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QUANDO SERVE LA FIDUCIA TOTALE NELLA PROFESSIONALITA ALTRVI

Iniziamo subito con un presupposto. Qualifiche, esperienze, curriculum... non sono cose che si trovano nelle pata-
tine o che vengono date in offerta al supermercato. Quello che una persona costruisce nella propria vita arriva con
lavoro e studio, studio e lavoro, con impegno e volonta. Si puo essere d'accordo o non d’accordo, avere gusti simili
o diversi, idee affini o diametralmente opposte, ma su una cosa appunto non si discute che sono le esperienze
accumulate, le qualifiche ottenute, i risultati portati a casa in anni di lavoro. Ebbene quando sulla base proprio di
questo, dei risultati ottenuti in passato e di quanto e come una persona ha dimostrato finora, allora si da fiducia
proprio a questa persona allora bisogna dargliela fino in fondo. Bisogna fidarsi delle capacita di un professionista
o, comunque, di chi in quel ramo ha costruito la propria credibilita, senza volersi auto insignire di competenze o
qualifiche che in realta non si hanno. Volendo fare un esempio banale: se si chiama in casa un idraulico affinché
sistemi un lavandino che perde in bagno, non gli si sta tutto il giorno intorno spiegandogli come deve fare e cosa
deve fare. Sapra gia da solo cosa fare e quale sia l'obiettivo giusto, ovvero aggiustare il danno. E voi direte: “Beh, si

facile dai, cosa vuoi che sia”. Beh no, mica tanto facile, almeno non per tutti. E non in tutti i campi della vita: Google
o il sentito dire 0 “Mio cugino che se ne intende mi ha spiegato che si fa cosi” non sono frasi o pensieri giusti da tirare fuori. Perché professiona-
lita e professionismo vanno avanti di pari passo, trattandosi di doti e qualita che possiamo trovare in tante persone alle nostre latitudini, a patto
pero di dare a loro il tempo e la fiducia per dimostrare tutta la propria professionalita.
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SINDACO

Evviva la vita e le belle
persone: grazie di cuore
al nostro Giancarlo Osti

di Mattia Hauser sindaco di Mezzocorona

Buongiorno a tutti!

Questo sara un “articolo” diverso,
dove condividerd con voi emozioni,
stati d'animo e riflessioni legate alle
due facce della stessa medaglia.

La prima nasce dalla lettura di alcu-
ni commenti terribili letti sui social
network, fatti nei confronti di una
persona che non conosco bene, ma
che di sicuro non se li meritava.

“Lo shruffone/scemo del villuggio”.

Lo sbruffone del villaggio €, in senso
stretto, una ricorrente figura sociale
di persona che gode di una notorieta
locale nella piccola comunita alla

quale appartiene e che & conosciu-
to per il fatto di esprimere stupidita,
scioccheria, per essere dotato di una
mente sempliciotta e di uno scarso
livello di intelligenza.

(Fonte Wikipedia)

Magari lo incontravi in giro, al bar o
in piazza e lo sentivi in sottofondo
borbottare, sparlare, ma nessuno ci
faceva caso, nessuno dava credito
o enfasi a quanto diceva, nessuno si
“faceva male” e tutto finiva li.

Ora lo sbruffone del villaggio ha pre-
so coraggio, ha il verbo dalla sua,
dietro ad una tastiera e forte della
complicita degli sbruffoni dei villag-

gi vicini, si sente potente, realizzato,
ed in dovere di divulgare la sua on-
niscienza.

Scarica sui social la rabbia repressa,
l'insoddisfazione, il fatto di essere
riuscito a combinare poco nella vita.
Pontifica, offende, augura il male,
senza cognizione di causa, senza
sapere di cosa parla. Cosi semplice-
mente, supportato da altri che come
lui si sentono in dovere di illuminarci.
Ma se l'ignoranza e la stupidita pos-
sono essere “perdonate” o ignorate,
la cattiveria, le offese e le minacce
non devono e non possono essere
tollerate.
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Non sapete chi avete difronte, non ne conoscete la fragi-
lita, non dovete permettervi di fare del male.

Detto questo, mi rivolgo ora la stragrande maggioranza
delle persone, facciamo “muro” contro questi sbruffoni
opponendo gioia e solidarieta.

Ed eccoci alla seconda faccia della medaglia:
“Le BELLE persone”

Qui non serve una definizioni tratta da Wikipedia, queste
persone le riconosciamo da lontano, migliorano le nostre
vite, sanno fare la differenza.

Non giudicano, si mettono in gioco e a disposizione del
prossimo, poi ciascuno di noi riconosce in loro caratteri-
stiche personali ed uniche che non sono catalogabili.

lo ho avuto la fortuna di incontrarne alcune e decisamen-
te hanno migliorato la mia vita.

Di una in particolare voglio raccontarvi oggi, perché il
suo modo di essere speciale ha probabilmente “toccato”
anche voi.

Perché se almeno una volta negli ultimi 30 anni vi siete
recati o avete telefonato in Comune, avete certamente
avuto il piacere di“incontrarlo”.

Parlo di Giancarlo Osti, figura cardine del Comune di Mez-

Zocorona.

IR
FIXBUTTE

Il 30 aprile 2024 non sara una data come tutte le altre,
sara il suo ultimo giorno di lavoro e poi si godra la meri-
tata pensione.

Lo conosco da quando ero un ragazzino, forse il gioca-
tore piu tecnico che il Calcio Mezzocorona possa ricor-
dare, poi allenatore delle giovanili e dirigente dell’allora
AC Mezzocorona, un passaggio da vigile urbano, per poi
prendere possesso dell’ufficio “rapporti con la Comunita
e non solo..." del Comune di Mezzocorona.

Un ruolo importantissimo e delicato che ha saputo svol-
gere con professionalita ed empatia, un mix unico e per-
sonale che lo ha fatto diventare punto di riferimento per
le associazioni e per i cittadini della Borgata.

Certamente lo é stato e lo sara per me, per la mia vita Am-
ministrativa certo, ma non solo.

Sono felice ed orgoglioso del percorso lavorativo fatto
insieme, ma soprattutto sono fortunato ad averlo cono-
sciuto come persona ed amico.

Sappi comunque Giancarlo, che continuero a chiedere il
tuo parere e a contare su di Te, probabilmente mi rispon-
derai in sella alla tua amata bicicletta ma sono certo che
continuerai ad esserci. 3))

In bocca al lupo per tutto ed ancora GRAZIE!

Evviva la Vita e le belle persone.

Om
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Volontariato, Trento e capitale

ma a Mezzocorona?

di Cristina Stefani

Vicesindaco ed assessore a bilancio, finanze, tributi, cultura, istruzione, rapporti con Asia, gemellaggio

Normalmente un Amministratore
cerca di raccontare sempre “in positi-
vo”ma questa volta invece voglio af-
frontare la realta: dove sta andando
il volontariato?

Eppure Trento ha appena ricevuto il
titolo di“Capitale Europea del volon-
tariato 2024, citta in cui 1 cittadino
su 5 fa volontariato. E Mezzocorona?
Mezzocorona & un paese ricco di
associazioni: culturali, di solidarieta
e ricreative e sportive — quasi 50 as-
sociazioni di volontariato che pero
“soffrono” il ricambio generazionale
e questo problema si € acuito dopo
il Covid. Siamo diventati tutti un po’
pit comodi (ma chi me lo fa fare di
uscire la sera se posso stare sul di-
vano...), siamo diventati tutti un po’
piu egoisti... siamo diventati tutti
piu insofferenti e “grandi giudicatori”
Dobbiamo perd capire che l'essere
utile puo fare la differenza, appar-
tenere ad una comunita deve dare
soddisfazione, prendersi cura del
bene comune & un modo per esse-
re cittadini attivi. Con gioia e anche
con fatica (non lo nego) dobbiamo
impegnarci a costruire il benessere
della nostra Comunita, della nostra
Mezzocorona. Ognuno di noi “deve
fare la sua parte”!

Con queste premesse in particolare
vi voglio parlare di due servizi estre-
mamente importanti per la nostra
“piccola comunita” (piccola in questo
caso perché parliamo di bambini)
svolti da alcuni volontari: il pedibus
e il servizio dei “nonni vigili". Il pro-
getto Pedibus a Mezzocorona nasce,

ormai circa 15 anni fa, dalla volonta
di attivare un’iniziativa semplice che
mette in relazione stili di vita sani,
conoscenza e rispetto dell'ambiente.
Gli obiettivi che si intendono per-
seguire sono molteplici: promuo-
vere un’idea positiva e accattivante
del “muoversi a piedi” e di praticare
sport mediante la conoscenza del
proprio fisico e delle sue immense
potenzialita; promuovere il diritto di
muoversi autonomamente nel pro-
prio ambiente, per i propri sposta-
menti; prevenire patologie fisiche,
limitanti della propria liberta quali
obesita e malattie respiratorie in eta
scolare e preadolescenziale; far co-
noscere e apprendere le norme di
sicurezza stradale mediante il loro
insegnamento; diminuire l'utilizzo
dei mezzi privati per il raggiungi-
mento dei plessi scolastici e conse-
guentemente l'impatto delle decine
di auto che ogni mattina affollano
e congestionano le aree circostanti;
educare i bambini alla conoscenza,
all'osservazione, al rispetto dell'am-
biente di vita e naturale; orientare le
famiglie e la cittadinanza ad un uso
consapevole e ragionato dei mezzi
di trasporto attraverso l'esperienza
di Pedibus; promuovere opportuni-
ta di socializzazione e confronto tra i
partecipanti-scolari e volontari.

Il progetto dei “nonni/e vigili” invece
€ un servizio di assistenza ai bambini
della scuola primaria in alcuni attra-
versamenti pedonali nel percorso
casa-scuola. Con il
provvisorio in via Rotaliana il nume-

trasferimento

ro degli attraversamenti pedonali da
presidiare risulta aumentato e l'o-
biettivo & quello di garantire questa
“preziosa presenza” per un percorso
sicuro a tutti i nostri bambini.
Purtroppo pero, e a malincuore, la
realta € che siamo in grande diffi-
colta a garantire questi servizi per
la MANCANZA DI VOLONTARI e VO-
LONTARIE... Piu volte abbiamo lan-
ciato appelli sui canali social, sul sito
del Comune, con richieste dirette ma
invano.

Eppure sono servizi che non richie-
dono un grande impegno, stiamo
parlando di una mezz'ora al matti-
no per il servizio pedibus (i bambini
vengono accompagnati solo al mat-
tino per raggiungere la scuola e non
al termine delle lezioni) e un‘altra
mezz'ora al pomeriggio per il servi-
zio “nonni/e vigile”

Ovviamente piu siamo e meno im-
pegnativo e il servizio perché pos-
siamo alternarci! Auspico veramente
che queste mie parole possano farvi
riflettere e chiudo con una frase che
una mattina, trovandomi in citta a
Trento, ho letto su un cartellone re-
alizzato per l'evento “Trento Capitale
Europea del volontariato”: “Donare
tempo alla mia Comunita mi fa senti-
re pili viva”e da qui ho capito il senso
del mio volontariato...

Ringrazio di cuore tutti i volontari
che con grande dedizione e passio-
ne ogni giorno svolgono questi ser-
vizi e donano il loro tempo alla no-
stra Comunita.
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La bella stagione riaccende

tante iniziative per tutti

diMatteo Permer

Assessore a turismo, sport, Pro Loco, rapporti con le associazioni,
cantiere comunale, montagne e foreste

Siamo ormai alle porte della prima-
vera e con il risvegliarsi della natura
inizia il fervore anche delle asso-
ciazioni impegnate e organizzare e
proporre iniziative per la nostra co-
munita. Numerose infatti saranno
gli eventi che coinvolgeranno le as-
sociazioni da qui alla fine dell'estate;
eventi sportivi, culturali e di caratte-
re promozionale per il nostro bellis-
simo territorio. In questi ultimi mesi,
dopo l'inaugurazione delle attrattive
al monte di Mezzocorona, la nostra
borgata sta accogliendo un grandis-
simo numero di ospiti provenienti
non solo dalla piana Rotaliana ma da
tutto il Trentino e anche dalle altre
regioni nonché turisti stranieri.

Al fine di accogliere al meglio dei
nostri ospiti, proseguono al monte
le opere di sistemazione di arredo
urbano e staccionate che saranno
sistemate nelle prossime settimane.
Questo flusso di persone e certa-
mente importante anche per le atti-
vita economiche, commerciali e so-
prattutto ricettive di Mezzocorona.
Al fine di affiancare l'operato degli
esercizi alberghieri del Monte, e ren-
dere l'attesa alla Funivia meno stres-
sante, abbiamo pensato di mettere
a disposizione delle associazioni del
paese che si rendessero disponibili
una casetta presso la quale, all’'uscita
della funivia, verranno somministra-
te agli ospiti bevande e panini. Un
modo per dare ulteriore servizio ai
turisti e al contempo dare la possibi-
lita alle associazioni di autofinanziar-
si per poter poi svolgere al meglio le
proprie attivita. Nei mesi da aprile a
settembre troverete quindi al Monte

questa nuova struttura.

Parlando di strutture ricettive, sem-
pre in localita Monte, spiace comu-
nicare che il bando di assegnazione
di Malga Kraun e andato deserto per
ben due volte. E ora nostra intenzio-
ne uscire con un NUOVO avviso per
la gestione, da Aprile ad Ottobre,
svincolando il gestore dalla monti-
cazione del bestiame obbligandolo
pero allo sfalcio dei prati almeno in
maniera meccanica.

A proposito di bandi, siamo inve-
ce felici di comunicare che il centro
sportivo Sottodossi ha finalmente
un nuovo gestore. A lui auguriamo
pertanto buona fortuna per questo
percorso che certamente lo vedra
protagonista nell'importante compi-
to di rilanciare un luogo dalle enor-
mi potenzialita. Altra novita al cen-
tro sportivo Sottodossi, dopo i due
campi da padel, & quella che ¢ stato
coperto con struttura pressostatica
uno dei due campi in terra rossa al
fine di poter liberare il campo poliva-
lente che andra a sostituire I'attuale
palestra delle elementari chiusa per
via della ristrutturazione delle scuo-
le. Per arrivare a questo risultato
abbiamo investito una cifra che sia
aggira attorno ai 100.000 euro com-
prese le opere complementari.
Colgo l'occasione per ringraziare la
ASD Fantasy che per un paio di mesi
si @ dovuta trasferire a Rovere della
Luna in attesa del termine dei lavori.
Un modo positivo di fare comunita,
impegnandosi per continuare la pro-
pria attivita e garantire ai bambini e
alle famiglie di non interrompere il
percorso sportivo iniziato. Preziosa,

anche in questo caso, la collabora-
zione con il Comune di Rovere della
Luna: ringrazio l'assessore allo sport
Coller e il sindaco Ferrari che hanno
dimostrato grande disponibilita.
Come accennato all'inizio dell'artico-
lo vado ora a riassumere quelle che
saranno nei mesi di aprile e maggio
le iniziative sul nostro territorio.

Si parte il weekend del 6/7 aprile
con il tentativo di Everesting di Ales-
sandro Colombo a sostegno del suo
progetto “Tagliato per vivere” per
poi arrivare a maggio con la Mezza
maratona del Teroldego (sabato 11)
e il giorno seguente con la skyrun
family al monte. Una passeggiata
non competitiva per famiglie della
lunghezza di circa 3 km. Nello stes-
so weekend ospiteremo anche i cari
amici di Dusslingen per festeggiare
I'anniversario del nostro bellissimo
gemellaggio. Se fin qui abbiamo
parlato di sport non mancheranno
i momenti che ormai da tradizione
raccontano il nostro territorio in par-
ticolare con la Mostra del Teroldego
(17-19 maggio) organizzata dalla
Proloco a palazzo Martini. Tre giorni
di approfondimento e di conoscen-
za con Masterclass e possibilita di
passare delle ore insieme. Un inizio
di primavera con il botto dove le fa-
miglie non si annoieranno di certo.
Questo e solo l'inizio, perché abbia-
mo un tessuto associativo molto for-
te che non perde occasione per dare
alla comunita momenti di svago, di
gioia e di confronto; momenti dove
fare comunita é l'obiettivo principa-
le.

Auguro a tutti voi una felice estate.
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'8 marzo non c’e davvero

niente da festeggiare...

diMonika Fu rlan - Assessora a lavoro, politiche sociali, politiche giovanili,

salute, pari opportunita e rapporti con la Casa di Riposo

L'8 Marzo ¢ la Giornata Internaziona-
le della Donna, una ricorrenza inter-
nazionale istituita per riflettere, non
per festeggiare. In questo giorno
vogliamo ricordare quanto e stato
fatto per raggiungere la parita, ma
soprattutto soffermarci su quanto
ancora c'eé da fare per raggiungere
l'uguaglianza nei diritti e nella di-
gnita, sia per le donne che per la co-
munita LGBTQ+, per sconfiggere la
violenza di genere, per fare in modo
che questi diritti siano riconosciuti e
indiscutibili in tutto il mondo.
Quindi chiediamoci... perché una
donna dovrebbe essere felice dirice-
vere gli auguri in questo giorno? Au-
guri per cosa? Auguri perché ci vorra
ancora tanto tempo, pazienze e im-
pegno per raggiungere la parita...
solo per questo motivo potremmo
accettare questi auguri.

Perché le donne dovrebbero uscire a
festeggiare in questa giornata? Certo
alcuni traguardi sono stati raggiunti,
ma quanti ancora sono lontanissimi?
Partendo dagli stereotipi ancora vivi
nelle nostra cultura patriarcale e cat-
tolica, secondo i quali la cura dei figli
€ ancora mestiere da donne e il ma-
schio viene ringraziato e lodato per
ogni atto di generosita nei confronti
della prole e della compagna/mo-
glie, o quando ritaglia per la famiglia
un prezioso momento dalla sua fitta
agenda.

Dobbiamo festeggiare perché il
diritto all'aborto & ancora messo
in discussione? Mentre nella vici-
na Francia é diventato parte della
costituzione. O forse dobbiamo fe-
steggiare perché lo stato concede

generosamente un bonus alle mam-
me lavoratrici (anche qui padri non
pervenuti ) invece di impegnarsi per
modificare strutturalmente il siste-
ma garantendo asili nido e servizi
concreti a supporto della natalita
e di conseguenza all'indipendenza
economica femminile? Perché ci fan-
no ancora cosi paura le donne eco-
nomicamente autonome?

La nostra societa giudica le donne
per qualsiasi scelta, dall'abbiglia-
mento alle scelte di vita, cosa che
non avviene per i maschi. Dobbiamo
ancora giustificarci perché declinia-
mo i ruoli e le professioni al femmini-
le, cosa prevista dalla lingua italiana
ma, dicono, “suona male” dire Sinda-
ca, Assessora, capa, mentre dire ca-
salinga o donna

dentro espressioni e commenti che
esprimiamo quotidianamente e sui
quali & tempo di porre piu attenzio-
ne. Dobbiamo farlo per la societa
moderna ma anche per le nuove ge-
nerazioni.

Vi lascio con alcune date di avveni-
menti storici italiani che hanno se-
gnato la strada verso la parita ed il
riconoscimento dei diritti delle don-
ne:

- 1945-1946: nel '45 viene consentito
alle donne maggiorenni (21 anni) di
votare alle elezioni politiche, nel '46
viene concesso il “voto passivo”: le
donne con almeno 25 anni possono
essere votate;

- 1963 le donne sono ammesse agli
impieghi negli uffici pubblici e alle

delle pulizie
“suona benissi-
mo”! Semplice-
mente perché
siamo abituati
a sentire certe
parole rispetto
ad altre, perché
i ruoli di potere
sono stati per
secoli preroga-
tiva maschile. Le parole sono impor-
tanti, in esse ci definiamo e definia-
mo gli altri, le parole creano la realta.
Quindi e tempo di abituarsi a nuovi
suoni! Questa mia riflessione non
vuole porsi come verita assoluta,
ma il mio intento & di dare e tutte
e tutti voi degli spunti su cui poter
riflettere, perché il maschilismo si-
stemico & dentro di noi, donne e
uomini, dentro la vita di tutti giorni,

professioni;

- 1970 il divorzio
viene legalizzato
(confermato del re-
ferendum del 1974
promosso dalla De-
mocrazia  Cristiana
che voleva abrogare
lalegge);

- 1978 la legge 194
regola l'accesso all'a-
borto in strutture

pubbliche;

- 1981: fino a questo momento il co-
dice penale italiano permetteva la ri-
duzione della pena per delitti d'ono-
re, con questa legge viene abrogato
assieme al matrimonio riparatore;

- 2009 lo stalking diventa reato, nel
2013 un decreto legge aumenta le
pene e prevede l'arresto obbligato-
rio per maltrattamento e stalking in
flagranza.
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Nuove scuole elementari,
una bella sfida per tutti noi

di Fabio Andreis

Assessore a lavori pubblici, reti tecnologiche, attivita economiche, opere sovracomunali e protezione civile

Venerdi 19 gennaio abbiamo inaugurato la nuova sede
provvisoria delle scuole primarie, un‘opera costruita in
soli quaranta giorni, grazie allimpegno e alla dedizione
del nostro ufficio tecnico e alla collaborazione di tutto
lo staff del cantiere comunale, per i quali I'ingegner Ro-
berto Peterlini, direttore dell’'esecuzione del contratto, ha
sottolineato di non aver sufficienti parole di elogio, spe-
cificando che lavorando spesso a contatto con addetti
comunali, difficilmente ha trovato personale cosi capace
e qualificato. Chiaramente per I'amministrazione comu-
nale,queste parole sono un grande motivo di orgoglio
e sottolineano nuovamente quanto gia pensavamo del
nostro staff.

Infatti, anche la progettazione della scuola elementare
stata redatta dai servizi tecnici comunali, a firma del peri-
to industriale Raffaele Giovannini e dell'ingegner Andrea
Bosoni ai quali vanno i miei pili sinceri ringraziamenti.
Per quanto riguarda la decisione relativa al posiziona-
mento della struttura & stata una scelta obbligata, in
quanto per ragioni logistiche e rispettando le attuali nor-
mative sarebbe stato impensabile dividere gli alunni su
piu strutture comunali, come inizialmente ipotizzato.
Infatti, per ottimizzare spazi e costi, la vicinanza alla
scuola media ha permesso di usufruire di alcuni locali
della stessa condividendo

pedine areata, pompe di calore per mantenere tempera-
ture idonee sia nel periodo invernale sia in quello estivo,
finestre con vetri fotocromatici, areazione forzata, quadri
elettrici e rete ethernet per ogni singola aula.

La ditta Algeco S.p.A. di San Gemini, in provincia di Ter-
ni, la quale si & aggiudicata la fornitura dei prefabbricati
per l'importo di euro 822.505 soggetti ad I.V.A. nella mi-
sura di legge, corrispondente a un ribasso percentuale
dell’ 8,100% sullimporto a base di gara, come ulteriore
miglioria all'offerta, ha messo a disposizione dell'edificio
un impianto fotovoltaico da 45 kWp che rende l'edificio
quasi totalmente indipendente dai consumi elettrici. | la-
vori di preparazione per il posizionamento della struttura
e relativi allacciamenti sono stati affidati alla ditta Crimal-
di S.rl. di Campodenno, che ha offerto il prezzo com-
plessivo euro 250.438,66 soggetti ad I.V.A. nella misura
di legge, corrispondente a un ribasso percentuale dello
0,555% sull'importo a base di gara. Per la realizzazione
del manufatto, la Provincia in maniera assolutamente
tempestiva, attraverso il fondo di riserva ha concesso un
contributo pari a 1.080.000 euro. Infine e non per ordine
d'importanza, un particolare ringraziamento va al corpo
docenti e ai dirigenti scolastici.

la cucina e trasformando
momentaneamente l'au-
ditorium in mensa per le
scuole primarie.

Inoltre questa posizione ha
dato la possibilita di desti-
nare meta del parco Ber-
tagnolli agli alunni delle
scuole primarie delimitan-
do una parte con opportu-
na rete divisoria. All'inter-
no le nuove aule, ricavate
in prefabbricati di ultima
generazione, sono dotate
di ogni confort: pareti a
doppia lastra con interca-
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GIUNTA

Arriva la primavera,
e tempo di “sistemazioni”

di Francesco Vanoli

Assessore a viabilita, ambiente, agricoltura e valorizzazione del territorio

A bilancio abbiamo stanziato per quest’anno 2024, oltre
200 mila euro per la sistemazione delle vie della nostra
Borgata. Investimenti che seguono agli oltre 7 milioni di
euro impegnati nel corso di questi ultimi anni per il ri-
facimento dei sotto servizi delle principali vie del paese,
corso 4 Novembre, via Cané, via Romana, via alla Grotta,
Via Dante, piazza della Chiesa solo per citarne alcune.

Via Rotaliana & stata l'ultima in ordine cronologico, ed
ora dopo aver atteso l'assestamento del terreno neces-
sario dopo lavori di questo genere, si provvedera all’a-
sfaltatura definitiva e alla realizzazione della segnaletica
stradale. In contemporanea si provvedera all'asfaltatura

di via Segantini e di parte di via Panizza.

Le altre asfaltature in programma, dovranno ahinoi
aspettare il termine delle opere atte alla posa della fibra
ottica. A riguardo teniamo a puntualizzare che la posa
di questa importante infrastruttura non é a capo della
struttura comunale, ma sottiene ad un appalto nazionale
sul quale abbiamo pochissima voce in capitolo. Stiamo
monitorando e segnalando ogni passo della posa stessa,
ma solo una volta terminata potremmo avere un quadro
generale degli interventi, ed intervenire presso le sedi
opportune al fine di ottenere un lavoro a regola d'arte.
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GRUPPI CONSILIARI

Il Comitato Giovani,
una scelta azzeccata

a cura della Civica per Mezzocorona

Nel 2019, su volonta delllammini-
strazione comunale, & nato il Comi-
tato Giovani di Mezzocorona, un or-
gano eletto da tutti i ragazzi tra i 18
ed i 25 anni. Il Comitato fin dai suoi
primi passi ha posto come sua stella
polare la cittadinanza attiva, suppor-
tando molte delle associazioni del
paese e tutte le iniziative comunali
dedicate ai giovani, come la giornata
dei diciottenni.

Ma negli ultimi anni ha voluto fare
un passo in piu, mosso dalla consa-
pevolezza che creare opportunita
e conoscenza sia il modo migliore
per stimolare la cittadinanza attiva,
ha deciso di organizzare il progetto
“Alla scoperta delle istituzioni’, un
viaggio itinerante che parte dal Mu-
nicipio di Mezzocorona, passa per
Trento e Roma ed arriva al distretto
europeo di Bruxelles.

Progetti cosi ambiziosi non capita-
no tutti i giorni per questo il Piano

Giovani della Comunita Rotaliana
Kénigsberg ha deciso di finanziarlo
e permettere ai ragazzi del Comitato
di iniziare la progettazione. Le sfide
sono state molte, non & mai facile
organizzare progetti cosi strutturati
senza esperienza e come volontari,
ma ce I'hanno fatta e solo questo
sarebbe gia parte sostanziale degli
obiettivi delle politiche giovanili lo-
cali, ovvero fornire opportunita di

crescita e di mettersi in gioco ai gio-
vani.

“Alla scoperta delle istituzioni” & sta-
to un grande successo ed ha portato
50 giovani trai 18 ed i 28 anni in un
percorso attraverso la macchina am-
ministrativa, partendo dal municipio
di Mezzocorona, dove assessori e
consiglieri hanno presentato il no-
stro comune. Il secondo step e sta-
to presso la Provincia Autonoma di
Trento con l'intervento di due consi-
glieri provinciali ed al Consorzio dei

Comuni, dove il presidente ha accol-
to il gruppo e raccontato il funziona-
mento della struttura.

Dopodiché, il viaggio & entrato nel
vivo. A Novembre 2023 il Comitato e
tutti gli iscritti sono partiti alla volta
di Roma, dove in giorni molto intensi
hanno potuto visitare Senato, Came-
ra dei Deputati, Quirinale e confron-
tarsi con alcuni deputati.

L'ultima tappa, preceduta da alcune
doverose serate di formazione sull'U-
nione Europea, & stata a Bruxelles ad
inizio Marzo 2024. | ragazzi hanno
volato fino in Belgio per visitare tutti
i palazzi e le istituzioni dell'UE, in tre
giorni hanno potuto visitare il Par-
lamento Europeo, il Comitato delle
Regioni, la Commissione Europea, il
Museo della Storia Europea, il Par-
lamentarium ed infine I'ufficio della
Provincia Autonoma di Trento, dove
il gruppo ha potuto confrontarsi con
I'Europarlamentare di riferimento.
Come Civica per Mezzocorona sia-
mo molto orgogliosi di aver fat-
to scattare la scintilla per la crea-
zione del Comitato Giovani e dei
risultati che ne sono conseguiti.
Siamo felici di vedere giovani attivi
in paese che lavorano per rendere
Mezzocorona un posto in cui & bel-
lo vivere. Consapevoli che il futuro
giovane, ed e fondamentale cheino-
stri ragazzi possano esplorare come
funziona il mondo in cui viviamo per
riportare queste nuove conoscenze
a disposizione della Borgata.

Contatti:

Pagina Facebook
“Civica per Mezzocorona”
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GRUPPI CONSILIARI

Troppi tasti dolenti,
da Malga Kraun al ponte

a cura di Prospettiva Comune

Cari concittadini benvenuti nuova-
mente nella lettura del giornalino
paesano.

Sono passati gia quattro mesi dall'ul-
timo articolo pubblicato, e ad oggi
purtroppo le notizie da riportare da
parte della minoranza sono relativa-
mente poche. Segnaliamo ancora le
nostre rimostranze relative al ponte
sospeso, di cui ad oggi 'amministra-
zione ne fa un proprio fiore all'oc-
chiello, nonostante lI'aumento del
disagio sia da parte dei residenti sul
monte che in paese, sopratutto nel-
la zona adiacente ai parcheggi del-
la funivia. Spiace inoltre riscontrare
che pure il secondo bando di gara
del rifugio di malga Kraun & andato
nuovamente deserto, nonostante il
significativo ribasso economico, se-
gno di un problema contingentale
presente sulla nostra montagna, in-
dipendentemente da ponti sospesi
e skywalk. Anche la volonta di asse-
gnare in modalita diretta la gestione
temporanea della struttura, conside-
rando la chiusura a breve della funi-
via, viene ritenuta discutibile, a fron-
te di una incognita sulla gestione e
mantenimento della stessa.

Bisogna capire, in una ottica di pro-
spettiva economica, turistica ed eti-
ca se la gestione del monte sara pos-
sibile e sostenibile nel tempo.
Sempre parlando di bandi di gara
finalmente la gestione del bar del
centro sportivo Sottodossi & stata
assegnata, pure qui sono stati pub-
blicati due bandi di cui solo nel se-
condo é stata presentata un'offerta,
attualmente in attesa di verifica per
quanto concerne i requisiti. Secondo

APRILE 2024

noi l'inserimento del campo di padel
non ha portato benefici, consideran-
do inoltre che in altre realta italiane
la sovrabbondanza di queste struttu-
re sta portando ad una riduzione del
loro utilizzo. Lascia perplessi inoltre
il fatto che tali campi non siano ad
oggi coperti, limitando parzialmente
il loro utilizzo al solo periodo estivo.
A nostro avviso, dalla chiusura fino
ad oggi si sarebbe potuto dare in

verso la stazione del treno, perenne-
mente intasata anche su parcheggi
privati, zona industriale su via del
Teroldego, corso Liberta. Questa
problematica, anche dovuta ad una
purtroppo poco civile propensio-
ne degli autisti a non parcheggiare
dove possibile e consentito, a breve
dovra essere sistemata e bonificata.
Ricordiamo ancora, come nel pre-
cedente bollettino comunale, che
il consiglio comunale

gestione tramite una assegnazione
diretta temporanea ad una asso-
ciazione del paese, eventualmente
disponibile a gestirlo, poteva essere
una soluzione interessante per man-
tenere e non far degradare tale strut-
tura, rendendola quindi un punto di
incontro fra persone di generazioni
diverse. Ci auguriamo che la nuova
gestione possa trovare quello slan-
cio per far rinascere il locale.

Altra nota dolente riguarda i par-
cheggi sparsi sul territorio comuna-
le. Tralasciando per ora la questione
colonnine di ricarica per i veicoli
elettrici presenti sul territorio, si nota
che in alcune zone del paese perma-
ne questa problematica, sopratutto

4 & una occasione per la
popolazione aperto a
tutti, al quale invitiamo
caldamente a parteci-
pare. Spiace veramente
notare che nonostante
limportanza dell'even-
to non ci sia quasi nes-
partecipazione
attiva da parte della
popolazione, le discus-
sioni ed i dibattiti dei
consigli sono un interessante indice
per comprendere meglio il funzio-
namento della complessa macchina
comunale.

Un pensiero infine, a tutti i territori
martoriati dalle guerre, partendo
dalla sempre brutta situazione in
Terra Santa, passando per |'Ucraina,
I'Etiopia, il Sudan, lo Yemen, ricor-
dando anche le popolazioni cristia-
ne attualmente soggette a persecu-
zioni in Africa ed in Asia.

suna

Contatti:

Pagina Facebook
“Prospettiva Comune”
www.prospettivacomune.eu



SERATE INFORMATIVE

Presso Auditorium Banca per il Trentino di Mezzocorona
in Via Dante Alighieri, 8
- MARTEDI 16 e GIOVEDI 18 APRILE ore 20.00

PER LE UTENZE DOMESTICHE IL SERVIZIO PORTA A PORTA DEL SECCO E UMIDO

TERMINERA GRADUALMENTE:

- VENERDI 31 MAGGIO 2024: ultimo giorno raccolta rifiuto organico “porta a porta” per utenze
domestiche

- MARTEDI 04 GIUGNO 2024: ultimo giorno raccolta secco indifferenziato

QCARICA L'APP JUNKER it e

problema!

JUNKSI

Ricicla. Riusa. Rivoluziona.

Crema alle Nocciole

@) E E‘_T-.

(=]

ASIA
PER INFORMAZIONI > 0461 241181 ~ 12 www.asia.tn.it 389 4228937

Ny . .
8.30-12.30 dal lunedi al venerdi ’ aSIa@aSIa-tn-lt Whatsapp per segnalazioni



www.achabgroup.it

AZIENDA SPECIALE
COMUNE DI MEZZOCORONA PER L'IGIENE AMBIENTALE

AD APRILE
CAMBIA IL SISTEMA
DI RACCOLTA £\

DIFFERENZIATA
DEI RIFIUTI j&t

[l Comune di Mezzocorona in collaborazione con Asia, attivera su tutto il territorio comunale il nuovo servizio di raccolta
differenziata dei rifiuti grazie alle Isole Ecologiche di comunita. Il nuovo servizio mira a migliorare la qualita della raccolta
differenziata e limitare i conferimenti di rifiuti da parte di utenze non autorizzate.

Il servizio porta a porta per la raccolta del secco indifferenziato e dell'umido per le utenze domestiche terminera
gradualmente fino a non essere piu attivo dai primi giorni di Giugno e sara sostituito dalle isole di Comunita.
| contenitori stradali, grazie all'utilizzo della tessera personale consegnata a ciascuna famiglia, saranno apribili solamente
dalle famiglie autorizzate. Il riconoscimento della propria isola di raccolta di riferimento & semplice grazie all'identificazione
tramite una sigla riportata sul cartello segnaletico in prossimita dei contenitori e riportata nella tessera consegnata.
Presso ciascuna isola di raccolta ogni cittadino puo trovare le principali frazioni di raccolta come carta e cartone, imballaggi
in plastica e metalli, vetro, umido organico sempre disponibili senza piu un calendario di esposizione, ma con alcune

accortezze: ;
- utilizzare il nuovo sacchetto in carta per la raccolta dell'umido che ha

sostituito quello in plastica, comunque utilizzabile fino ad esaurimento 9

della scorta a disposizione.

Per il secco indifferenziato, terminato il servizio porta a porta, bisognera:
riempire correttamente e completamente il cassetto del secco residuo
non riciclabile, perche ad ogni conferimento sara conteggiata l'intera capacita
(30 litri) ai fini del calcolo della bolletta annuale dei rifiuti:
il costo del servizio rimane invariato rispetto alle tariffe in vigore; —) L PR
Restituire il mastello in dotazione. Se lo si vuole tenere lo si dovra pagare presso 4.
i punti di restituzione o acquisto nelle date previste. '

RESTITUZIONE CONTENITORI:
Gli attuali contenitori del secco e umido organico, dovranno venire restituiti entro il 31 Dicembre presso il C.R. di

Mezzocorona negli orari di apertura.

ASIA
PER INFORMAZIONI oy 0461 241181 -2 www.asia.tn.it 389 4228937

NP . .
8.30-12.30 dal lunedi al venerdi ’ aSIa@aSIa-tn°lt Whatsapp per segnalazioni



LA TUA ISOLA DI PROSSIMITA

Controlla il codice riportato sulla tessera e trova la tua isola nel pieghevole
che ti e stato consegnato.

Ricorda: puoi conferire solo nei contenitori che corrispondono al codice
indicato nella tessera.

MARIO ROSS! - MEZ 01
MEZZOCORONA —

UTILIZZA | CONTENITORI STRADALI

| contenitori all'isola di prossimita sono disponibili in esclusiva agli utenti abilitati che vi possono accedere a qualsiasi
ora e in qualsiasi giorno, secondo le esigenze famigliari.

"

P < Su ciascuna tessera ¢ riportato il codice dell'lsola di riferimento per facilitare il riconoscimento

'i“: i = Ciascuna famiglia potra accedere ai propri contenitori utilizzando la tessera fornita.
e il suo utilizzo.

i gmarime
o

SGF 01

Via Tamanini

TESSERA SERVIZ! AMBIENTAL

Riconosci la tua isola direttamente dal codice riportato nel cartello

identificativo posto a lato dei contenitori. . L
Conferire nei contenitori

solo con apposita tessera

PER CONSENTIRE LAPERTURA DEI CONTENITORI SEGUI
QUESTE SEMPLICI INDICAZIONI: QF LI LASCI,
NON VALE!

l'abbandona dei rifiuti sul
Premi il pulsante territorio e al di fuori dei

a lato del display contenitori é:

Portacontel
tessera
elettronica

- un gesto incivile, perché sporca
il territorio dove tutti noi viviamo

e dove i nostri figli crescono e

giocano;
Attendere lo shlocco - un‘azione poco intelligente,
° della serratura e aprire perché comporta costi
Posiziona la “ il portellone premendo il ambientali ed economici che
tessera sul display ‘Q pedale fino a meta corsa. ricadono sulle bollette di tutti;
e sblocca lapertura Conferire il rifiuto e - un reato punito con pesanti
del cassetto ripremere il pedale fino in sanzioni ai sensi del D.Igs 152/06

fondo attivando la chiusura e del Regolamento comunale.
del cassonetto.

ASIA
PER INFORMAZIONI 7 0461 241181 -2 www.asia.tn.it 389 4228937
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| VANTAGGI DEL NUOVO SISTEMA: INSIEME MIGLIORIAMO!
Maggiore qualita

del rifiuto raccolto, con
‘\\ Mmeno impurita.

e

Conferimento del rifiuto secco
nei cassonetti stradali con una
bocca di 30 litri capiente ed
ergonomica

senza giorni di esposizione.

La tua isola ecologica di
prossimita ad accesso
dedicato e riservato.
Alloccorrenza videosorvegliata
per mantenere ordine e pulizia.

Nuovi sacchettiin carta
per il conferimento del rifiuto
organico, nei cassonetti
stradali, che ne migliorano la
trasformazione in compost.

Fai attenzione a come differenzi i tuoi rifiuti e a come li conferisci alle isole di
prossimita. Grazie ai tuoi gesti quotidiani possiamo ridurre i rifiuti prodotti,
aumentare la qualita dei rifiuti raccolti e recuperare maggiori risorse dalla loro

DIVIDI E CONFERISCI CORRETTAMENTE

TIPO DI RIFIUTO

COSASI

Accendini, adesivi, biro, giocattoli,
cd/dvd, pannolini e assorbenti,

vendita.

COSANO

Tutto cio che
& possibile riciclare

COME DOVE

In sacchi chiusi.
Inserire i sacchi allinterno
del cassetto, per

BARATTOLAME IN
ACCIAIO, LATTINE IN

imballaggi leggeri in plastica,
scatolette e lattine in alluminio,
cartone per bevande (latte, succhi,

bacinelle ecc.), pannalini e
pannoloni, secco non riciclabili, reti

SECCO P - chiudere lo's
portello
RESIDUO stoviglie rotte, carta alimentare oremere i pedale fino %
Sporca, scarpe e straccl afine corsa e poi rilasciarlo.
inutilizzabili, posate in plastica Per ogni conferimento
saranno conteggiati 30 litri
(capacita massima)
Avanzj qi cibo, scarti di cucina,' Assorbenti e pannolini, filtri In sacchetti
scarti di frutta e verdura, fondi dell'aspirapolvere, piante di carta.
di caffe e filtri di te, alimenti infestanti o malate, legno Sono ammessi
UMIDO avariati o scaduti, fiori recisi, trattato con prodotti chimici, solo sacchetti
tappi di sughero, stuzzicadenti, tovaglioli o fazzoletti di carta pogegracanll
tovaglioli, salviette,.fazzoletti di stampati (En 134%2]
carta non stampati
] Contenitori per alimenti Lampadine e tubi al neon, oggetti
sott'olio o sott‘aceto, in ceramica, soprammobili vetrati,
marmellata porcellane e terracotte, fiaschi di Svuotare e
VETRO grandi dimensioni in vetro, oggetti sciacquare i
i in vetro e cristallo diversi dagli rifiuti
imballaggi, vetrocemento, vetro in
lastre, specchi
Schiacciare
i rifiuti e i cartoni
CARTAE Giornali, riviste, fogli, quaderni, Carta forno, carta \F;glrljg]deUg ne oltler
CARTONE scatole e scatoloni oleata per alimenti conferire [r)naggior
materiale sciolto 0
in sacchi di carta
IMBALLAGGI IN Contenitori in plastica e polistirolo, Tutte le plastiche che non sono Svuotare,
PLASTICA, piatti e bicchieri in plastica, imballaggi (spazzolini, giocattol, :gﬁggggﬁa?

rifiuti. Inserire il
materiale sciolto

-

ALLUMINIO E ate, an'tig.ran(.iine, reti da. cantiere,'tubi oin sacchi di
CONTENITORI gg'ﬁnjbglrgtotgessrigmgbm' dirigazione, sacchi del concime plestica
IN TETRA PAK
ASIA | . .
PER INFORMAZIONI fé\ 0461 241181 = ~Www.asia.tn.it 389 4228937
8.30-12.30 dal lunedi al venerdi ’ aSIa@aSIa't n.it Whatsapp per segnalazioni



AVVISI UTILI

Siamo ad un soffio dai 5.500 abitanti,

I'eta media e di 45,3 anni

In queste prime settimane del nuovo
anno i Servizi demografici del Comu-
ne hanno fotografato la situazione
della nostra comunita allo scorso 31
dicembre. La popolazione residente
si & portata ad un soffio dalla soglia
dei 5.500 abitanti, per la precisio-
ne 5.496 suddivisi in 2679 maschi e
2817 femmine.

Nel corso del 2023 sono stati iscritti
52 bambini per nascita e 234 perso-
ne per immigrazione, mentre sono
state cancellate 62 persone per mor-
te e 198 per emigrazione. Anche

nel 2023, come gia nell'anno prece-
dente, si conferma il saldo negativo
della dinamica naturale, che registra
un netto decremento (-10 unita),
mentre il saldo migratorio segna un
deciso incremento pari a +36 unita,
portando il saldo demografico a un
bilancio positivo di +26 unita. Il tas-
so di natalita risulta pari al 9,48%o e

quello di mortalita all'11,31%o.

L'eta media degli abitanti & di 45,3
anni e i “grandi anziani” (75 anni e
oltre) rappresentano il 12,70% della
popolazione. In paese vivono 2.338

famiglie, delle quali il 33,15% han-
no solamente un componente. Il
10,95% delle famiglie di Mezzoco-
rona hanno bambini sotto i 6 anni,
mentre nel 37,77% dei nuclei fami-
liari sono presenti componenti con
piu di 64 anni di eta.

Alla fine dell'anno, risultavano iscrit-
ti in questa anagrafe 590 cittadini
stranieri, di cui 228 cittadini comu-
nitari. La percentuale della popola-
zione straniera ammonta al 10,73%.
Nel corso del 2023 si e registrato un
significativo incremento degli atti
di cittadinanza, come pure degli
atti riguardanti nostri connazionali
residenti all'estero. Anche la cele-
brazione di matrimoni civili ha un
andamento con segno positivo, con-
fermando la scelta del nostro Comu-
ne anche da parte di coppie non re-
sidenti. Le Disposizioni Anticipate di
Trattamento (il cosiddetto testamen-
to biologico) depositate sono state
4.1l numero delle cremazioni e stato
pari a 33, corrispondente al 53,23%
delle sepolture effettuate nell’anno.

A giugno scade l'acconto dell’'Imis

L'ufficio tributi ricorda che lunedi 17 giugno 2024 sca-
de il termine per il pagamento dell'acconto dell'IM.I.S.
relativa all'anno 2024. Al fine di agevolare tale adempi-
mento, il Comune inviera ai contribuenti una nota in-
formativa sull'imposta con il prospetto riassuntivo degli
immobili posseduti e i modelli F24 precompilati sia per
il versamento della rata in acconto (17 giugno 2024) sia
per quella a saldo (16 dicembre 2024). Si precisa che e
sempre possibile effettuare il versamento dellimposta
interamente dovuta in un'unica rata a giugno. Qualora la
situazione fotografata in sede di acconto fosse cambiata
nel corso dell'anno - ad esempio per un acquisto, una
vendita o un cambio di residenza - & possibile rivolgersi
all'ufficio tributi per il ricalcolo dellimposta (e-mail: p.
ganzer@comune.mezzocorona.tn.it - tel. 0461/608144).
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AVVISI UTILI

Verso l'estate: anche quest’anno
il Comune rimborsera le colonie

Il Comune di Mezzocorona gia dai primi anni del Duemila
ha organizzato il servizio Colonie estive diurne riserva-
te ai bambini/e e ragazzi/e della Scuola Materna e della
Scuola primaria e secondaria di primo grado. Obiettivo
della colonia estiva diurna e quello di garantire un ade-
guato servizio alle famiglie durante il periodo estivo,
proponendo delle attivita durante tutti i giorni feriali. In
particolare, fino all'estate 2019 le proposte estive orga-
nizzate erano due: “Estate nel Bosco di Mezzo" per bam-
bini/e dai 3 ai 7 anni e “Spazio d’Estate” per ragazzi/e dai
7 ai 12 anni. Nelle estati 2020, 2021, 2022 e 2023 I'am-
ministrazione comunale ha deciso di utilizzare le risorse
economiche destinate all'organizzazione delle Colonie
estive, per erogare interventi di sostegno economico a
favore delle famiglie che durante il periodo estivo si av-
valgono dei servizi educativi proposti da enti o associa-
zioni sul territorio regionale e che non usufruiscono di
nessun’altra agevolazione (buoni di servizio, buoni INPS,
buoniistituti di credito, ecc.). anche per |'estate 2024 ana-
loghi criteri favorendo la fruizione dei servizi educativi
estiviin modalita di Colonia diurna (attivita proposta per
un minimo di 5 giorni alla settimana), organizzati da enti,
associazioni o soggetti privati sia con la messa a disposi-
zione di idonei spazi e locali sia con un aiuto economico
da riconoscere direttamente alla famiglia stessa.

Due sono le condizioni per accedere a questo servizio: il
contributo del Comune & assegnato a parziale copertura
dei costi di iscrizione a carico delle famiglie per la parte-
cipazione alle proposte di attivita estive educative, ludi-
co-ricreative e di socializzazione, che saranno realizzate

Sl S 4 : '.;:a._j .-'-’:"
dagli Enti gestori sul territorio regionale (nella forma di
colonia estiva diurna con minimo 5 giorni alla settimana),
nel rispetto dei protocolli e delle linee guida sui servizi
estivi che saranno approvate dalle autorita competenti;
Il contributo del Comune non deve essere cumulabile
con altre contribuzioni pubbliche o private.
| beneficiari di questo provvedimento sono i nuclei fa-
migliari residenti a Mezzocorona (per la residenza si fa
riferimento ad almeno un genitore del minore) con figli
di eta compresa tra 3 e 14 anni. 'ammontare del contributo
sara cosi costituito: per il primo figlio, il contributo coprira il
38% del costo del servizio fruito, fino ad un massimo di 110
euro settimanali e per un massimo di 6 settimane; dal secondo
figlio e oltre il contributo coprird il 43% del costo del servizio
fruito, fino ad un massimo di 130 euro settimanali e per un
massimo di 6 settimane.
La data entro la quale far pervenire le domande di con-
tributo & venerdi 04 ottobre 2024. Dopo tale data non
verranno prese in considerazione eventuali domande.

Alpini, Giancarlo Rampazzo capogruppo

Cari soci alpini, amici e simpatizzanti tutti, si & svolto il 28
gennaio il tradizionale incontro col quale viene resa pub-
blica la relazione morale ed economica del nostro grup-
po Alpino. Momento questo nel quale siinformano tutti i
soci delle attivita svolte, delle novita pit importanti e dei
cambiamenti all'interno del gruppo stesso. Quest'anno
inoltre ha visto come novita dopo ben 13 anni, il cambio
del capogruppo: Stefano Luchin ha passato il testimo-
ne a Giancarlo Rampazzo, che, coadiuvato dal direttivo
tutto, si & fatto carico del nuovo impegno. Alla presenza
dei rappresentanti della sezione di Trento e del Comune
e sono stati esposti i momenti salienti dell'anno appena
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passato, la partecipazione ad eventi civili e religiosi in
provincia, la partecipazione ad eventi nella nostra borga-
ta, 'adunata nazionale, la colletta alimentare ed altre at-
tivita che ci hanno visti impegnati. Durante la cerimonia
e stata donata una targa al capogruppo uscente da parte
del direttivo, segno di stima e di ringraziamento per il la-
voro svolto, un piccolo segno per ricordare I'impegno e
la partecipazione alla nostra associazione. Proseguendo
abbiamo poi pranzato sul Monte, allietati dalla convivia-
lita e dalla ormai assodata lotteria alpina. Come direttivo,
auguriamo al nuovo capogruppo Giancarlo ed a tutti noi
un grande” in bocca al lupo” Viva gli alpini!



BIBLIOTECA INTERCOMUNALE DI MEZZOCORONA E ROVERE DELLA LUNA

La biblioteca, la casa della cultura
é un patrimonio davvero di tutti

diMargherita Faes

Le parole e i principi su cui da sempre si fonda una biblio-
teca sono: uguaglianza, imparzialita, continuita, accessi-
bilita, diritto di scelta, trasparenza, partecipazione, effi-
cienza, efficacia, comunicazione. Tuttavia, le biblioteche
moderne, stanno andando oltre tutto cio e sempre pil
spesso sono pensate come luoghi in grado di stimolare
I'interazione sociale e lo scambio culturale e sono pro-
gettate come sistemi integrati nella comunita (si vedano
gliilluminati esempi delle biblioteche del nord Europa).

C’& bisogno di questo tipo di luoghi per stare insieme
fra persone che nonostante l'individualismo dilagante,
soprattutto dopo il periodo pandemico, desiderano con-
nettersi fra loro non solo attraverso lo spazio digitale ma
anche attraverso lo spazio reale. La nostra rinnovata sede
di Mezzocorona, presto Casa della cultura, e la proget-
tata nuova sede di Roveré della Luna, cercano e cerche-

ben frequentate. E, in considerazione del seguito otte-
nuto (su Facebook sono stati raggiunti i 4000 followers,
numero davvero considerevole per una biblioteca non di
citta come la nostra) la biblioteca ha continuato a pro-
muovere e a realizzare iniziative anche attraverso i social.
L'anno 2024 ha avuto una buona partenza registrando
numeri ragguardevoli non solo nelle varie attivita propo-
ste dedicate ai bambini ma anche nelle proposte rivolte
agli adulti fra cui in particolare si sottolineano gli incontri
di arte e cultura contemporanea condotti dal prof. Carlo
Vedova, che hanno suscitato grande interesse e hanno
consentito la positiva sperimentazione di una nuova mo-
dalita di erogazione di un corso in orario di apertura della
biblioteca nel tardo pomeriggio. La programmazione in
biblioteca & mensile, pur essendo organizzata su alcuni
appuntamenti usuali quali ad esempio la Biblioestate, le

ranno di rispondere a questa nuova
mission della biblioteca, senza per-
dere di vista i servizi tradizionali, ma
ampliando in modo davvero impre-
vedibile fino a qualche anno fa la
loro offerta. Potremo chiamarle vere
“piazze del sapere” come direbbe
Antonella Agnoli, collocate per di piu
nella piazza principale del rispettivo
paese, vero cuore della comunita.

A volte nel turbinio del lavoro quoti-

diano non si ha il tempo di riflettere

sui cambiamenti in atto: per fortuna ogni tanto un corso
formativo del personale diventa un‘occasione di rifles-
sione e condivisione delle diverse esperienze, come &
capitato a dicembre e a marzo. Si focalizza cosi il fatto
che attivita dopo attivita, anche la nostra biblioteca € un
luogo in continuo divenire e sta diventando sempre di
pil uno spazio utile al benessere dei cittadini oltre che
alle lore esigenze formative ed informative. D'altro canto
i numeri ce lo stanno dicendo. Nella settimana campio-
ne di novembre 2023 sono passate in biblioteca ben 590
persone ed in quella di febbraio 2024 ben 432.

L'anno 2023 ci ha offerto finalmente la prospettiva di
poter organizzare in maniera ottimale piu di 60 attivi-
ta culturali, numero straordinario in considerazione del
cambio di personale e del trasloco. Si puo6 quindi dire che
é stato un anno di servizi normali e di attivita in presenza

visite guidate di Palazzi Aperti, alcu-
ne mostre d'arte e diverse serate di
approfondimento. Grazie al dialogo
aperto e costruttivo con la comunita,
e possibile infatti la concretizzazione
di appuntamenti da un mese all'al-
tro. A tal proposito possiamo citare
alcuni esempi particolarmente cal-
zanti. Un post relativo al laboratorio
didattico proposto dalla sottoscrit-
ta per le terze elementari dal titolo
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“Draghi e dinosauri a Mezzocorona”
ha motivato alcuni utenti adulti a richiedere questo stes-
so intervento per conoscere piu approfonditamente I'ar-
gomento (in calendario il 12 aprile). Poche settimane fa
I'Universita della terza eta ha colto al volo l'opportunita
di poter avere, in occasione della mostra su Bartolomeo
Bezzi al Mart, un approfondimento sull'artista solandro,
condotto dalla bibliotecaria Stefania Dalla Serra. Infine,
le competenze della bibliotecaria - bibliofila Veronica
Permer ha portato all'avvio della rubrica su Facebook
leggidoc del venerdi con preziosi consigli di lettura.
Nella prospettiva di“prendersi cura” della comunita (Ezio
Manzini parla della “citta che cura” nel suo libro Politiche
del quotidiano) fanno insomma la loro parte le bibliote-
che lavorando in rete. A Mezzocorona siamo fortunati in
tal senso: ebbene come sempre le porte della biblioteca
sono aperte anche per loro.
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CONSORZIO TURISTICO

Il “Giardino del vino’, un progetto
in costante evoluzione

a curadel Consorzio turistico della Piana Rotaliana

Continuano con entusia-
smo in Piana Rotaliana
Konigsberg i progetti per
la realizzazione del nostro
“Giardino del Vino” imma-
ginato attraverso un per-
corso partecipato di svilup-
po turistico presentato lo
scorso giugno al PalaRotari
a tutta la comunita.

Da allora molto é stato fat-
to, soprattutto per quanto
riguarda l'impegno delle
amministrazioni nel soste-
gno al Consorzio Turistico
Piana Rotaliana Konigs-
berg, che coordina le pro-
gettualita da un punto di
vista strategico e ne segue

EVENTI 2024 in Piana Rotaliana Kénigsberg

APRILE
+ 7 aprile: UOttava - Pressano

+ 14 e 27 aprile: Suoni Antichi Riscoperti
Mezzocorona e Mezzolombardo

+ 18-20 aprile: evento sul territorio legato
al New Bauhaus Festival

. 25 aprile: Di Maso in Maso, di Vino in Vino
Colline Auvisiane

+ 26-27-28-30 aprile e 1 maggio: Festival
dell’Asparago Bianco di Zambana - Zambana

MAGGIO

+ 12 maggio: Sky Run Marathon Family
Monte di Mezzocorona

+ 17-19 maggio: Mostra del Teroldego - Mezzocorona
+ 24 maggio: Di Vini e d’Amicizia - Mezzolombardo

GIUGNO

+ 1-2 giugno: Ades en Festa
San Michele a/A

+ 1-2 giugno: Festival del Romanticismo
al Giardine dei Ciucioi - Lavis

7 giugno: Cena sul Viale - Mezzolombardo

+ 14-16 giugno: La Naf en Festa - MNave San Rocco

+ 21 giugno: Notte di Bacco - Faedo

+ 28-30 giugno: Volti alla Luna - Roveré della Luna
+ 31 maggio-22 giugno:

Solstizio d’Estate - ¢ appuntamenti sul territorio

LUGLIO

+ 6 luglio: AmaDoc - Mezzocorona

+ 12-14 luglio: Porteghi e Spiazi - Lavis

+ 19 luglio: Cena Francescana - Mezzolombardo

+ 20-21luglio: Regola Granda - Faedo

+ 27-28 luglio: Festa di Sant’Anna - San Michele a/A

AGOSTO
+ 10 agosto: Calici di Stelle - Mezzolombardo
-+ 10 agosto: San Lorenzo al Monte - Monte di Mezzocorona

+ 23-25 agosto: Fine Estate a Mezombart
Mezzolombardo

- 30-31agosto e 1settembre:
Settembre Rotaliano - Mezzocorona

SETTEMBRE
+ 7 settembre: Notte d’Estate - Zambana

+ 29 settembre: A Spas per i Lomeri
Rovere della Luna

» 29 settembre: Cena Agostiniana
San Michele allAdige
OTTOBRE
+ 6 ottobre: Festa d’Autunno - Mezzocorona
+ 12-13 ottobre: Antiche Terre - Zambana Vecchia

l'attuazione. A fine 2023
& stato infatti sottoscritto

1l calendario potrebbe subire variazioni. Rimani sempre aggiornato su tutti gli ‘ f -
eventi e i relativi prograrmimi, visitando il sito www.pianarotaliana.it/eventi ‘ KOl'lingerg

V) Piana Rotaliana

tra i sei comuni, la Comu-
nita di Valle, ApT Dolomiti
Paganella e il Consorzio Turistico un protocollo d'intesa
finalizzato alla realizzazione del Giardino del Vino.

Per tradurlo in realta, stanno avanzando diverse proget-
tualita che riguardano la creazione di percorsi di trekking
sulle colline di San Michele e Lavis (enotrekking), i per-
corsi alla scoperta dei luoghi nascosti delle nostre borga-
te (caccia al territorio), la creazione di una struttura mobi-
le per la promozione del territorio da utilizzare nei grandi
eventi (pop up) e l'organizzazione di corsi di formazione
per gli operatori e la cittadinanza.

Innovativo ¢ poi il progetto PRK a colori per la pratica del
sovescio, in collaborazione con il Politecnico di Milano,
la Fondazione E. Mach e tredici aziende vitivinicole, sia
in un'ottica di agricoltura sostenibile che di estetica, in
quanto permette di rendere un piacevole effetto croma-
tico nel periodo della fioritura.

Sono poi stati sottoscritti accordi e convenzioni tra il Con-
sorzio Turistico e, rispettivamente, il Museo etnografico
trentino San Michele e la Funivia Monte di Mezzocorona,
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che prevedono una stretta collaborazione per progetti e
iniziative a carattere promozionale, turistico e culturale.
Si sta poi lavorando sullimmagine coordinata del ter-
ritorio attraverso il verde pubblico e la cartellonistica
(inerente gli accessi al territorio e le attrazioni outdoor)
e continua il coordinamento degli eventi organizzati da
Pro Loco e associazioni locali, che da aprile a ottobre ani-
mano la Piana Rotaliana Konigsberg dando l'opportunita
di assaporare prelibatezze locali, esplorare il territorio e
immergersi nelle sue tradizioni.

Nelle nostre comunita e sul nostro territorio, la qualita
della vita € un tesoro da preservare e potenziare. Per que-
sto, il Consorzio Turistico e tanti altri soggetti locali si im-
pegnano ogni giorno, tramite queste progettualita, per
renderlo sempre pit accogliente, con servizi ed attivita
non solo dedicati ai nostri ospiti, ma pensati anche per
il cittadino. Insieme, possiamo costruire un futuro dove
l'orgoglio per la nostra terra si riflette nella sua crescita e
nella cura che gli dedichiamo.



GIOVANI

“Il mio Servizio Civile all’Area Appm”

acuradi Gabriele Zanolli

Sono Gabriele Zanolli, giovane in Servizio Civile, e sto
svolgendo il mio progetto presso Spazi Giovani Rotalia-
na APPM Onlus, una serie di centri aggregativi presenti
sul territorio della Comunita Rotaliana-Konigsberg gesti-
ti dall’Associazione Provinciale per i Minori APPM Onlus.
Ho cominciato il servizio alla fine di maggio 2023 durante
I'ultimo anno dellIstituto Tecnico Tecnologico Buonarro-
ti, sotto periodo di maturita, unidea folle mi hanno detto
in molti, nonostante cio ho ottenuto grandi successi sia
nello studio che nell'ambientarsi nel nuovo mondo in cui
mi sono addentrato. Durante I'anno ho avuto modo di
partecipare e aiutare nei numerosi progetti che abbiamo
proposto a Mezzocorona e nel territorio rotaliano, rivolti
a target di tutte le eta. Sono stato in prima linea, ad esem-
pio, durante lo Sportello di Assistenza Digitale in collabo-
razione con il Circolo Ricreativo Artistico “San Gottardo”,
che ha coperto gran parte dell’anno scolastico, con l'o-
biettivo di aiutare le persone pill anziane o con difficolta
nell'utilizzo della tecnologia, mansioni piti 0 meno ela-
borate, ma sempre puntando a dare il massimo ad ogni
intervento. Assieme a me hanno partecipato altre due
volontarie con le quali ho condiviso questa esperienza.
Altri esempi sono le numerose uscite svolte assieme ai
ragazzi delle medie e primi anni delle superiori, in estate
durante “Spazi Giovani d'Estate” e durante le vacanze na-
talizie e di carnevale, oppure le serate che abbiamo tenu-
to nel centro aggregativo di Mezzocorona conoscendo i
ragazzi del territorio e cercando di capire le loro esigen-

ze. Un altro progetto che ho seguito & stato “Pomeriggi
Insieme”, in questo caso di conciliazione, passando il
pomeriggio  con
bambini delle ele-
mentari  facendo
compiti, tanti gio-
chi e nelle occasio-
ni speciali anche
lavoretti.
Ovviamente non &
mancato il contri-
buto anche negli
altri paesi con co-
lonie e altre inizia-
tive. Aggiungo che il percorso che ho intrapreso I'ho
svolto in parallelo a quello universitario, laurea triennale
in scienze e tecnologie biomolecolari a Povo, con pitu o
meno difficolta, ma riuscendo sempre a conciliare le due
cose senza rinunciare a una o all‘altra. Nella realta del
progetto mi sono trovato bene, accolto e reso parte inte-
grante dell'’dquipe educativa dello Spazio Giovani, in un
ambiente molto propenso alla crescita di skills specifiche
dell’'ambito sociale, ma anche ad altre competenze utili
nel mondo del lavoro: relazioni con i colleghi, assumer-
si delle responsabilita e soprattutto essere flessibile per
quanto riguarda i compiti assegnati, spesso molto diversi
tra loro, o che richiedono attenzioni diverse.

alcuni

Verso le elezioni del Comitato Giovani

Trascorsi cinque anni dalle prime ele-
zioni al Comitato Giovani e concluso
questo mandato come presidente,
Ci tenevo a ringraziare I'amministra-
zione comunale per la fiducia che ha
riposto nel gruppo, ma soprattutto
I'assessora Monika Furlan e la Giunta
per averci dato la possibilita di avvi-
cinarci al nostro comune. Certamen-
te non neghero che all'inizio & stato
difficile riuscire ad ingranare, creare
una sinergia tra di noi e impegnarci
nei nostri compiti, ma con il tempo
e la disponibilita che ci hanno forni-
to, siamo riusciti a conoscere il fun-
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zionamento degli organi comunali
e I'impegno assunto da loro. Questo
percorso mi ha reso piu consape-
vole dellimpegno e delle difficolta/
criticita che si possono riscontrare
nell' amministrare un paese. Tutto
questo percorso testimonia quanto
noi giovani possiamo essere i primi
artefici di quello che succede intor-
no a noi ed essere piu preparati nelle
scelte che incapperemo per il nostro
futuro. Per questo progetto ci tengo
a ringraziare il Piano Giovani per il
finanziamento, la Pro loco di Mez-
zocorona per averci sostenuto, tutti

i giovani che hanno partecipato e
le persone che abbiamo incontrato.
Per quanto mi riguarda, e stato un
orgoglio aver avuto la possibilita di
rappresentare i giovani di Mezzoco-
rona e ringrazio chi ha dato il suo
tempo e la sua disponibilita in questi
anni; ora ci saranno le nuove elezio-
ni e invito i giovani a provare questa
esperienza per conoscere questo
mondo. Ogni giorno credo sempre
di piu che la cittadinanza attiva sia
importante.

Aldo Sontacchi.
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ASSOCIAZIONI

Dopo un 2023 ricco di tante iniziative
le Acli di Mezzocorona non si fermano

acuradi Acli di Mezzocorona

Le Acli Trentine dal 1944, anche
attraverso i Circoli, operano e con-
tribuiscono a tessere i legami della
societa favorendo forme di parteci-
pazione attraverso il volontariato e il
no profit, intervenendo in vari settori
come ad esempio la difesa dell'am-
biente, I'animazione culturale e
sportiva, l'educazione alla cittadi-
nanza attiva, l'impegno per la pace e
la solidarieta e ponendo l'attenzione
alla condizione della donna, dell’an-
ziano e dei giovani.

In questottica il Circolo Acli di Mez-
zocorona ha promosso varie attivi-
ta durante tutto il 2023. Sono state
organizzate passeggiate di Nordic
Walking. Ha chiesto ed ottenuto l'as-
segnazione dell'orto comunale alla
Ccui cura e realizzazione hanno prov-
veduto i volontari con l'aiuto dell’e-
sperto agroecologo Stefano Delu-
gan. In occasione della “Festa del
Bene comune” organizzata dal Co-
mune di Mezzocorona, il Circolo Acli
ha collaborato preparando il “mine-
strone comunitario” utilizzando gli
ortaggi dell'orto comune, ha inoltre
proposto una passeggiata dedicata
al “platic free” al fine di sensibilizza-
re e informare sull’'uso esagerato ed
inquinante della plastica. Ci si e poi

recati sul monte
di Mezzocorona
dove, con
to dell'esperto,
si sono cercate,
conosciute e rico-

I'aiu-

Lorto di Leri
e
I"Orto di oggi

nosciute alcune
erbe medicinali
autoctone,
per la preparazio- &
ne di vari rimedi
naturali.  Altret-
tanto interessan-
te e partecipato
il laboratorio pro-
posto da Debora
Caset che ha in-

utili

cantato facendo

scoprire la preparazione e l'utilizzo
degli oleoliti preziosi come emolien-
ti, lenitivi e cicatrizzanti.

Grande successo di partecipazio-
ne la visita alla Centrale elettrica di
Mezzocorona e poi incontri settima-
nali presso I'Oratorio di Mezzocoro-
na con il gruppo “danzare la pace’,
quelli presso il Circolo culturale per
imparare, praticare e/o scambiare
abilita e piccoli segreti del fare la
maglia e I'uncinetto chiacchierando
in compagnia. Oppure per giocare
a burraco, cosi da tenere allenata la

mente ed infine un incontro dedica-
to alla pittura su stoffa per realizzare
la“tovaglia delle feste”.

Insomma un’agenda fitta di propo-
ste e ricca di collaborazioni con altre
associazioni, intrecciando valori e
voglia di stare insieme in un clima di
solidarieta.

Grazie ai volontari ed alla regia della
direzione Centrale che sostiene e sti-
mola le varie attivita, il circolo Acli di
Mezzocorona ha gia in agenda vari
appuntamenti per un 2024 ricco di
proposte.

Non perdiamoci di vista.

Destinare il 5 per mille al Comune

Con la dichiarazione dei redditi (Modello Unico, CU o
730) i contribuenti possono destinare il 5 per mille delle
trattenute Irpef alle attivita sociali svolte dal Comune di

residenza.

Il comune di Mezzocorona, da alcuni anni, destina que-
ste somme a favore delle famiglie con figli minori, utiliz-
zandole per abbattere i costi dei servizi di conciliazione
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estivi (colonie estive diurne e asili nido).
La destinazione del 5 per mille & facile (basta apporre
una firma nell’'apposita casella del modulo di dichiara-

zione), gratuita per il contribuente (la quota destinata

verra devoluta al soggetto individuato anziché essere
versata allo Stato) e contribuisce a migliorare i servizi
alla cittadinanza.
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ASSOCIAZIONI

C’@ un nuovo direttivo per la Pro Loco

a cura della Pro Loco

Carissimi concittadini, la Pro Loco
Mezzocorona e lieta di annunciare
il suo nuovo direttivo in carica dal
2024 al 2026, portando una fresca
ventata di entusiasmo e dedizio-
ne alla comunita. Con l'obiettivo di
continuare a promuovere i prodotti
tipici locali, le tradizioni, la cultura e
la coesione sociale, il nuovo direttivo
si impegna a portare avanti la mis-
sione della Pro Loco con passione e
impegno. Il nuovo gruppo di lavoro
e composto da Nicola Carli, Michele
Martinelli, Luca Mascotti, Federica
Montagna, Anna Paller, Daniele Po-
stal, Giada Rigotti, Aldo Sontacchi,
Ruben Toniolli, Demis Risser e Mat-
teo Rossi.

La Pro Loco Mezzocorona é pronta a
deliziare la comunita con una serie di
eventi emozionanti per il 2024.Tra le
anteprime degli eventi in program-
ma:

1. Mostra del Teroldego DOC Rotalia-
no, dal 17 al 19 Maggio 2024 presso
Palazzo Martini, la 33esima edizione
della tre-giorni dedicati al Principe
dei vini rossi Trentini;

2. Collaborazione con Solstizio d'E-
state, varie date a Giugno 2024. Sto-
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rico Festival itinerante organizzato
dal Gruppo Arte Mezzocorona;

3. AMADOC, 6 Luglio 2024 a Palazzo
Martini, settima edizione dell'ape-
ritivo per conoscere gli spumanti
Trento DOC e i GIN prodotti in Piana
Rotaliana;

4. San Lorenzo al Monte, 10 Agosto
2024, tradizionale festa del Patrono
del Monte di Mezzocorona, con l'ac-
censione del falo;

5. Settembre Rotaliano, dal 30 Ago-
sto al 1 Settembre 2024, e la 53esi
ma edizione dell'evento principale
della Pro Loco in collaborazione con
varie associazioni di paese che pro-
porranno sia stand enogastronomici
sia momenti di intrattenimento;

6. Festa d’Autunno, 6 Ottobre 2024
presso Piazza della Chiesa, nona edi-
zione del pranzo conviviale in piazza
della chiesa con l'allestimento di vari
stand in cui le aziende locali possono
pubblicizzare i propri prodotti;

7. Evento Natalizio, dicembre 2024,
dopo il grande successo della Caccia
al tesoro siamo pronti a riproporre
un evento dedicato a bambini e fa-
miglie.

La partecipazione di tutti & fonda-

mentale per il successo di questi
eventi, che mirano a celebrare la bel-
lezza della nostra comunita e a crea-
re ricordi duraturi. “E uno dei metodi
di partecipazione e il tesseramento
ci troverete, infatti, durante la sagra
a fare tesseramento soci. Il tessera-
mento oltre ad essere un importante
sostegno verso la Pro Loco da molti
vantaggi sia locali sia nazionali dan-
do la possibilita di ottenere offerte a
scontistiche, tutte le offerte a livello
nazionale sono disponibili sul sito
www.tesseradelsocio.it.

La Pro Loco Mezzocorona ringrazia
la comunita e I'amministrazione co-
munale per il costante sostegno e si
impegna a rendere il 2024 un anno
indimenticabile. Per ulteriori dettagli
sugli eventi e le attivita in program-
ma, vi invitiamo a seguire i nostri ca-
nali social e il nostro sito web ufficia-
le. Un caloroso benvenuto al nuovo
direttivo e un grazie di cuore a tutti
coloro che contribuiscono a rendere
Mezzocorona un luogo straordina-
rio. Si Ringraziano dopo anni di colla-
borazione Luca Cova, Cristian Dega-
speri, Verena Faoro e Giorgia Pedron.

”
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ASSOCIAZIONI

Festa grande e nuovo magazzino
sul Monte per i Vigili del fuoco

Il primo marzo scorso si e svolta la consueta assemblea
del corpo per l'approvazione del bilancio. All'ordine del
giorno, pero, vi erano anche le elezioni del nuovo diret-
tivo in scadenza. Presenti, vista I'importanza degli argo-
menti, il sindaco Mattia Hauser, l'assessore alla protezio-
ne civile Fabio Andreis e l'ispettore distrettuale Umberto
Meneghini. Non ci sono state grandi novita, vista la ri-
conferma di tutti i membri del vecchio direttivo a pieni
voti, a testimonianza del buon lavoro svolto nello scorso
quinquennio.

Il nuovo direttivo risulta quindi cosi composto: coman-
dante Daniele Kaswalder, vicecomandante Moreno Bu-
setti, capiplotone Mattia Carli e Giancarlo Rampazzo,
capisquadra Mattia Vanin, Matteo Dalri, Sebastiano We-
ber e Andrea Luchin, cassiere Cristina Stefani, segretario
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con la consueta Santa Messa; alla fine di essa, in piazza
della Chiesa, si sono tenuti i discorsi da parte del Sinda-
co, dell’assessore alla Protezione Civile e del comandante
dei vigili del fuoco. Sono inoltre state consegnate le me-
daglie per i 20 anni di servizio nel corpo ai vigili volontari
Anna de Eccher, Mattia Vanin e Moreno Busetti e si e te-
nuto il giuramento del vigile Francesco Tonetti.

Ci siamo poi recati al Monte, accompagnati dalle autorita
comunali (giunta e consiglio comunale), provinciali (as-
sessore Failoni, consigliere Girardi) e il presidente della
comunita di valle Gianluca Tait per l'inaugurazione uffi-
ciale del magazzino.

Per questa occasione cosi speciale per noi, sono giunti a
Mezzocorona anche il sindaco e una rappresentanza del
corpo dei vigili del fuoco di Dusslingen, nostro comune

Samuele Giovannini; l'unica nuova entrata & Martin Ke-
schbaumer che sara il magazziniere per i prossimi cinque
anni. Auguriamo a tutti un buon lavoro per il prossimo
mandatoe ringranziamo il vecchio magazziniere Daniele
Fiamozzi per il lavoro svolto e I'impegno dedicato. Tut-
te le autorita hanno poi ringraziato i vigili per il prezioso
servizio che ogni giorno offrono alla comunita e le loro
famiglie.

Andando invece un po’ pit indietro con la memoria, il 4
dicembre risulta essere una data molto importante per i
nostri vigli del fuoco che festeggiano Santa Barbara, no-
stra patrona. Lo scorso 10 dicembre 2023 cosi il Corpo dei
Vigili del Fuoco di Mezzocorona ha deciso di festeggiare
la patrona insieme all'inaugurazione del nuovo magaz-
zino realizzato al Monte. | festeggiamenti sono iniziati
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gemellato. Dopo una breve descrizione tecnica e co-
struttiva da parte della progettista, hanno preso la paro-
la le varie autorita sottolineando I'importanza di questa
struttura, in cui sara colloccato un mezzo nella stagione
invernale (in cui potrebbe risultare difficoltoso I'accesso
al monte dalla strada) ed alcune attrezzatture di primo
intervento, al fine di garantire un immediato soccorso
da parte dei vigili in caso di emergenza. Una struttura,
quindi, non solo a servizio dei soli residenti sul Monte,
ma anche di tutti i turisti che frequentano la localita e che
saranno sicuramente in crescita viste le attrattive (ponte
sospeso e skywalk) realizzate dall'amministrazione co-
munale. Ringraziamo molto i nostri amici di Dussligen
per lo splendido regalo che ci hanno fatto e che abbiamo
collocato sul tetto del nostro nuovo deposito.
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