\:ﬁ' COMUNE DI MEZZOCORONA

PROVINCIA DI TRENTO

‘ ’/ \ VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 69
PaA” " della Giunta Comunale

ANN

OGGETTO: Piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAO) per il periodo 2025-2027.
Approvazione.

L’anno duemilaventicinque addi ventotto del mese di marzo alle ore dodici, a seguito di
regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si € riunita la Giunta Comunale, si & svolta la
seduta della Giunta Comunale tramite collegamento in videoconferenza con il Sindaco e
gli altri componenti della giunta partecipanti da luoghi diversi dalla sede istituzionale del
Comune

Presenti i Signori:

oot e
Giust. Ingiust.
HAUSER Mattia — Sindaco X
STEFANI Cristina ”
ANDREIS Fabio ”
FURLAN Monika -
PERMER Matteo ”
VANOLI Francesco »

Assiste il Segretario comunale, dottor Alessandro Paoletto, che attesta come il
collegamento in videoconferenza risulti idoneo e sufficiente a garantire i requisiti previsti
nel regolamento comunale approvato con deliberazione consiliare nr. 15 dd. 26 aprile
2022 e modificato con deliberazione consiliare n. 38 dd. 01 dicembre 2022.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Mattia Hauser nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato.
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OGGETTO: Approvazione del Piano integrato di attivitd ed organizzazione (PIAO) per il
periodo 2025-2027.

Premesso che:

Il D.L. 09.06.2021 n. 80 ha previsto all’art. 6 che, entro il 31 gennaio di ogni anno, le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, con piu di 50 dipendenti,
adottino un “Piano integrato di attivita e di organizzazione”, in sigla PIAO, nell’ottica di assicurare la
qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6, del DL 80/2021, & previsto inoltre I'obbligo di adottare il PIAO in
versione semplificata per le pubbliche amministrazioni con un numero di dipendenti inferiore a 50.
Per gli enti con meno di 50 dipendenti le sezioni a compilazione obbligatoria sono la scheda
anagrafica, la sezione 2, valore pubblico, performance e anticorruzione, limitatamente alla
sottosezione 2.3, rischi corruttivi e trasparenza, la sezione 3 Organizzazione e capitale umano,
comprendente la struttura organizzativa, I'organizzazione del lavoro agile, il piano Triennale del
fabbisogno del personale;

Il PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) € uno strumento di programmazione introdotto
per le pubbliche amministrazioni italiane dal D.L. 80/2021. Si prefigge lo scopo di integrare in un
unico piano/documento diversi adempimenti, tra cui:

- Piano della Performance

- Piano Triennale del Fabbisogno del Personale

- Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
- Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA)

- Piano di Formazione, ecc...

La Regione Autonoma Trentino — Alto Adige, sulla base delle competenze legislative riconosciutele
dallo Statuto speciale di autonomia, con la L.R. 20.12.2021 n. 7 ha recepito nell’ordinamento
regionale i principi dettati dall’art. 6 del D.L. 09.06.2021 n. 80, assicurando un’applicazione graduale,
sia in termini temporali che sostanziali, delle disposizioni in materia di PIAO.

Ai sensi dell’art. 3 della L.R. 19.12.2022 n. 7 a decorrere dal 2023, la Regione e gli enti pubblici a
ordinamento regionale applicano le disposizioni recate dall’articolo 6 del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80 compatibilmente con gli strumenti di programmazione previsti alla data del 30 ottobre
2021 per gli enti stessi o con quelli eventualmente previsti in data successiva dalla disciplina
regionale o provinciale per i rispettivi ambiti di competenza.

Con comunicato del Presidente di ANAC del 10 gennaio 2024, veniva evidenziato che nel PNA 2022
era stata introdotta un’importante semplificazione per tutte le amministrazioni ed enti con meno di
50 dipendenti. Dopo la prima adozione, infatti € possibile confermare nel triennio, con apposito atto
motivato dellorgano di indirizzo, lo strumento programmatorio adottato nell’anno precedente
(Sezione anticorruzione del PIAO, PTPCT, documento che tiene luogo dello stesso o misure
integrative del MOG 231Ci0 € possibile ove, nell'anno precedente:

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

¢) non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

d) per chi e tenuto ad adottare il PIAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in
modo significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 d.d. 28.03.2023 veniva approvato il Piano di Attivita ed
Organizzazione del Comune di Mezzocorona per il periodo 2023-2025. Il piano approvato con la
succitata delibera rinviava a successivo provvedimento la compilazione della sezione anticorruzione
e trasparenza, in base alle indicazioni di ANAC relative al differimento dei termini per I'adozione e
pubblicazione dei PTPCT 2023-2025. Con successiva deliberazione n. 166 del 29 agosto 2023, la
Giunta comunale approvava la prima variazione al PIAQO, integrando in particolare la sezione
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anticorruzione e aggiornando la sezione 3 — Organizzazione e capitale umano, sottosezione 3.3
piano triennale di fabbisogno del personale.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 76 d.d. 09.04.2024 si provvedeva ad aggiornare il PIAO
2023-2025, confermando pressoché integralmente la sezione anticorruzione e trasparenza,

Per quanto riguarda il PIAO del triennio 2025-2027 si formulano le seguenti considerazioni:

- Il termine per I'adozione del Bilancio di Previsione 2025-2027 dei Comuni italiani & stato da
ultimo con D.M. 24.12.2024, differito al 28.02.2025 e che quindi il termine ultimo per
'approvazione dell’aggiornamento del PIAO 2025-2027 e il 30.03.2025;

- nel corso del 2024, con riferimento al Comune di Mezzocorona, non sono state riscontrate
le evenienze previste dall’art. 6, c. 2 del D.M. n. 132/2022 e cioé non sono stati rilevati fatti
corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative, modifiche organizzative rilevanti,
modifiche agli obiettivi strategici, modifiche significative di altre sezioni del PIAO tali da
incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza,

- limpostazione esclusivamente finanziaria del PEG del Comune di Mezzocorona, approvato
dalla Giunta comunale con deliberazione del 14.01.2025, richiede tuttavia la collocazione
delle schede relative alle attivita ed agli obiettivi gestionali assegnati alle strutture/uffici
allinterno del PIAO, quale strumento cardine di programmazione dell’attivitda del Comune.

- sirappresenta altresi che il particolare contesto temporale dell’approvazione del PIAO 2025-
2027 non consente un integrale e dettagliato raccordo con gli obiettivi strategici dell’ente,
trovandosi il Comune nellimmediata prossimita della fine della consigliatura (elezioni
comunali previste per il 4 maggio 2025 nei Comuni della Regione Trentino Alto Adige
Suedtirol — turno generale); sara eventualmente opportuno e necessario ripensare ed
aggiornare il PIAO all'esito del documento programmatico del sindaco neo-eletto e in
coerenza con il primo DUP della nuova consigliatura nell’estate-autunno 2025;

- per la sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO del Comune di Mezzocorona e
stata aperta una consultazione pubblica con avviso prot. n. 1630 di data 10.02.2025;

Dato atto inoltre che il personale in servizio a tempo indeterminato del Comune € sotto la soglia dei
50 dipendenti e quindi, almeno in parte, si ritiene di adottare un modello di PIAO semplificato;

Verificato che, neanche per I'anno 2024 sono state riscontrate le evenienze previste dal piu volte
citato art. 6, c.2 del D.M. 132/222 e che quindi per la sezione Rischi corruttivi e Trasparanza si puo
procedere alla conferma per I'annualita in corso della sezione anticorruzione del PIAO 2024-2026,
come approvata con propria precedente deliberazione n. 76 del 09.04.2024

Visto I'aggiornamento del Piano Nazionale Anti Corruzione 2024 approvato con deliberazione
del’lANAC n. 31 del 30.01.2025, dedicato in particolare alle semplificazioni che il legislatore ha
introdotto per le amministrazioni di piccole dimensioni (meno di 50 dipendenti), tenuto conto anche
delle semplificazioni per i piccoli comuni individuate dalla stessa ANAC nei precedenti PNA.

Ritenuto comunque opportuno procedere, per le motivazioni sopra meglio espresse, ad un
aggiornamento generale del PIAO 2024-2026 per I'anno 2025, comprensivo altresi delle schede di
attivitd ed obiettivi di performance delle strutture comunali e, su suggerimento del Consorzio dei
Comuni Trentini, di un Modello organizzativo della Privacy;

Visto lo schema di PIAO predisposto dal Servizio Finanziario, dall’Ufficio Personale e Contratti e dal
Segretario comunale;

Dato atto che lo schema di PIAO contiene, tra I'altro:

- Valore Pubblico: lidentificazione degli obiettivi, trasversali e a beneficio dei cittadini, da
perseguire.
- Performance: Le schede articolate per competenze, attivita, obiettivi e indicatori di
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performance, di ciascuna struttura comunale.

- Sottosezione: Rischi corruttivi e trasparenza, con relativi allegati, aggiornata;

- Sottosezione Piano Triennale del Fabbisogno di personale, aggiornata alle piu recenti stime
e previsioni;

- Il Piano Organizzativo del Lavoro Agile;

- Modello organizzativo privacy (MOP), al fine di riepilogare e coordinare le disposizioni che si
sono succedute nel tempo in materia di protezione dei dati personali, atteso che a norma
dell'art. 24 del Regolamento UE 2016/679 “Responsabilita del titolare del trattamento”, il
titolare del trattamento deve porre in essere misure tecniche e organizzative adeguate a
garantire, ed essere in grado di dimostrare, che il trattamento é effettuato conformemente al
Regolamento. Con I'adozione di un modello organizzativo privacy (MOP) si definisce, cosi,
il sistema di gestione della privacy del Comune e si dettano le regole secondo le esigenze.

Si reputa quindi opportuno adottare il PIAO del Comune di Mezzocorona per il triennio 2025-2027.
Tutto cid premesso,

LA GIUNTA COMUNALE
Valutata I'urgenza del presente provvedimento al fine di dare corso agli adempimenti conseguenti;
Acquisiti i seguenti pareri:

“Effettuata regolarmente listruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai
sensi degli articoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2, parere favorevole in ordine ai riflessi
della medesima sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa.

Parere reso dal Segretario Comunale dott. Alessandro Paoletto

“Effettuata regolarmente listruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai
sensi degli articoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2, parere favorevole in ordine ai riflessi
della medesima sulla regolarita contabile.

Parere reso dalla Responsabile del Servizio Finanziario rag. Sonia Giovannini

Vista la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 che approva il Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino Alto Adige;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese;

delibera

1) di approvare il Piano di Attivita ed Organizzazione del Comune di Mezzocorona per il periodo
triennale 2025-2027 nel testo allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale;

2) dipubblicareil PIAO 2025-2027 sul sito internet comunale e sulle piattaforme nazionali secondo
le disposizioni vigenti;

3) di trasmettere la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi e per gli effetti del
disposto dell’art. 183, comma 2 del Codice degli enti locali (CEL) della Regione autonoma
Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 nr. 2;

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con successiva votazione
unanime.

Avverso le deliberazioni della Giunta comunale sono ammessi:

a. opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, 5°
comma del Codice degli enti locali (CEL) della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 nr. 2;

b. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del
D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199;
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c. ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni ai sensi
degli artt. 5 e 29 del D.Lg. 2 luglio 2010 n. 104.

(*) I ricorsi sub. b. e sub. c. sono alternativi.

(**) Si rammenta che, ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104, gli atti delle procedure di
affidamento, ivi comprese le procedure di affidamento di incarichi e concorsi di progettazione e di
attivita tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici lavori, servizi o forniture sono
impugnabili unicamente mediante ricorso al competente Tribunale Regionale di Giustizia
Amministrativa nel termine di 30 giorni.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 183, comma 4, della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 la presente deliberazione,
dichiarata immediatamente eseguibile, &€ pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro
cinque giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi (dal 02.04.2025 al 12.04.2025).

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Mattia Hauser dott. Alessandro Paoletto
f.to digitalmente f.to digitalmente
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