
 
COMUNE DI MEZZOCORONA 

 
_____________________________________________  Provincia di Trento  ___________________________________________ 

 
Determinazione n. 23 del 18 gennaio 2019 

OGGETTO: Indennità di coordinamento anno 2019: art. 12, accordo di settore d.d. 
08.02.2011. Impegno di spesa. 

IL SEGRETARIO 

♦ Visto l’art. 130 del CCPL 01.10.2018 il quale prevede che “al personale inquadrato nella 
categoria B e nel livello base della categoria C a cui sia affidata la responsabilità di 
coordinamento di gruppo di lavoro o di squadre di operai, viene attribuita per il periodo annuale di 
riferimento un’indennità annua lorda da un minimo di € 275,00 ad un massimo di € 660,00”. 

♦ Visto l’art. 12 dell’accordo di settore dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali 
sottoscritto in data 08.02.2011, il quale prevede che al personale inquadrato nella categoria B e 
nella categoria C, livello base, cui sia affidata la responsabilità di coordinamento di gruppo di 
lavoro o di squadre di operai, viene attribuita dall’1.01.2009 per il periodo annuale di riferimento 
un’indennità annua lorda denominata indennità di coordinamento con le modalità definite nella 
allegata tabella C.  

♦ Visto l’accordo di settore d.d. 01.10.2018 che modifica alcuni articoli dell’accordo sottoscritto in 
data 08.02.2011: gli articoli non modificati restano invariati e continuano ad applicarsi sino a loro 
modifica; 

♦ Preso atto che relativamente all’indennità di coordinamento l’accordo di settore d.d. 01.10.2018 
non introduce modifiche per cui continuano ad applicarsi le disposizioni dell’accordo d.d. 
08.02.2011; 

♦ Richiamata la delibera di Giunta comunale n. 289 d.d. 30.12.2005 con la quale il sig. Daldoss 
Fabio, dipendente di ruolo del comune di Mezzocorona, è stato nominato al posto di operaio 
specializzato – caposquadra, categoria B, livello evoluto a seguito di procedura di progressione 
verticale per esami ai sensi dell’art. 7 del N.O.P d.d. 08.03.2000; 

♦ Preso atto che il sig. Daldoss Fabio svolge l’incarico di coordinamento della squadra operai; 

♦ Considerato che l’attività di coordinamento è rivolta a unità lavorative anche di livello pari a quello 
del coordinatore; 

♦ Ritenuto quindi opportuno riconoscere al sig. Daldoss l’indennità per particolari attività di cui 
all’art. 130 del CCPL 01.10.2018 e all’art. 12, tabella C dell’accordo di settore d.d. 08.02.2011, 
quantificandola, in € 575,00.- lordi annui; 

♦ Precisato che l’indennità per particolari attività è ridotta in caso di assenze (escluse le ferie, gli 
infortuni e l’astensione obbligatoria per maternità) superiori a 30 giorni continuativi o per periodi 
multipli, nella misura di 1/12 dell’importo annuo attribuito; 

♦ Visto il punto 5.2 dell’allegato A/2 al D.lgs 118/2011 – principio contabile applicato concernente la 
contabilità finanziaria; 

♦ Vista la delibera di Giunta n. 3 d.d. 10.01.2001, esecutiva avente ad oggetto “L.R. 23.10.1998 n. 
10, art. 18, comma 99. Individuazione degli atti di competenza del Segretario Comunale e dei 
funzionari dotati di posizione direttiva. Criteri indicativi ed elencazione specifica” 

♦ Visto il regolamento di contabilità approvato con delibera del Consiglio Comunale n° 4 di data 
22.02.2018; 

Visti: 
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• la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige”;  
• lo Statuto Comunale; 

d e t e r m i n a  
1. Di riconoscere per l’anno 2019 al sig. Daldoss Fabio, inquadrato nella figura professionale di 

operaio specializzato - caposquadra, categoria B, livello evoluto, l’indennità per particolari attività 
di cui all’art. 130, comma 1 del CCPL 01.10.2018 e dell’articolo 12, tabella C, dell’accordo di 
settore d.d. 08.02.2011 quantificata in € 575,00.- lordi annui; 

2. Di imputare la spesa di cui al punto 1) al capitolo PEG 1800/02 missione 10, programma 5, 
macro aggregato 1 1 1 1 4 del bilancio di previsione anno 2020, esercizio provvisorio; 

3. di dare atto, ai sensi di quanto previsto dal principio contabile applicato concernente la 
contabilità finanziaria (punto 5.2 dell’allegato 4/2 del D.lg. 118/2011), che la copertura della spesa 
relativa al trattamento accessorio è garantita dalla costituzione, a carico del bilancio 2019, 
esercizio provvisorio, del fondo pluriennale vincolato; 

4. Di dare atto che la liquidazione della citata indennità avverrà in un’unica soluzione a conclusione 
dell’esercizio in corso, previa verifica delle eventuali riduzioni per assenze previste dall’art. 12 
dell’accordo di settore d.d. 08.02.2011;  

5. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, che avverso la 
presente determinazione sono ammessi: 
 ricorso straordinario entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 

1199; 
 ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni ai 

sensi degli artt. 5 e 29 del D.lg. 2 luglio 2010 n. 104. 
 
 Il Segretario COMUNALE 
 dott. Adriano Ceolan 
 f.to digitalmente 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
Visto l’art. 5 del regolamento comunale di contabilità, si esprime parere favorevole in ordine 
alla regolarità contabile della presente determinazione, comprensivo anche dell’attestazione 
di copertura finanziaria (art. 187 della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 “Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino Alto Adige). 
 
 

Prot.  OGSPE impegno Importo Missione Programma macro 
aggregato 

Cap. 
PEG Competenza Opera 

codice 
CIG 

codice 
CUP 

27 13/2019 --- € 575,00 10 5 1 10 2 1 1 901800 2019 --- --- 
27 13/2019 --- € 575,00 10 5 1 1 1 1 4 1800/02 2020 --- --- 

 

 
Mezzocorona, 18-01-2019 
 La Responsabile del Servizio Finanziario 
 Dott.ssa Emma Longo 
 f.to digitalmente 

 
 
 
 

 Acquisito il visto di regolarità contabile si pubblica la presente dal 24-01-2019 al 03-02-2019. 

 Acquisito il visto di regolarità contabile si dà atto che la presente non rientra tra le fattispecie 
soggette a pubblicazione. 

 La presente determinazione non comporta impegno di spesa e pertanto non necessita del 
visto di regolarità contabile né di pubblicazione. 

 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 dott. Adriano Ceolan 
 f.to digitalmente 

 
 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 Comunicazione ai capigruppo 

 

Prot.  OGENT accerta
mento Importo 

Macro 

aggregato 
Cap. PEG Residui Competen

za Opera 
Codice CIG 

Codice CUP 

Contabilità 
economica 

Causale parte 
straordinaria 

27 --- --- € 575,00 --- 0/05 --- 2020 --- --- --- 
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