
 
COMUNE DI MEZZOCORONA 

 
_____________________________________________  Provincia di Trento  ___________________________________________ 

 
Determinazione n. 256 del 07 settembre 2022 

OGGETTO: SERVIZI INERENTI AGLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI 
DI LAVORO PREVISTI DAL D.LGS 81/2008: MODIFICA IMPEGNO DI SPESA PER 
REDAZIONE DOCUMENTO STRESS LAVORO CORRELATO. CIG ZED32A5D9C. 

IL SEGRETARIO 
♦ Premesso e rilevato che: 

- il D.lgs 09.04.2008 n. 81 disciplina la materia della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro, ponendo a carico dei datori di lavoro una serie di obblighi e adempimenti tra i quali 
rientrano la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, la 
valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante l’attività lavorativa, la sorveglianza 
sanitaria a cura del medico competente; 

- con determinazione segretarile n. 218 d.d. 30.07.2021 sono stati affidati alla società Sea consulenze 
e servizi srl con sede legale in via G. Unterveger n. 52 – 38122 Trento, CF/PI 02455120226 i 
servizi inerenti agli adempimenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro previsti dal D.lgs 
81/2008 per il periodo 01.08.2021-31.07.2024; 

- tra le prestazioni ricomprese nell’affidamento rientra la redazione del documento Stress lavoro 
correlato previsto con scadenza settembre 2023 in quanto l’ultimo aggiornamento riportava la data 
settembre 2020 prendendo a riferimento il triennio di osservazione 2017-2018-2019; 

- per quanto riguarda la periodicità con la quale deve essere aggiornato il documento di valutazione 
del rischio Stress da lavoro correlato il riferimento più esplicito e ormai riconosciuto è quello delle 
indicazioni del Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro che 
parla di aggiornamento biennale se la valutazione preliminare ha dato esito negativo o le misure 
correttive sono risultate efficaci. Tale indicazione viene condivisa dal RSSP che suggerisce di 
anticipare al 2022 l’aggiornamento del documento redatto nell’anno 2020 prendendo a riferimento 
il triennio di osservazione 2019-2020-2021; 

- con la citata determinazione segretarile 218 d.d. 30.07.2021 era stata impegnata la spesa per i sevizi 
affidati a Sea consulenze e servizi srl con imputazione a bilancio nell’esercizio di riferimento: 
poiché l’aggiornamento del documento di valutazione del rischio Stress da lavoro correlato viene 
anticipato all’anno 2022 è necessario anticipare di pari passo l’impegno di spesa assunto pari ad € 
500,00.- più IVA per un totale di e 610,00.- IVA compresa; 

Visti: 
• il regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 4 d.d. 22.02.2018 e ss.mm. 
• la L.R. 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige”;  
• lo Statuto Comunale; 

d e t e r m i n a  
1. di modificare l’impegno di spesa assunto con determinazione segretarile n. 218 d.d. 30.07.2021 

anticipando all’anno 2022 l’onere relativo alla redazione del documento Stress lavoro correlato 
quantificato in € 500,00.- più IVA, per un totale di € 610,00.- 

2. Di rideterminare gli impegni di spesa assunti a bilancio come segue:  
Importo Cap. PEG Missione Programma Macro aggregato Esercizio 

+ 610,00 860 1 10 1 3 2 11 999 2022 
-610,00 860 1 10 1 3 2 11 999 2023 

 



COMUNE DI MEZZOCORONA  
 

 

Determina n. 256 del 07-09-2022. 
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs. 82/2005 

Avverso le determinazioni del segretario comunale e dei responsabili dei servizi sono ammessi: 
a. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del 

D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199;  
b. ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni ai sensi 

degli artt. 5 e 29 del D.Lg. 2 luglio 2010 n. 104. 
(*) I ricorsi sub. a. e sub. b. sono alternativi. 
(**) Si rammenta che, ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104, gli atti delle procedure di 
affidamento, ivi comprese le procedure di affidamento di incarichi e concorsi di progettazione e di 
attività tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici lavori, servizi o forniture sono 
impugnabili unicamente mediante ricorso al competente Tribunale Regionale di Giustizia 
Amministrativa nel termine di 30 giorni. 
 
 Il Segretario COMUNALE 
 avv. Enrico Sartori 
 f.to digitalmente 
 
G:\20 - UFFICIO CONTRATTI\SERVIZIO RSPP E MEDICINA LAVORO\SERVIZIO RSPP 2021-2024\Det. variazione impegno documento SLC.doc 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
Visto l’art. 5 del regolamento comunale di contabilità, si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile della presente determinazione, comprensivo anche dell’attestazione di copertura 
finanziaria (art. 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino Alto Adige). 
 

Prot.  OGSPE impegno Importo Missione Programma macro 
aggregato 

Cap. 
PEG Competenza Opera codice CIG 

codice CUP 

491 25/2021 120 3.440,40 1 10 1 3 2 11 999 860 2022  ZED32A5D9C 
491 25/2021 --- 1.976,40 1 10 1 3 2 11 999 860 2023  ZED32A5D9C 

Mezzocorona, 07-09-2022 
 Il capo ufficio ragioneria 
 Sonia Giovannini 
 f.to digitalmente 
 
 

 Acquisito il visto di regolarità contabile si pubblica la presente dal 08-09-2022 al 18-09-202 

 Acquisito il visto di regolarità contabile si dà atto che la presente non rientra tra le fattispecie 
soggette a pubblicazione. 

 La presente determinazione non comporta impegno di spesa e pertanto non necessita del 
visto di regolarità contabile né di pubblicazione. 

 
 Il Segretario COMUNALE 
 avv. Enrico Sartori 
 f.to digitalmente 
 

 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 Comunicazione ai capigruppo 
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