COMUNE DI MEZZOCORONA PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021
MISSIONE 8 - assetto del territorio ed edilizia abitativa

Missione 08 — assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione dell'assetto territoriale. Comprende le spese per I'ammi-
nistrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, piani di zona e dell’utilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi. Comprende le spese per la pianificazione di zone di
insediamento nuove o ripristinate, per la pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industrie, servizi pubblici, sanita, istruzione, cul-
tura, strutture ricreative, ecc. a beneficio della collettivita, per la predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di riqualificazione urbana,
per la pianificazione delle opere di urbanizzazione. Comprende le spese per |'arredo urbano e per la manutenzione e il miglioramento qualitativo degli spazi pubblici
esistenti (piazze, aree pedonali..).

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: Sindaco - assessore Fabio Andreis - consigliere delegato Matteo Zandonai
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: ingegnere Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI

Il Servizio si occupa della gestione tecnico-amministrativa delle varianti agli strumenti di pianificazione urbanistica e relativi regolamenti, ove necessari, secondo gli
indirizzi e le finalita forniti dall'’Amministrazione.

La programmazione delle attivita relativa all’'anno 2021 contempla la spesa di progettazione per la variante generale al PRG, I'acquisto di arredo urbano, la realiz-
zazione della nuova segnaletica.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale
Chiara Michelon C evoluto collaboratore tecnico capoufficio edilizia privata
Federica Donini C base assistente tecnico
Raffaele Giovannini C evoluto collaboratore tecnico
Francesca lachemet C base assistente amministrativo
Paolo Padoan C base assistente amministrativo

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.

COMPETENZE

Atti di gestione:

o Competono al responsabile del servizio la firma delle determinazioni, gli impegni di spesa e le conseguenti liquidazioni, secondo quanto previsto dai regola-
menti e nei limiti del budget assegnato.
o Fanno inoltre capo al responsabile del servizio l'iniziativa, I'istruttoria tecnica, I'espressione dei pareri, I'esecuzione dei provvedimenti della Giunta Comuna-
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le, anche avvalendosi di altri funzionari operanti all’interno degli uffici secondo quanto prevedono le norme organizzative interne.

. Il responsabile del servizio sottoscrive inoltre le certificazioni e la corrispondenza tecnica di settore, ferme restando le limitazioni alla sua discrezionalita,
come indicato nella delibera di giunta n. 3 dd. 10.01.2001 e nel decreto sindacale di delega di funzioni ai sensi dell’art. 4, comma 1 della L.R. 1/93, cosi come
modificata dalla L.R. 7/2004.

In via esemplificativa:
rientra nella competenza del Sindaco:
> adozione di ordinanze in materia di edilizia, urbanistica ed ambiente,

competono al responsabile del servizio tecnico

> istruttoria nei procedimenti di revisione dello strumento di pianificazione urbanistica;
> istruttoria nei procedimenti di deroga allo strumento di pianificazione urbanistica;
Obiettivo:

1. L’attivita é volta, nei tempi e modi previsti dall’ordinamento, all’adeguamento degli strumenti urbanistici comunali.
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Missione 09 — sviluppo sostenibile e tutela dell’ambiente e del territorio

Programma 1 Difesa del suolo

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei canali e dei collettori idrici, degli specchi lacuali, delle la-
gune, della fascia costiera, delle acque sotterranee, finalizzate alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla
gestione e all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico, alla difesa dei litorali, alla gestione e sicurezza degli invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio
frana, al monitoraggio del rischio sismico. Comprende le spese per i piani di bacino, i piani per l'assetto idrogeologico, i piani straordinari per le aree a rischio idro-
geologico. Comprende le spese per la predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-tematica e dei suoli) e del sistema informativo territoriale (banche
dati geologica e dei suoli, sistema informativo geografico della costa). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: Sindaco, assessore Francesco Vanoli, assessore Fabio Andreis
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: ingegnere Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI
Si prevedono i lavori di somma urgenza, a seguito del crollo roccioso di febbraio 2021, nonché il completamento dell’iter di progettazione e la realizzazione dei
nuovi interventi di protezione dell’abitato.

RISORSE FINANZIARIE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico capoufficio lavori pubblici
Francesca lachemet C base assistente amministrativo
Paolo Padoan C base assistente amministrativo

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: I'ufficio si avvale per la realizzazione del programma del personale assegnato al servizio.
RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.
COMPETENZE

Centro di costo ufficio lavori pubblici

. progettazione e direzione lavori relative ad opere pubbliche; controlli e verifiche in materia, ai sensi del D.P.R. n. 554/99 e comunque della normativa in ma-
teria di opere pubbliche;
. predisposizione provvedimenti a contrarre e convenzioni per incarichi esterni, nonché quanto previsto dal regolamento sull’attivita contrattuale in collabo-

razione con il segretario comunale ed il responsabile del servizio tecnico;

115



COMUNE DI MEZZOCORONA PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021
MISSIONE 9 - sviluppo sostenibile e tutela dell’ambiente e del territorio

. obbligo di programmazione quindicinale delle priorita, definite con il Responsabile del Servizio Tecnico, e conseguente rendicontazione degli interventi ese-
guiti e di quelli non ancora attuati;

. aggiornamento mensile in merito al fabbisogno di cassa;

. aggiornamento del sito internet del comune e messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza.

Atti di gestione:

. Competono al responsabile dei servizi tecnici la firma delle determinazioni, gli impegni di spesa e le conseguenti liquidazioni, secondo quanto previsto dai
regolamenti e nei limiti del budget assegnato.
o Nei procedimenti di competenza del settore tecnico, fanno capo al responsabile del servizio l'iniziativa, I'istruttoria tecnica, I'espressione dei pareri, I'esecu-

zione dei provvedimenti della Giunta Comunale o del Segretario Comunale, anche avvalendosi di altri funzionari operanti all'interno degli uffici secondo
guanto prevedono le norme organizzative interne.

. Il responsabile del servizio sottoscrive inoltre le certificazioni e la corrispondenza tecnica di settore, ferme restando le limitazioni alla sua discrezionalita,
come indicato nella delibera di giunta n. 3 dd. 10.01.2001 e nel decreto sindacale di delega di funzioni ai sensi dell’art. 5, comma 2 della L.R. 2/2018.

In via esemplificativa:
rientra nella competenza del Sindaco:
> adozione di ordinanze in materia di ambiente,

competono al responsabile del servizio tecnico
> istruttoria dei provvedimenti in materia di tutela ambientale;

OBIETTIVO
1. Realizzazione interventi per la messa in sicurezza dell'abitato
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COMUNE DI MEZZOCORONA

Missione 9
sviluppo sostenibile e tutela dell’ambiente e
del territorio

CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio affari generali (101)
Servizi tecnici (103)

Programma 1
Difesa del suolo

OBIETTIVO N. 1
Realizzazione interventi per la messa in sicu-
rezza dell'abitato

obiettivo di innovazione |:|

ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo

onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo

di potenziamento |:|

Media |X|
Media |Z|

Alta |:|
Alta |:|

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021
MISSIONE 9 - sviluppo sostenibile e tutela dell’ambiente e del territorio

CENTRO DI COSTO

Ufficio lavori pubblici (03)

VALUTAZIONE

di razionalizzazione |:|

Bassa |:|
Bassa |:|

Parametri
Descrizione dell’attivita o dell’intervento di efficacia ed indicatori Termini
di risultato
Completamento  dell’intervento
Affidamento incarico di progettazione dei nuovi interventi di protezione dell’abitato, a partire dalla fase di pro- | nei termini indicati dal contributo 2022

gettazione preliminare gia disponibile, nell’'ambito del monitoraggio periodico dello stato attuativo delle opere

pubbliche per il quale si rinvia all’obiettivo n. 2 della missione 1, programma 6.

statale riconosciuto ai sensi
dell’art. 1, commi 139 e ss. Della
L. 145/2018

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato

scelte dell’amministrazione, risposte da parte dei servizi provinciali competenti in materia di rischio
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Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero dell’ambiente naturale. Comprende le spese per il recupero di
miniere e cave abbandonate. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivita degli enti e delle associazioni che operano per la tutela
dell'ambiente. Comprende le spese per la formulazione, I'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati
alla promozione della tutela dell'ambiente, inclusi gli interventi per I'educazione ambientale. Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e
progetti e per la predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi. Comprende le spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da
cui sono esclusi gli interventi per la promozione del turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sus-
sidi a sostegno delle attivita, degli enti e delle associazioni che operano a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del turismo ambientale e delle energie rin-
novabili). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programma-
Zione dei finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la manutenzione e la tutela del verde urbano.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessori Francesco Vanoli — Matteo Permer
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Ingegner Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI: La gestione e la manutenzione delle aree verdi comunali € garantita dalla programmazione annuale delle attivita, con ricorso a personale
esterno mediante I'attivazione di misure nell’ambito dell’Intervento 3.3.D/2021 “progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere I'occupabilita e
per il recupero sociale di persone deboli (ex intervento 19). Con tale modalita sara gestito anche I'intervento di lotta biologica integrata alle zanzare, che sara ripe-
tuta anche nel 2021 considerata I'esperienza positiva riscontrata a partire dalla campagna 2016.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale
Raffaele Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio manutenzioni
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio lavori pubblici
Francesca lachemet C base assistente amministrativo
Paolo Padoan C base assistente amministrativo
Carlo Gervasi B evoluto operaio specializzato
Squadra degli operai costituita da Andrea Barbi, B base operaio qualificato

Fabrizio Ferrari

Due operai (Fabio Daldoss e Adriano Furlan) cessano dal servizio il 30.04.2021 per pensionamento: & stato bandito il concorso pubblico per esami per la copertura
dei posti di operaio qualificato B base. Con la medesima decorrenza, a Carlo Gervasi viene attribuito il ruolo di caposquadra e Andrea Barbi viene inquadrato, a
seguito di procedura di progressione verticale, come operaio specializzato B evoluto.

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.
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COMPETENZE: centro di costo ufficio manutenzione e gestione del patrimonio

*

14
*
14

*

*

manutenzione ordinaria del patrimonio (parchi e giardini e beni ambientali in genere);

manutenzione mezzi comunali;

coordinamento della squadra operai e gestione magazzino comunale, in stretta collaborazione con il responsabile del servizio tecnico;

adozione di tutte le misure necessarie a garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro e delle attivita lavorative, in particolare del cantiere comunale, provve-
dendo a sostituire e/o integrare le attrezzature ed i D.P.I.

acquisizione dei preventivi di spesa, in collaborazione con ufficio lavori pubblici ed urbanistica, per interventi migliorativi da appaltare all’esterno e forniture;
coordinamento della manutenzione del verde nell’ambito del progetto “intervento 3.3.D”; in particolare collaborazione nella redazione del programma an-
nuale di interventi e nella verifica congiunta della loro attuazione;

aggiornamento del sito internet del comune e messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza.

Atti di gestione:

Competono al responsabile dei servizi tecnici la firma delle determinazioni, gli impegni di spesa e le conseguenti liquidazioni, secondo quanto previsto dai
regolamenti e nei limiti del budget assegnato.

Nei procedimenti di competenza del settore tecnico, fanno capo al responsabile del servizio l'iniziativa, l'istruttoria tecnica, I'espressione dei pareri, I'esecu-
zione dei provvedimenti della Giunta Comunale o del Segretario Comunale, anche avvalendosi di altri funzionari operanti all'interno degli uffici secondo
guanto prevedono le norme organizzative interne.

Il responsabile del servizio sottoscrive inoltre le certificazioni e la corrispondenza tecnica di settore, ferme restando le limitazioni alla sua discrezionalita,
come indicato nella delibera di giunta n. 3 dd. 10.01.2001 e nel decreto sindacale di delega di funzioni ai sensi dell’art. 4, comma 1 della L.R. 1/93, cosi come
modificata dalla L.R. 7/2004.

OBITTIVI

1. Coordinamento del progetto afferente la manutenzione del verde da affidare nell’lambito del programma “Intervento 19” ed inventario dei lavori verdi a

residuo, da affidare a ditta specializzata.

119



COMUNE DI MEZZOCORONA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021

MISSIONE 9 - sviluppo sostenibile e tutela dell’ambiente e del territorio

MISSIONE 9
Sviluppo sostenibile
e tutela dell’ambiente e del territorio

CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio affari generali (101)
Servizio Tecnico (103)

PROGRAMMA 2
Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO N. 1
Coordinamento del progetto afferente la ma-
nutenzione del verde da affidare nell’lambito
del programma “Intervento 3.3.D/2021” ed
inventario dei lavori verdi a residuo, da affi-
dare a ditta specializzata.

obiettivo di innovazione |:|

ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo

onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo

di potenziamento |:|

Alta |X| Media |:|
Alta |:| Media |Z|

CENTRO DI COSTO
Ufficio Lavori Pubblici (03)
Ufficio gestione
e manutenzione patrimonio (08)

VALUTAZIONE

di razionalizzazione |E

Bassa |:|
Bassa |:|

Parametri di efficacia

Descrizione dell’attivita o dell’intervento

ed indicatori di risultato

Termini Supporti di altri uffici

Nell’ambito del programma generale degli interventi saranno individuate delle
priorita per i lavori eseguibili dalla forza lavoro a disposizione.

Il tipo di progetto ha come finalita I'occupazione e valorizzazione di risorse umane
in presenza di qualche forma di disagio. Cido implica che non sara valutata
I’efficacia del medesimo esclusivamente sulla base dei risultati pratici conseguiti.
Questo particolare aspetto giustifica il fatto che, stante il numero e la condizione
soggettiva del personale assegnato nella squadra, non si potra con certezza dare
corso a tutti gli interventi programmati.

Il risultato e raggiunto nel momento
in cui si riesce a garantire un servizio
puntuale con contenimento dei costi
e ad avere, in tutte le stagioni, parchi
ed aiuole puliti e curati.

Scadenza annuale

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato

Imprevisti dipendenti da condizioni climatiche sfavorevoli e/o scorretto comportamento da parte
degli utenti. Presenza costante di tutti i lavoratori selezionati per il progetto.
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Programma 3 Rifiuti

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la puli-
zia delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la raccolta di tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di trattamento.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di rac-
colta, trattamento e smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi di igiene ambientale. Comprende le spese
per i canoni del servizio di igiene ambientale.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessori Francesco Vanoli — Fabio Andreis — Cristina Stefani
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Ingegnere Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI

Svolgimento di attivita mirate al miglioramento del servizio di raccolta differenziata rivolto all'utenza, in collaborazione con il soggetto gestore del servizio; come
pianificato con ASIA nel corso del 2021 sara approvato il progetto e dato seguito ai lavori per la riqualificazione del centro raccolta materiali con contestuale in-
cremento dell’orario di apertura e realizzazione di una nuova area, adiacente al CRM stesso, per il conferimento di materiali riciclabili aperta 24h al giorno e video-
sorvegliata.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale
Raffaele Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio manutenzioni
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio lavori pubblici
Francesca lachemet C base assistente amministrativo
Paolo Padoan C base assistente amministrativo
Carlo Gervasi B evoluto operaio specializzato
Squadra degli operai costituita da Andrea Barbi, B base operaio qualificato

Fabrizio Ferrari

Due operai (Fabio Daldoss e Adriano Furlan) cessano dal servizio il 30.04.2021 per pensionamento: & stato bandito il concorso pubblico per esami per la copertura
dei posti di operaio qualificato B base. Con la medesima decorrenza, a Carlo Gervasi viene attribuito il ruolo di caposquadra e Andrea Barbi viene inquadrato, a
seguito di procedura di progressione verticale, come operaio specializzato B evoluto.

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.

COMPETENZE
Centro di costo ufficio manutenzione e gestione del patrimonio
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¢ manutenzione mezzi comunali

coordinamento della squadra operai e gestione magazzino comunale, in stretta collaborazione con il responsabile del servizio tecnico;

. adozione di tutte le misure necessarie a garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro e delle attivita lavorative, in particolare del cantiere comunale, provve-
dendo a sostituire e/o integrare le attrezzature ed i D.P.I.

. acquisizione dei preventivi di spesa, in collaborazione con ufficio lavori pubblici ed urbanistica, per interventi migliorativi da appaltare all’esterno e forniture;

. collaborazione con A.S.I.A. per la razionalizzazione del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti e supporto nella gestione del centro raccolta materiali;

*

Centro di costo ufficio lavori pubblici

. progettazione e direzione lavori relative ad opere pubbliche; controlli e verifiche in materia, ai sensi del D.P.R. n. n.207/2010 per la parte in vigore e del D.Ig.
n. 50/2016 nonché della normativa provinciale sui lavori pubblici e comunque della normativa in materia di opere pubbliche;

. predisposizione provvedimenti a contrarre e convenzioni per incarichi esterni, nonché quanto previsto dal regolamento sull’attivita contrattuale in collabo-
razione con il segretario comunale ed il responsabile del servizio tecnico;

. aggiornamento del sito internet del comune e messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza.

Atti di gestione:

o Competono al responsabile dei servizi tecnici la firma delle determinazioni, gli impegni di spesa e le conseguenti liquidazioni, secondo quanto previsto dai
regolamenti e nei limiti del budget assegnato.
o Nei procedimenti di competenza del settore tecnico, fanno capo al responsabile del servizio l'iniziativa, l'istruttoria tecnica, I'espressione dei pareri, |'esecu-

zione dei provvedimenti della Giunta Comunale o del Segretario Comunale, anche avvalendosi di altri funzionari operanti all’'interno degli uffici secondo

guanto prevedono le norme organizzative interne.
. Il responsabile del servizio sottoscrive inoltre le certificazioni e la corrispondenza tecnica di settore, ferme restando le limitazioni alla sua discrezionalita,
come indicato nella delibera di giunta n. 3 dd. 10.01.2001 e nel decreto sindacale di delega di funzioni ai sensi dell’art. 5, comma 2 della L.R. 2/2018.

OBIETTIVO:
1. Realizzazione lavori presso il centro di raccolta materiali.
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MISSIONE 9 CENTRO DI RESPONSABILITA’ CENTRO DI COSTO
Sviluppo sostenibile Servizio affari generali (101) Ufficio Lavori Pubblici (03)
e tutela dell’ambiente e del territorio Servizio Tecnico (103)
PROGRAMMA 3 OBIETTIVO N. 1 VALUTAZIONE
Rifiuti Realizzazione lavori presso il centro di raccol-
ta materiali.
obiettivo di innovazione |X| di potenziamento |:| di razionalizzazione |:|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |X| Media |:| Bassa |:|
onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |:| Media |Z| Bassa |:|
Parametri di
Descrizione dell’attivita o dell’intervento ed i?\fc:;f:::::»ari di Termini
risultato
Il Comune di Mezzocorona & dotato di un Centro Raccolta Materiali ubicato nella zona produttiva, in viale Fenice, sulla p.ed. 1140. E intenzione | SAL-realizzati 2022

dell’Amministrazione comunale, d’intesa tecnica con ASIA, azienda che si occupa dello smaltimento dei rifiuti sul territorio comunale, ampliarlo
utilizzando a tal fine I'area adiacente insistente sulla p.f. 232/2, attualmente adibita a parcheggio dei mezzi pesanti, con I'obiettivo di estendere
il servizio ai censiti rendendolo disponibile 24 ore su 24.

Il nuovo progetto prevede la divisione con recinzione e cancello dell’area attualmente esistente, dotata di tettoia e container scarrabili per una
superficie complessiva di mq. 932, dalla nuova area di mq. 1974, al fine di creare una sottozona videosorvegliata ad apertura continua dotata di
vari container per il conferimento dei materiali nonché di una vasca per il conferimento degli sfalci, con un unico punto di accesso e di uscita
(mentre durante gli orari di apertura dell’area attualmente esistente la circolazione avverra in un’unica direzione di marcia). A completamento
dell’intervento si prevede inoltre la creazione di una zona esterna all’area recintata dal CRM, dotata di parcheggi, da dedicare al riuso di mate-
riale conferito specificamente per questo scopo; la realizzazione di un’altra area esterna lungo viale Fenice per depositarvi i futuri container
dello spazzamento delle strade comunali; la creazione di aree di sosta per operatori e utenti lungo viale Fenice.

L’obiettivo prevede le procedure per I'approvazione del progetto esecutivo, I'affidamento e la realizzazione dei lavori.

Si prevede, inoltre, una parziale riorganizzazione delle raccolte differenziate nella borgata.

Variabili esterne che possono condizionare | Scelte dell’lamministrazione — collaborazione di ASIA - tempistiche progettuali legate alle autorizzazioni
il raggiungimento del risultato
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Programma 4 Servizio idrico integrato

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’approvvigionamento idrico, delle attivita di vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua pota-
bile inclusi i controlli sulla purezza, sulle tariffe e sulla quantita dell’acqua. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei sistemi di fornitura
dell’acqua diversi da quelli utilizzati per I'industria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, del man-
tenimento o del miglioramento dei sistemi di approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la fornitura di acqua ad uso pubblico e la manu-
tenzione degli impianti idrici. Amministrazione e funzionamento dei sistemi delle acque reflue e per il loro trattamento. Comprende le spese per la gestione e la co-
struzione dei sistemi di collettori, condutture, tubazioni e pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue (acqua piovana, domestica e qualsiasi altro tipo di acque
reflue. Comprende le spese per i processi meccanici, biologici o avanzati per soddisfare gli standard ambientali o le altre norme qualitative per le acque reflue. Am-
ministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento, supporto ai sistemi delle acque reflue ed al loro smaltimento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sus-
sidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi delle acque reflue.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessori Francesco Vanoli — Fabio Andreis
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: ingegnere Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI
Nel corso del 2021, sono previsti investimenti per impianti e reti del servizio idrico integrato ad opera di A.l.R. S.p.A..

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale

Raffaele Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio manutenzioni
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio lavori pubblici
Francesca lachemet C base assistente amministrativo

Paolo Padoan C base assistente amministrativo

Carlo Gervasi B evoluto operaio specializzato

Squadra degli operai costituita da Andrea Barbi, B base operaio qualificato

Fabrizio Ferrari

Due operai (Fabio Daldoss e Adriano Furlan) cessano dal servizio il 30.04.2021 per pensionamento: € stato bandito il concorso pubblico per esami per la copertura
dei posti di operaio qualificato B base. Con la medesima decorrenza, a Carlo Gervasi viene attribuito il ruolo di caposquadra e Andrea Barbi viene inquadrato, a
seguito di procedura di progressione verticale, come operaio specializzato B evoluto.

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.

COMPETENZE

Centro di costo ufficio manutenzione e gestione del patrimonio
. manutenzione ordinaria del patrimonio (rogge, canali, acque bianche...);
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¢ manutenzione mezzi comunali

coordinamento della squadra operai e gestione magazzino comunale, in stretta collaborazione con il responsabile del servizio tecnico;

. adozione di tutte le misure necessarie a garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro e delle attivita lavorative, in particolare del cantiere comunale, provve-
dendo a sostituire e/o integrare le attrezzature ed i D.P.I.

. collaborazione con I'A.L.R. s.p.a., ente titolare della gestione del servizio idrico integrato, nei controlli e nelle verifiche;

*

Centro di costo ufficio lavori pubblici

. progettazione e direzione lavori relative ad opere pubbliche; controlli e verifiche in materia, ai sensi del D.P.R. n.207/2010 per la parte in vigore e del D.Lg. n.
50/2016 nonché della normativa provinciale sui lavori pubblici e comungue della normativa in materia di opere pubbliche

3 predisposizione provvedimenti a contrarre e convenzioni per incarichi esterni, nonché quanto previsto dal regolamento sull’attivita contrattuale in collabo-
razione con il segretario comunale ed il responsabile del servizio tecnico;

. aggiornamento del sito internet del comune e della messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competen-
za.

Atti di gestione:

. Competono al responsabile dei servizi tecnici la firma delle determinazioni, gli impegni di spesa e le conseguenti liquidazioni, secondo quanto previsto dai
regolamenti e nei limiti del budget assegnato.
. Nei procedimenti di competenza del settore tecnico, fanno capo al responsabile del servizio l'iniziativa, l'istruttoria tecnica, I'espressione dei pareri, I'esecu-

zione dei provvedimenti della Giunta Comunale o del Segretario Comunale, anche avvalendosi di altri funzionari operanti all'interno degli uffici secondo
guanto prevedono le norme organizzative interne.

. Il responsabile del servizio sottoscrive inoltre le certificazioni e la corrispondenza tecnica di settore, ferme restando le limitazioni alla sua discrezionalita,
come indicato nella delibera di giunta n. 3 dd. 10.01.2001 e nel decreto sindacale di delega di funzioni ai sensi dell’art. 5, comma 2 della L.R. 2/2018.

Rientra nella competenza del servizio finanziario il trasferimento alla PAT dei corrispettivi del canone di depurazione fatturati.

Obiettivo:
1. Completamento e realizzazione interventi nel settore servizio idrico integrato
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021

. MISSIONE 9. ) CENTRO DI RESPONSABILITA’
Sviluppo sostenibile Servizio affari generali (101)
e tutela dell’ambiente e del territorio Servizio Tecnico (103)

CENTRO DI COSTO
Ufficio Lavori Pubblici (03)

OBIETTIVO N. 1

VALUTAZIONE

PROGRAMMA 4 Completamento e realizzazione interventi nel
Servizio idrico integrato settore servizio idrico integrato.
obiettivo di innovazione |:| di potenziamento |:| di razionalizzazione |E
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |:| Media |X| Bassa |:|

onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |:|

Media |:| Bassa |X|

Descrizione dell’attivita o dell’intervento

Parametri di efficacia
ed indicatori di risulta- Termini
to

Collaborazione con AIR S.p.A. incaricata della gestione del servizio idrico integrato.

SAL-realizzati rispetto al | annuale
piano programmato

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato | Scelte dell’amministrazione — collaborazione di A.l.R. S.p.A.
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Programma 5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate alla protezione delle biodiversita e dei beni paesaggistici. Comprende le spese per la protezione naturali-
stica e faunistica e per la gestione di parchi e aree naturali protette. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivita degli enti, delle
associazioni e di altri soggetti che operano per la protezione della biodiversita e dei beni paesaggistici. Comprende le spese per le attivita e gli interventi a sostegno
delle attivita forestali, per la lotta e la prevenzione degli incendi boschivi.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Matteo Permer
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Ingegnere Andrea Bosoni
FINALITA’ E OBIETTIVI

Manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni in localita Monte, nonché delle strade forestali anche in collaborazione con i competenti servizi provinciali, non-
ché della rete sentieristica locale. Realizzazione di un bagno pubblico e riqualificazione del parco Bertagnolli. Continueranno i programmi per il miglioramento bo-
schivo con mirati interventi di taglio fitosanitario per contrastare il fenomeno della processionaria del pino nero.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale

Raffaele Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio manutenzioni
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio lavori pubblici
Francesca lachemet C base assistente amministrativo

Paolo Padoan C base assistente amministrativo

Carlo Gervasi B evoluto operaio specializzato

Squadra degli operai costituita da Andrea Barbi, B base operaio qualificato

Fabrizio Ferrari

Due operai (Fabio Daldoss e Adriano Furlan) cessano dal servizio il 30.04.2021 per pensionamento: € stato bandito il concorso pubblico per esami per la copertura
dei posti di operaio qualificato B base . Con la medesima decorrenza, a Carlo Gervasi viene attribuito il ruolo di caposquadra e Andrea Barbi viene inquadrato, a
seguito di procedura di progressione verticale, come operaio specializzato B evoluto.

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell'inventario dei beni del Comune.

COMPETENZE

Centro di costo ufficio lavori pubblici

. progettazione e direzione lavori relative ad opere pubbliche; controlli e verifiche in materia, ai sensi del D.P.R. n.207/2010 per la parte in vigore e del D.Lgs
n. 50/2016 nonché della normativa provinciale sui lavori pubblici;

. predisposizione provvedimenti a contrarre e convenzioni per incarichi esterni, nonché quanto previsto dal regolamento sull’attivita contrattuale in collabo-

razione con il segretario comunale ed il responsabile del servizio tecnico;
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. aggiornamento del sito internet del comune e messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza.

Atti di gestione:

o Competono al responsabile dei servizi tecnici la firma delle determinazioni, gli impegni di spesa e le conseguenti liquidazioni, secondo quanto previsto dai
regolamenti e nei limiti del budget assegnato.
. Nei procedimenti di competenza del settore tecnico, fanno capo al responsabile del servizio l'iniziativa, l'istruttoria tecnica, I'espressione dei pareri, I'esecu-

zione dei provvedimenti della Giunta Comunale o del Segretario Comunale, anche avvalendosi di altri funzionari operanti all'interno degli uffici secondo
guanto prevedono le norme organizzative interne.

. Il responsabile del servizio sottoscrive inoltre le certificazioni e la corrispondenza tecnica di settore, ferme restando le limitazioni alla sua discrezionalita,
come indicato nella delibera di giunta n. 3 dd. 10.01.2001 e nel decreto sindacale di delega di funzioni ai sensi dell’art. 5, comma 2 della L.R. 2/2018.

Rientra nella competenza del servizio finanziario il trasferimento al comune di Mezzolombardo della quota di competenza del comune di Mezzocorona per il servi-
zio in gestione associata di vigilanza boschiva.

OBIETTIVO
1. Completamento e realizzazione interventi nel settore aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
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CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio affari generali (101)
Servizio Tecnico (103)

MISSIONE 9
Sviluppo sostenibile
e tutela dell’ambiente e del territorio

OBIETTIVO N. 1
Completamento e realizzazione interventi nel
settore aree protette, parchi naturali, prote-
zione naturalistica e forestazione.

PROGRAMMA 5
Aree protette, parchi naturali, protezione na-
turalistica e forestazione

di potenziamento |E

Alta |:|
Alta |:|

obiettivo di innovazione |:|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo

onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo

Media |X|
Media |:|

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021
MISSIONE 9 - sviluppo sostenibile e tutela dell’ambiente e del territorio

CENTRO DI COSTO
Ufficio Lavori Pubblici (03)
Ufficio gestione
e manutenzione patrimonio (08)

VALUTAZIONE

di razionalizzazione |:|

Bassa |:|
Bassa |X|

Descrizione dell’attivita o dell’intervento

Parametri di efficacia

. s e Termini
ed indicatori di risultato

Costante e attenta supervisione della progettazione e dell'andamento e successivamente dell’landamento dei lavo-
ri in localita Monte — e nei parchi comunali, nell’ambito del monitoraggio periodico dello stato attuativo delle ope-
re pubbliche per il quale si rinvia all’obiettivo n. 2 della missione 1, programma 6.

rispetto del cronoprogramma, annuale

volume dei SAL realizzati

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato | Scelte dell’amministrazione — collaborazione della P.A.T.
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Missione 10 — trasporti e diritto alla mobilita

Programma 2 Trasporto pubblico locale

Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, all’utilizzo, alla costruzione ed la manutenzione dei sistemi e delle infrastrutture per il trasporto
pubblico urbano e extraurbano, ivi compreso il trasporto su gomma, auto filoviario, metropolitano, tranviario e funiviario.

Comprende i contributi e i corrispettivi per lo svolgimento dei servizi di trasporto urbano ed extraurbano e i contributi per il rinnovo del CCNL autoferrotranvieri.
Comprende, inoltre, i contributi per le integrazioni e le agevolazioni tariffarie. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’utenza, delle opera-
zioni relative al sistema di trasporto urbano e extraurbano (concessione di licenze, approvazione delle tariffe di trasporto per merci e passeggeri, e delle frequenze
del servizio, ecc.). Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento
delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto urbano e extraurbano. Comprende le spese per l'acquisto, la manutenzione e il finanziamento ai soggetti che esercita-
no il trasporto pubblico urbano e extraurbano di materiale rotabile automobilistico e su rotaia (es. autobus, metropolitane). Comprende le spese per la program-
mazione, l'indirizzo, il coordinamento e il finanziamento del trasporto pubblico urbano e extraurbano per la promozione della realizzazione di interventi per riorga-
nizzare la mobilita e I'accesso ai servizi di interesse pubblico. Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa
affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto erogati.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Matteo Permer
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: dottoressa Emma Longo — Ingegnere Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI
Svolgimento del servizio di trasporto urbano dalla borgata alla localita Monte per il tramite della societa Funivia Monte di Mezzocorona S.r.l.; determinazione delle
tariffe e corrispettivo per lo svolgimento del servizio.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO

Emma Longo D evoluto vicesegretario - funzionario esperto contabile
Sonia Giovannini C base collaboratore contabile capoufficio ragioneria e tributi - economo
Elisa Giuliani C base assistente amministrativo contabile dipendente a tempo determinato e tempo parziale a 28 ore settimanali
Paula Ganzer C base assistente amministrativo contabile dipendente a tempo parziale temporaneo a 32 ore settimanali
Cinzia Rossi C base assistente amministrativo contabile dipendente a tempo pieno temporaneo
Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico capoufficio lavori pubblici
Francesca lachemet C base assistente amministrativo
Paolo Padoan C base assistente amministrativo

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.
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Obiettivi:

1 regolare svolgimento del servizio pubblico di trasporto

CENTRO DI RESPONSABILITA’ CENTRO DI COSTO
Servizio affari generali (101) Ufficio Lavori Pubblici (03)
Servizio Tecnico (103)

MISSIONE 10
trasporti e diritto alla mobilita

OBIETTIVO N. 1 VALUTAZIONE
PROGRAMMA 2 regolare svolgimento del servizio pubblico di
Trasporto pubblico locale trasporto.
obiettivo di innovazione |:| di potenziamento |E di razionalizzazione |:|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |:| Media |:| Bassa |X|
onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |:| Media |:| Bassa |X|

Parametri di efficacia

Descrizione dell’attivita o dell’intervento L. o Termini
ed indicatori di risultato

costante e attento controllo sullo svolgimento delle revisioni periodiche dell’impianto e sui lavori di ma- | n. controlli eseguiti su lavori annuale
nutenzione straordinaria posti in essere dalla societa avviati

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato | Scelte dell’amministrazione della Funivia Monte di Mezzocorona S.r.l.
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Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della circolazione stradale. Comprende le spese per il funzionamen-
to, la gestione, I'utilizzo, la costruzione e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle zone a traf-
fico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento.

Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso I'abbattimento delle barriere architettoniche. Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in
carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa privata o convenzioni urbanistiche.

Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traffico limitato, per i passi carrai.

Comprende le spese per gli impianti semaforici.

Comprende altresi le spese per le infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade.

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’illuminazione stradale.

Comprende le spese per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione stradale, per l'installazione, il funzionamento, la manutenzione, il miglio-
ramento, dell’illuminazione stradale.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessori Francesco Vanoli - Matteo Permer — Fabio Andreis.
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: ingegner Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI

Nella fase che antecede la realizzazione di opere pubbliche o I'esecuzione di interventi di manutenzione straordinaria che richiedano una progettazione, il servizio
individua e fornisce collaborazione ai professionisti incaricati, predispone tutti gli atti di natura tecnico-amministrativa necessari al compimento dell'opera, si atti-
va per incontrare i cittadini eventualmente coinvolti dai progetti, si rapporta con Enti esterni per la risoluzione di determinate problematiche inerenti i progetti e
per l'acquisizione di pareri, supporta tecnicamente I'Amministrazione nel corso di incontri, riunioni, etc.... Vengono attivate le procedure di gara e aggiudicazione,
con tutti gli adempimenti connessi. In fase di esecuzione I'Ufficio apporta quanto necessario al buon andamento dell'opera, anche in riferimento ai rapporti tra i
cittadini, il Comune e l'impresa esecutrice.

Si prevedono la manutenzione straordinaria di alcuni tratti della viabilita (via S. Antonio, via San Marco — Egheti, via Bronzetti, via Borgo Nuovo, piazza San Gottar-
do, via Baron Cristani, via Battisti, via Rotaliana, strada interpoderale dei Novali), la realizzazione del programma annuale di manutenzione straordinaria degli im-
pianti della pubblica illuminazione e interventi di relamping sulla stessa, la sostituzione di alcuni mezzi del cantiere, oramai obsoleti, il completamento della rete di
fibra ottica per il sistema smart grid.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale
Raffaele Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio manutenzion
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio lavori pubblici
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Francesca lachemet C base assistente amministrativo
Paolo Padoan C base assistente amministrativo
Carlo Gervasi B evoluto operaio specializzato
Squadra degli operai costituita da Andrea Barbi, B base operaio qualificato

Fabrizio Ferrari

Due operai (Fabio Daldoss e Adriano Furlan) cessano dal servizio il 30.04.2021 per pensionamento: & stato bandito il concorso pubblico per esami per la copertura
dei posti. Con la medesima decorrenza, a Carlo Gervasi viene attribuito il ruolo di caposquadra e Andrea Barbi viene inquadrato, a seguito di procedura di progres-
sione verticale, come operaio specializzato.

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune.

COMPETENZE
Centro di costo ufficio manutenzione e gestione del patrimonio
. manutenzione ordinaria del patrimonio (strade, piazze...);

¢ manutenzione mezzi comunali;

. coordinamento della squadra operai e gestione magazzino comunale, in stretta collaborazione con il responsabile del servizio tecnico;

. adozione di tutte le misure necessarie a garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro e delle attivita lavorative, in particolare del cantiere comunale, provve-
dendo a sostituire e/o integrare le attrezzature ed i D.P.I.

3 acquisizione dei preventivi di spesa, in collaborazione con ufficio lavori pubblici ed urbanistica, per interventi migliorativi da appaltare all’esterno e forniture;

. aggiornamento del sito internet del comune e messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza.

Centro di costo ufficio lavori pubblici

. progettazione e direzione lavori relative ad opere pubbliche; controlli e verifiche in materia, ai sensi del D.P.R. n.207/2010 per la parte in vigore e del D.Ig. n.
50/2016 nonché della normativa provinciale sui lavori pubblici;

. predisposizione provvedimenti a contrarre e convenzioni per incarichi esterni, nonché quanto previsto dal regolamento sull’attivita contrattuale in collabo-
razione con il segretario comunale ed il responsabile del servizio tecnico;

. predisposizione autorizzazioni occupazione suolo pubblico cosi come da regolamento canone unico patrimoniale in collaborazione con I'ufficio ragioneria;

. aggiornamento del sito internet del comune e messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza.

Atti di gestione:

. Competono al responsabile dei servizi tecnici la firma delle determinazioni, gli impegni di spesa e le conseguenti liquidazioni, secondo quanto previsto dai
regolamenti e nei limiti del budget assegnato.
. Nei procedimenti di competenza del settore tecnico, fanno capo al responsabile del servizio I'iniziativa, I'istruttoria tecnica, |'espressione dei pareri, I'esecu-

zione dei provvedimenti della Giunta Comunale o del Segretario Comunale, anche avvalendosi di altri funzionari operanti all’interno degli uffici secondo
guanto prevedono le norme organizzative interne.
. Il responsabile del servizio sottoscrive inoltre le certificazioni e la corrispondenza tecnica di settore, ferme restando le limitazioni alla sua discrezionalita,
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come indicato nella delibera di giunta n. 3 dd. 10.01.2001 e nel decreto sindacale di delega di funzioni ai sensi dell’art. 4, comma 1 della L.R. 1/93, cosi come
modificata dalla L.R. 7/2004.

In via esemplificativa:
rientra nella competenza del Sindaco:
> adozione di ordinanze in materia di edilizia, urbanistica ed ambiente,

competono alla Giunta Comunale:

> approvazione di varianti, nei limiti indicati dalle norme in materia;

> approvazione perizie e verbali di somma urgenza nei limiti previsti dal regolamento in materia di contratti e dalla L.P. 26/1993 e s.m.;
> approvazione dei certificati di regolare esecuzione, e dei certificati di collaudo;

competono al responsabile del servizio tecnico

> autorizzazioni al subappalto;

> redazione perizie e verbali di somma urgenza nei limiti previsti dal regolamento in materia di contratti e dalla L.P. 26/1993 e s.m ;

> approvazioni nuovi prezzi relativi a varianti di competenza;

> approvazione nuovi prezzi ai sensi dell’art. 51, comma bis della L.P. 26/93;

> autorizzazioni occupazione suolo pubblico;

> rapporti con i progettisti, direttori dei lavori e coordinatori della sicurezza;

> gestione del contenzioso, unitamente al segretario comunale;

> emissione certificati di pagamento;

> aggiornamento prezzi di progetto secondo quanto previsto dall’art. 44 della L.P. n. 26/93;

> proroga dei termini di esecuzione dei contratti, ove ricorrano i presupposti previsti dalla legge;

> applicazione penali (la disapplicazione o riduzione e di competenza giuntale);

> certificato di esecuzione lavori (D.P.R. n. 207/2010);

> sottoscrizione atti relativi a procedure espropriative

> possono essere delegate al responsabile del servizio tecnico competenze in materia di salute e sicurezza dei lavoratori relative al settore tecnico, in partico-
lare per quanto concerne la sicurezza dei locali e degli edifici di proprieta comunale o assegnati all’uso pubblico (D.lgs. 81/2008);

> provvedimenti in qualita di responsabile dei lavori (di cui all’art. 89 del D.Ig. 81/2008 e successive modifiche) nell’esecuzione di opere pubbliche, per le quali
€ nominato responsabile del procedimento.

OBIETTIVI:

1. Interventi di manutenzione ordinaria di strade, piazze, parchi, cimitero, reti acque bianche, rogge, canali...realizzando i lavori preferibilmente in diretta ammini-
strazione con I'utilizzo della squadra

2. Interventi di manutenzione straordinaria di strade, piazze, parchi, cimitero, reti acque bianche, rogge, canali... affidando i lavori a ditte esterne nei modi di leg-
ge e/o regolamento previsti ovvero anche in diretta amministrazione.
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MISSIONE 10 CENT-R-O ]| RE-SPONSA!BILITA CEN'I-'R.O DI C-OSTO
trasporti e diritto alla mobilita Servizio affari generali (101) Ufficio gestione
P Servizio Tecnico (103) e manutenzione patrimonio (08)

OBIETTIVO N. 1
Interventi di manutenzione ordinaria di stra-
de, piazze, parchi, cimitero, reti acque bian-
che, rogge, canali...realizzando i lavori prefe-
ribilmente in diretta amministrazione con
I'utilizzo della squadra

VALUTAZIONE

PROGRAMMA 5
Viabilita e infrastrutture stradali

obiettivo di innovazione |:| di potenziamento |:| di razionalizzazione |X|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |:| Media |X| Bassa |:|
onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |:| Media |Z| Bassa |:|

Parametri di efficacia

Descrizione dell’attivita o dell’intervento .. . . Termini
ed indicatori di risultato

Supporti di
altri uffici

1. e stato disposto il calendario annuale delle potature da eseguire, in parte avvalendosi della squadra operai, in | puntuale e ordinato mante- | Scadenza
parte affidando I'intervento a ditta esterna; nimento dei beni di uso pub- | annuale
2. si prosegue con il monitoraggio dei vari giochi nei parchi per assicurare la funzionalita e la sicurezza dei medesimi. | blico, garantendo condizioni

Sono previste solo alcune integrazioni; di sicurezza agli utenti.

3. la squadra del cantiere comunale manterra il controllo dello stato delle strade, piazze e rogge segnalando ed ef-

fettuando eventuali puntuali interventi atti a mantenere I'efficienza delle strutture. Solo in taluni casi e quando assolu-
tamente necessario gli interventi verranno affidati a ditte specializzate esterne;

4, manutenzione, e sistemazione di sentieri e strade montane.
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MISSIONE 10
trasporti e diritto alla mobilita

CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio affari generali (101)
Servizio Tecnico (103)

CENTRO DI COSTO
Ufficio Lavori Pubblici (03)

PROGRAMMA 5
Viabilita e infrastrutture stradali

OBIETTIVO N. 2
Interventi di manutenzione straordinaria di
strade, piazze, parchi, cimitero, reti acque
bianche, rogge, canali... affidando i lavori a
ditte esterne nei modi di legge e/o regola-
mento previsti ovvero anche in diretta ammi-
nistrazione.

VALUTAZIONE

obiettivo di innovazione |:|

ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo

di potenziamento |:|

Alta |X| Media |:|

di razionalizzazione |X|

Bassa |:|

onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |:| Media |Z| Bassa |:|
Parametri di efficacia Supporti
Descrizione dell’attivita o dell'intervento - . Termini C s e
ed indicatori di risultato di altri uffici
1. interventi di manutenzione straordinaria su tratti di pavimentazione stradali; Puntuale e ordinata manu- 2021
. N . . . tenzione straordinaria dei
2. manutenzione straordinaria strada interpoderale dei Novali o .
beni di uso pubblico, garan-
3. analisi e modifica di alcuni tratti di viabilita con istituzione di sensi unici e realizzazione nuovi | tando condizioni di sicurezza
parcheggi. agli utenti.
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Missione 11 — soccorso civile

Programma 1 Sistema di protezione civile

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio (gestione degli eventi calamitosi, soccorsi alpini, sorveglian-
za delle spiagge, evacuazione delle zone inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze. Compren-
de le spese a sostegno del volontariato che opera nell'ambito della protezione civile. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitorag-
gio degli interventi di protezione civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione con le altre amministrazioni competenti in materia. Non com-
prende le spese per interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute, ricomprese nel programma “Interventi a seguito di calamita naturali” della medesi-
ma missione o nei programmi relativi agli specifici interventi effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agli eventi calamitosi.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Fabio Andreis
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: segretario comunale dottor Enrico Sartori

FINALITA’ E OBIETTIVI

Obiettivo dell’amministrazione ¢ il monitoraggio continuo del territorio, anche mediante ricezione messaggi di allerta meteo idrogeologica dagli uffici di Protezione
Civile e comunicazione allerta agli organismi comunali interessati.

Si confermano contributi economici e collaborazione con i VV.FF. per le attivita di prevenzione e soccorso in caso di emergenze; collaborazione con le organizza-
zioni di Protezione Civile operanti sul territorio, favorendo la sensibilizzazione sull'attivita del volontariato che opera nell'ambito della protezione civile e consolida-
re i rapporti di interscambio con I'amministrazione comunale

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Giancarlo Osti C evoluto collaboratore amministrativo contabile capoufficio segreteria
Andrea Bosoni D evoluto Funzionario tecnico esperto Capo servizi tecnici

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.

Rientrano nella competenza dell’ ufficio ragioneria e tributi I'istruttoria delle delibere di approvazione del bilancio, delle relative variazioni e del consuntivo del cor-
po dei vigili del fuoco volontari di Mezzocorona; il pagamento delle spese relative alle utenze del centro di protezione civile. Rientra nella competenza dei servizi
tecnici il controllo e la manutenzione del centro di protezione civile; &, infine, di competenza dell’ufficio di segreteria I'attribuzione dei contributi ordinari per lo
svolgimento dell’attivita del corpo.

Obiettivo: Aggiornamento annuale del piano di protezione civile, cosi come da ultimo adottato con deliberazione n. 147 del 05.07.2016.
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CENTRO DI RESPONSABILITA’

MISSIONE 11 Servizio affari generali (101)

soccorso civile

CENTRO DI COSTO
Ufficio segreteria (01)

OBIETTIVO N. 1

PROGRAMMA 1 Aggiornamento annuale del piano di prote-
zZione civile, cosi come da ultimo adottato con
deliberazione n. 147 del 05.07.2016.

Sistema di protezione civile

VALUTAZIONE

obiettivo di innovazione |:| di potenziamento |:| di razionalizzazione |E
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |:| Media |:| Bassa |X|
onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |:| Media |:| Bassa |X|
R . Parametri di efficacia - Supporti
Descrizione dell’attivita o dell’intervento - C . Termini >upportl
ed indicatori di risultato di altri uffici

Il PPCC deve essere verificato con cadenza almeno annuale, in particolare & necessario appurare la cor- | Avvenuto aggiornamento
rispondenza delle risorse umane e materiali agli elenchi ed alle procedure approvate; si dovra procede- | sul portale della protezio-
re a controllare la costante efficienza e disponibilita delle aree individuate come idonee ad esplicare | ne civile

servizi e/o ospitare persone e materiali ed inoltre deve essere accertato che eventuali modifiche alla
viabilita non contrastino con le disposizioni di cui al vigente PPCC.

Nello specifico dovra inoltre essere verificata I'adeguatezza e la rispondenza della catena di allertamen-
to e comando e la disponibilita ed il perdurare dell’idoneita delle sale preposte ad ospitare il COC e le
unita di crisi comunali. Analoghe verifiche dovranno riguardare la disponibilita di uomini e mezzi.
L’aggiornamento del Piano sara effettuato a seguito di una apposita riunione con tutti gli interessati:
Ufficio Tecnico comunale, Corpo Vigili del Fuoco ed Ufficio Segreteria, nella quale il Piano verra riletto
ed aggiornato, dove necessario, nei dati indicati (mezzi a disposizione, risorse, contatti telefonici, mail,
ecc....).

Nell’aggiornamento 2021 dovranno essere rivisti i riferimenti ai responsabili/funzionari del Comune,
cambiati rispetto allo scorso anno nella figura del segretario comunale, del responsabile dei servizi tec-
nici, del responsabile del cantiere comunale. Dovranno essere aggiornati anche i riferimenti ai compo-
nenti 'amministrazione comunale.

Il documento dovra inoltre essere aggiornato per la gestione di emergenze quali la recente pandemia.

Scadenza annuale | Ufficio manutenzioni
per la parte cartografica
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Missione 12 — diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore dell'infanzia, dei minori. Comprende le spese a favore
dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in denaro o in natura a favore di famiglie con figli a carico, per inden-
nita per maternita, per contributi per la nascita di figli, per indennita per congedi per motivi di famiglia, per assegni familiari, per interventi a sostegno delle fami-
glie monogenitore o con figli disabili. Comprende le spese per I'erogazione di servizi per bambini in eta prescolare (asili nido), per le convenzioni con nidi d'infanzia
privati, per i finanziamenti alle famiglie per la cura dei bambini, per i finanziamenti a orfanotrofi e famiglie adottive, per beni e servizi forniti a domicilio a bambini o
a coloro che se ne prendono cura, per servizi e beni di vario genere forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi e di villeggiatura). Comprende le spese per
la costruzione e la gestione di strutture dedicate all'infanzia e ai minori. Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla tutela dei
minori e per far fronte al disagio minorile, per i centri di pronto intervento per minori e per le comunita educative per minori.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Monika Furlan
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: segretario comunale dottor Enrico Sartori

FINALITA’ E OBIETTIVI

Svolgimento del servizio di asilo nido in convenzione con la Comunita Rotaliana Koenigsberg. Supporto economico alle famiglie dei minori.

Per quanto riguarda i servizi educativi della prima infanzia, il Comune ha approvato apposita convenzione con la Comunita di Valle per il trasferimento
dell’esercizio delle funzioni comunali in materia di servizi educativi della prima infanzia che sono disciplinati dalla L.P. 13/02/2002 nr. 4 e s.m. Il Comune si impegna
a garantire le risorse necessarie per |'esercizio delle funzioni trasferite al netto dei contributi e trasferimenti provinciali, delle quote a carico delle famiglie e di altre
eventuali entrate specifiche. Nel servizio nido d’infanzia, oggetto della convenzione con la Comunita di Valle, il Comune interviene nella copertura dei costi, che &
data dalla differenza tra il costo del servizio e quanto versato dalla famiglia a titolo di tariffa (sulla base dell’indice ICEF) e dalla Provincia a titolo di contributo. An-
che per I'esercizio 2021 ¢ prevista a carico del bilancio comunale una maggior spesa a fronte dei maggiori costi sostenuti dalla cooperativa per la riorganizzazione
dell’attivita, alla luce delle linee guida per la rimodulazione dei servizi socio educativi per la prima infanzia.

Oltre alla struttura accreditata e convenzionata di cui sopra che offre 12 posti, sul territorio comunale vi & un’altra realta privata di Asilo Nido per ulteriori 30 posti.
| residenti a Mezzocorona occupano tutti i 12 posti messi a disposizione della struttura.

In considerazione dell’attuale situazione di emergenza sanitaria connessa con il COVID-19, nell'impossibilita di riorganizzare e affidare il servizio di colonia estiva
diurna tramite appalto a terzi, si conferma il sostegno economico a favore delle famiglie che durante il periodo estivo intendono avvalersi dei servizi educativi pro-
posti da enti o associazioni, nel rispetto delle disposizioni introdotte dal D.P.C.M. dd. 17 maggio 2020.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Giancarlo Osti C evoluto collaboratore amministrativo contabile capoufficio segreteria
Mariassunta Facchinelli B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali
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Mirko Garzella B evoluto coadiutore amministrativo funzioni di messo — dipendente in comando presso il comune di Lavis
per 20 ore settimanali
Stefania lob B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.

Competenze.

Rientrano tra le competenza dell’ufficio segreteria:

. Erogazione trasferimenti alle famiglie per servizi educativi proposti da enti o associazioni in periodo estivo;

. Erogazione trasferimento alla Comunita per il servizio di asilo nido;

. aggiornamento del sito internet del comune e della messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competen-
za;

Atti di gestione in materia di attivita sociale:
> liguidazione contributi: raccolta delle richieste, verifica sussistenza requisiti, predisposizione provvedimento di liquidazione;

Obiettivi gestionali.

1. Organizzazione o promozione di iniziative ed attivita sociali diverse.
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CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio affari generali (101)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021
MISSIONE 12 - diritti sociali, politiche sociali e famiglia

CENTRO DI COSTO
Ufficio di Segreteria (01)

PROGRAMMA 1 OBIETTIVO N. 1

Interventi per l'infanzia

e i minori e per asili nido attivita sociali diverse.

Organizzazione o promozione di iniziative ed

obiettivo di innovazione

]

ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo

X
Alta |E
Alta |X|

di potenziamento

onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo

VALUTAZIONE

di razionalizzazione

Media |:|
Media |:|

Bassa |:|
Bassa |:|

]

Parametri di efficacia

Descrizione dell’attivita o dell’intervento - A Termini Supporti di altri uffici
ed indicatori di risultato
Nell’ambito dei programmi proposti dalla giunta comunale, massima attenzione sara posta nei confronti | Realizzazione iniziative Scadenza |Costante dovra essere la
dell’utenza, anche in considerazione della sua particolarita. programmate annuale collaborazione con gli Enti,

Verranno proposte le seguenti iniziative:

- colonia estiva diurna: con la deliberazione giunta nr. 64 dd. 13 aprile 2021 e stato approvato il disciplinare
di approvazione criteri e impegno di spesa per intervento di abbattimento quote servizi colonie estive diur-
ne. Il Comune mettera a disposizione degli enti/associazioni che intenderanno proporre dei servizi di Colo-
nia estiva diurna e che ne facciano richiesta, nel rispetto dei protocolli e linee guida che saranno emanate
dalle autorita competenti, adeguati spazi;

- Verra riproposta, in collaborazione con la Comunita di Valle Rotaliana Kénigsberg I'iniziativa estiva rivol-
ta ai ragazzi dai 12 ai 17 anni. La proposta vede coinvolti i ragazzi dei Comuni facenti parte del progetto
Spazio Giovani. Durante I'estate (giugno, luglio ed agosto), avvalendosi degli animatori/educatori dello Spa-
zio Giovani, vengono promosse delle iniziative, compatibilmente con le disposizioni riferite all’emergenza
epidemiologica verranno organizzate delle gite sul territorio regionale, con proposte accattivanti e diver-
tenti. L'iniziativa negli anni precedenti ha sempre riscosso un ottimo gradimento sia da parte dei giovani
che delle famiglie. Nelle suddette giornate i giovani parteciperanno per I'intera giornata alle attivita propo-
ste e riguarderanno perlopiu gite ed escursioni all’aria aperta: parchi acquatici, piste ciclabili, escursioni in
montagna ed ai laghi. Il Comune, unitamente alle suindicate amministrazioni, ognuna in proporzione agli
iscritti del proprio paese, interverra economicamente per coprire il disavanzo del progetto (costi — compar-
tecipazione delle famiglie), mediante apposito trasferimento alla Comunita di Valle.

Istituzioni ed Associazioni
che operano a diverso titolo
con questo tipo di utenza:
scuola, servizi sociali, Casa
di Riposo, associazioni di
volontariato.
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“Green Beach”: cosi come nello scorso anno, l'iniziativa di “Green Beach” organizzata in collaborazione
con gli Operatori Economici di Mezzocorona sostituisce I'iniziativa consueta di “Estate Giovani”. Presso il
campo da calcio verranno allestite due piscine fuori terra per i mesi da meta giugno a meta agosto.
L’iniziativa molto apprezzata dalle famiglie € utilizzata anche dalla colonia estiva diurna “Spazio Giovani”.
Diversi sono i corsi organizzati durante le giornate: dal risveglio muscolare a corsi di nuoto per bambini.

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato Scelte dell’lamministrazione comunale.
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Programma 3 Interventi per gli anziani

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore degli anziani. Comprende le spese per interventi contro
i rischi collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddito insufficiente, perdita dell’autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione alla
vita sociale e collettiva, ecc.). Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in danaro,
quali indennita di cura, e finanziamenti erogati in sequito a pensionamento o vecchiaia, per I'assistenza nelle incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di tra-
sporto, ecc.), per indennita a favore di persone che si prendono cura di persone anziane, per beni e servizi di vario genere erogati a favore di persone anziane per
consentire la partecipare ad attivita culturali, di svago, di viaggio, o di vita collettiva. Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la
qualita della vita delle persone anziane, nonché a favorire la loro mobilita, I'integrazione sociale e lo svolgimento delle funzioni primarie. Comprende le spese per le
strutture residenziali e di ricovero per gli anziani.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Monika Furlan — assessore Fabio Andreis
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: segretario comunale dottor Enrico Sartori - responsabile dei servizi tecnici ingegnere Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI

Interventi tendenti a migliorare la qualita della vita delle persone anziane nonché a favorire l'integrazione sociale e lo svolgimento delle funzioni primarie. Com-
prende l'erogazione di contributi e il sostegno del soggiorno estivo marino degli anziani.

E Prevista a bilancio la spesa per la realizzazione dei lavori di sistemazione della p.ed. 294/1 (ex molino) da destinare a nuova sede del centro anziani, finanziata
dalla P.A.T. sul fondo di sviluppo locale.

Diversi sono gli interventi nei confronti degli anziani:

° sostegno all’associazione anziani e pensionati di Mezzocorona economico con l'assegnazione di contributi sia ordinari sia straordinari in occasione di
particolari eventi. All’associazione sono assicurati anche idonei spazi per I'attivita con la messa a disposizione della sede presso I'immobile Centro San Gottardo.

. soggiorno estivo al mare: nella prima quindicina di luglio viene realizzato un soggiorno al mare per gli anziani, che il Comune sostiene con una
compartecipazione nei costi di trasferta.

. orti comunali il Consiglio comunale ha approvato il nuovo regolamento sull’assegnazione degli orti ed ha ampliato il numero di appezzamenti disponibili.
Oltra all’area in localita Ischia e stata predisposta un’area in localita Casetta, cosi da soddisfare le numerose richieste.

. “corsi dell’Universita della terza eta”: il Comune sostiene i costi relativi all’'organizzazione dell’attivita del’'UTETD, mettendo anche a disposizione idonei

locali ed attrezzature.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Giancarlo Osti C evoluto collaboratore amministrativo contabile capoufficio segreteria
Mariassunta Facchinelli B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali
Mirko Garzella B evoluto coadiutore amministrativo funzioni di messo — dipendente in comando presso il comune di Lavis
per 20 ore settimanali
Stefania lob B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali
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Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale Responsabile servizi tecnici
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio lavori pubblici
Francesca lachemet C base assistente amministrativo

Paolo Padoan C base assistente amministrativo

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.
RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.

Competenze.
Rientrano tra le competenza dell’ufficio segreteria:

- servizi a favore degli anziani (rapporti con la Casa di riposo: autorizzazioni al ricovero, oneri quale domicilio di soccorso, gestione alloggi protetti);
- rapporti con le associazioni;
- aggiornamento del sito internet del comune e della messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza;

Rientrano tra le competenza dei servizi tecnici la manutenzione ordinaria e straordinaria delle strutture ed in particolare la realizzazione dei lavori di sistemazione
della p.ed. 294/1 (ex molino) da destinare a nuova sede del centro anziani (come da programma 6, missione 1).

Atti di gestione in materia di attivita sociale:

- liquidazione dei contributi assegnati dalla giunta comunale alle diverse associazioni o enti, nell’ambito dei fondi impegnati, con approvazione del rendiconto;
- liquidazione delle spese relative a manifestazioni autorizzate dalla giunta comunale, con approvazione del rendiconto

- autorizzazione al ricovero e provvedimenti conseguenti;

- impegni e liquidazioni spese ricoveri in Casa di Riposo.

Obiettivi gestionali.

1. Organizzazione o promozione di iniziative ed attivita sociali diverse.
2. Realizzazione nuovo centro anziani
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MISSIONE 12 CENTRO DI RESPONSABILITA’ CENTRO DI COSTO
diritti sociali, politiche sociali e famiglia Servizio affari generali (101) Ufficio di Segreteria (01)
OBIETTIVO N. 1 VALUTAZIONE
PROGRAMMA 3 Organizzazione o promozione di iniziative ed
Interventi per gli anziani attivita sociali diverse.
obiettivo di innovazione |:| di potenziamento |X| di razionalizzazione |:|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |E Media |:| Bassa |:|
onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |X| Media |:| Bassa |:|

Parametri di efficacia - .
Supporti di altri

Descrizione dell’attivita o dell’intervento ed indicatori Termini ..

di risultato uffici
Nell’ambito dei programmi proposti dalla giunta comunale, massima attenzione sara posta nei confronti dell’utenza, | Realizzazione iniziati- | Scadenza Costante  dovra
anche in considerazione della sua particolarita (generalmente anziani o giovani). ve programmate annuale essere la collabo-
Verranno proposte le seguenti iniziative: razione con gli

Enti, Istituzioni ed
Associazioni che
operano a diverso
titolo con questo
tipo di utenza:
scuola, servizi
sociali, Casa di
Riposo, associa-
zioni di volonta-
riato.

- universita della terza eta: purtroppo nello scorso anno accademico I'attivita dell’lUTETD non si & potuta realizzare a
seguito delle disposizioni Covid emanate dalle autorita competenti. L'UTETD ha cercato di mantenere dei momenti di
comunicazione con gli iscritti mediante alcuni momenti social sulle piattaforme di videoconferenza. Ovviamente tali ini-
ziative non han potuto raggiungere molti degli iscritti e comunque non hanno certo sopperito alla necessita e voglia di
socializzazione che anima chi si iscrive a dette iniziative culturali. Non appena le disposizioni lo permetteranno riprende-
ra I'attivita culturale rivolta alle persone anziane con i consueti corsi UTETD ed altri organizzati direttamente dalla Biblio-
teca. In contemporanea verranno fatti partire anche i corsi di ginnastica dolce. Alla segreteria della sede locale verra ga-
rantito adeguato sostegno attraverso supporti logistici, organizzativi e strumentali.

- soggiorno estivo al mare per anziani: I'organizzazione del soggiorno estivo al mare, dal 2018, € demandata
all’Associazione Anziani e Pensionati di Mezzocorona. All’Associazione viene garantita massima assistenza nella pubbli-
cizzazione dell’iniziativa e nella predisposizione della modulistica di iscrizione. All’Associazione verra riconosciuto un ap-
posito contributo straordinario che terra conto del numero dei partecipanti. Il soggiorno, che come tradizione viene ef-
fettuato in una localita della riviera romagnola partecipano una quarantina di persone anziane ultrasessantenni.
All'iniziativa partecipa anche il Comune di S. Michele all’Adige mediante I'omologa Associazione Anziani e Pensionati.
Come per I'anno 2020 e probabile che anche quest’anno la data del soggiorno venga posticipata alla tarda estate, atteso
che la situazione di emergenza epidemiologica & ancora in una fase critica.
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CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio affari generali (101)
Servizi tecnici (103)

MISSIONE 12
diritti sociali, politiche sociali e famiglia

CENTRO DI COSTO
Ufficio lavori pubblici (03)

OBIETTIVO N. 2 VALUTAZIONE
PROGRAMMA 3 Lavori di ristrutturazione della p.ed. 294/1 e
Interventi per gli anziani destinazione a nuovo centro diurno per an-
ziani
obiettivo di innovazione |X| di potenziamento |:| di razionalizzazione |:|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |E Media |:| Bassa |:|
onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |X| Media |:| Bassa |:|
Descrizione dell’attivita o dell’intervento Pa.rar.netrl fi' (.efflcaua Termini Supporti di altri uffici
ed indicatori di risultato

L’Amministrazione comunale intende riutilizzare, previa ristrutturazione, gli spazi della p.ed. 294/1 in Via | Approvazione progetto 2022

Fratelli Grandi n. 2 che si sono resi liberi, a seguito del passaggio degli ambulatori presso Palazzo al Corso.

Le esigenze che si dovranno principalmente soddisfare sono la necessita di creare idonei spazi di aggrega-
zione, ove poter realizzare attivita culturali e ricreative. L'intervento e stato finanziato dalla PAT sul fondo
di sviluppo locale per I'importo di € 379.757,75, pari al 95% della spesa ammessa.

Nel corso dell’lanno sono previsti I'approvazione del progetto, la procedura per I'affidamento
dell’esecuzione dei lavori e I'inizio degli stessi. Sara a carico dell’ufficio lavori pubblici la costante e attenta
supervisione della progettazione e dell’landamento dei lavori, nell’ambito del monitoraggio periodico dello
stato attuativo delle opere pubbliche per il quale si rinvia all’obiettivo n. 2 della missione 1, programma 6.

esecutivo — avvio procedu-
ra affidamento dei lavori

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato Scelte dell’lamministrazione comunale —
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Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore di persone socialmente svantaggiate o a rischio di
esclusione sociale. Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti, tossicodipendenti, vittime
di violenza criminale, detenuti. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in denaro
a favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, quali sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di poverta degli stessi o per assisterli in
situazioni di difficolta. Comprende le spese per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, per la riabili-
tazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi a favore di persone socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza
nell’adempimento di incombenze quotidiane, cibo, indumenti, carburante, ecc.. Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle perso-
ne a rischio di esclusione sociale.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Monika Furlan
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: segretario comunale dottor Enrico Sartori

FINALITA’ E OBIETTIVI

Tutti gli interventi riferiti ai soggetti a rischio di esclusione sociale sono di competenza della Comunita di Valle. La stessa ha elaborato il piano sociale di Comunita
che & lo strumento di programmazione delle politiche sociali del territorio di riferimento, e permette alla Comunita di rispondere ai bisogni della popolazione nel
miglior modo possibile. Si tratta di un nuovo modo di lavorare, che prevede la partecipazione attiva del territorio per I'analisi dei bisogni, per I'individuazione delle
risposte pil idonee e per la definizione delle priorita di intervento. Il piano sociale e stato steso attraverso il lavoro complesso del tavolo territoriale, composto da
quindici membri che rappresentano diversi settori nell'ambito della Comunita Rotaliana — Konigsberg. Nello specifico il tavolo € composto da quattro rappresen-
tanti dei Comuni, un rappresentante per il mondo della scuola, cinque membri designati dal terzo settore sociale e dal volontariato, un membro in rappresentanza
delle APSP, uno per I'Azienda Sanitaria (APSS) e uno per i sindacati. Al tavolo sono presenti anche il responsabile del servizio Socio — Assistenziale e il Presidente
della Comunita.

L’Assessorato alle attivita socio-assistenziali si rapporta costantemente con il servizio della Comunita creando una rete di collaborazione e confronto.

In quest’ottica il Comune appoggia, anche economicamente, numerose iniziative fra le quali:

- “Intervento 19 — progetto in rete per la Comunita”: risponde al bisogno lavorativo di soggetti deboli e contestualmente fornire un servizio alla popolazione resi-
dente per sopperire ad alcune necessita emergenti;

- “Intervento 19 — progetti per I'accompagnamento alla occupabilita attraverso lavori socialmente utili”: intervento rivolto ai disoccupati con piu di 45 anni; disoc-
cupati invalidi; disoccupati in difficolta occupazionale in quanto soggetti a processi di emarginazione sociale o portatori di handicap fisici, psichici o sensoriali. Rien-
trano fra i soggetti beneficiari anche le donne segnalate quali vittime di violenza.

- “alloggi protetti”: il Comune & proprietario di un immobile sito in Via Baron Cristani, 34 destinato ad alloggi protetti ove risiedono persone anziane autosufficienti
con difficolta abitativa. Il Comune oltre alle spese di manutenzione straordinaria all'immobile partecipa alla spesa sostenendo li costi del “vuoto per pieno”, nei
casi in cui gli alloggi non risultassero occupati.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
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RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:
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PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Giancarlo Osti C evoluto collaboratore amministrativo contabile capoufficio segreteria
Mariassunta Facchinelli B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali
Mirko Garzella B evoluto coadiutore amministrativo funzioni di messo — dipendente in comando presso il comune di Lavis
per 20 ore settimanali
Stefania lob B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.

Obiettivo gestionale:

1. Sostegno e valorizzazione delle forme organizzative che operino concretamente per realizzare gli interventi a favore di soggetti a rischio di esclusione sociale
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MISSIONE 12
diritti sociali, politiche sociali e famiglia

CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio affari generali (101)

PROGRAMMA 4
Interventi per soggetti a rischio di esclusione
sociale

obiettivo di innovazione |X|

ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo

onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo

OBIETTIVON. 1
Sostegno e valorizzazione delle forme orga-
nizzative che operino concretamente per rea-
lizzare gli interventi a favore di soggetti a ri-
schio di esclusione sociale

di potenziamento |:|

Alta |:|
Alta |:|

Media |:|
Media |:|

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021
MISSIONE 12 - diritti sociali, politiche sociali e famiglia

CENTRO DI COSTO
Ufficio di Segreteria (01)

VALUTAZIONE

di razionalizzazione |:|

Bassa |X|
Bassa |Z|

Descrizione dell’attivita o dell’intervento

Parametri di efficacia
ed indicatori di risultato

Termini Supporti di altri uffici

Il Comune sostiene e valorizza le forme organizzative che operino concretamente per realizzare | % richieste evase sul|2021
gli interventi a favore di soggetti a rischio di esclusione sociale: rientra tra le competenze

dell’ufficio segreteria I'istruttoria per I'’erogazione dei contributi previsti a bilancio tate

totale di quelle presen-

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato

Scelte dell’amministrazione comunale
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Programma 5 Interventi per le famiglie

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le famiglie non ricompresi negli altri programmi della mis-
sione. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Comprende le spese per la promozione dell'associazionismo familiare e per iniziative di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro non ricompresi negli altri pro-
grammi della missione.

Comprende le spese per interventi di finanza etica e di microcredito alle famiglie.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Monika Furlan
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: segretario comunale dottor Enrico Sartori

FINALITA’ E OBIETTIVI

Al Comune di Mezzocorona é stato assegnato da parte del Dirigente dell’Agenzia della Famiglia il marchio “Family in Trentino” (determinazione nr. 171/2011) in
riferimento a tutta I'attivita ordinaria e straordinaria svolta a sostegno delle politiche familiari. Tante iniziative tese a qualificare Mezzocorona sempre pil come
territorio accogliente ed attrattivo per le famiglie e per i soggetti che interagiscono con esse, capace di offrire servizi ed opportunita rispondenti alle aspettative
delle famiglie residenti e non.

In questa direzione vanno le iniziative quali:

- sostegno alla famiglia nella fruizione di servizi alla prima infanzia;

- sostegno alla famiglia nella fruizione di colonie estive diurne;

- centro di aggregazione giovanile: aperto tutti i pomeriggi giorni della settimana, ad esclusione della domenica, con la presenza di animatori/educatori formati e
professionali;

- convenzioni con associazioni culturali per la promozione della musica (Scuola musicale Diapason);

- sviluppo e promozione di politiche sportive che valorizzino la funzione educativa e socializzante dell’attivita sportiva. In tal senso vengono sostenute le iniziative
della Scuola (giochi della gioventu, incontri con esperti) e delle associazioni, premiando coloro che operano con criteri Family e nella differenziazione delle tariffe
di iscrizione nei confronti della famiglie numerose.

- tariffe agevolate per le famiglie numerose nell’uso della Funivia Monte Mezzocorona; assegnazione di appezzamenti da utilizzare ad orto per i nuclei familiari
numerosi; esenzione del canone richiesto per I'assegnazione delle sorti per famiglie residenti con 3 o piu figli, agevolazioni sulla tariffa rifiuti.

- organizzazione di corsi.

Il Comune di Mezzocorona completa nel 2021 il percorso di consolidamento della certificazione Family audit. Si valutera se ripartire con un secondo ciclo.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
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RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021
MISSIONE 12 - diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO

Giancarlo Osti C evoluto collaboratore amministrativo contabile capoufficio segreteria

Mariassunta Facchinelli B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali

Mirko Garzella B evoluto coadiutore amministrativo funzioni di messo — dipendente in comando presso il comune di Lavis
per 20 ore settimanali

Stefania lob B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali

Emma Longo D evoluto Vicesegretario-funzionario esperto contabile Referente interno family audit collaborazione nella gestione delle atti-
vita per il mantenimento della certificazione family audit

Anna Bressan D base funzionario contabile Prossimo referente interno family audit collaborazione nella gestione

delle attivita per il mantenimento della certificazione family audit

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune.

Obiettivi gestionali.

1. Organizzazione o promozione di iniziative ed attivita sociali diverse.
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MISSIONE 12 CENTRO DI RESPONSABILITA’ CENTRO DI COSTO
diritti sociali, politiche sociali e famiglia Servizio affari generali (101) Ufficio di Segreteria (01)
OBIETTIVO N. 1 VALUTAZIONE
PROGRAMMA 5 Organizzazione o promozione di iniziative ed
Interventi per le famiglie attivita sociali diverse.

obiettivo di innovazione |:| di potenziamento |X| di razionalizzazione |:|

ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |E Media |:| Bassa |:|

onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |X| Media |:| Bassa |:|
Parametri di

Descrizione dell’attivita o dell’intervento e.ff |c.a ca . | Termini Supporti di altri uffici

ed indicatori
di risultato

Realizzazione Scadenza |Costante dovra essere la
iniziative pro- | Annuale | collaborazione con gli Enti,
grammate Istituzioni ed Associazioni
che operano a diverso titolo
con questo tipo di utenza:
scuola, servizi sociali, Casa
di Riposo, associazioni di
volontariato.

Nella programmazione delle iniziative rivolte alle famiglie si dovra tener conto dei criteri e parametri previsti dal disci-
plinare “Family in Trentino” (marchio acquisito nel 2011). Verranno poste in essere le azioni indicate nell’accordo di
area per lo sviluppo del “Distretto famiglia nella Rotaliana Koenigsberg” nonché quelle del piano delle attivita del Fami-
ly audit.
Per quanto riguarda le azioni del programma di interventi in materia di politiche familiari, approvato con deliberazione
di Giunta nr. 38 dd. 16/03/2021, sono state individuate 16 distinte azioni e precisamente:
1. Organizzazione (presumibilmente dall’autunno del 2021) di incontri di approfondimento per genitori di figli in eta
scolare su tematiche di interesse, condotti da esperti in psicologia:
e disattenzione, iperattivita, limiti e regole, I'autostima nel bambino, comunicazione genitori — figli, come affron-
tare la pandemia.
2. Attivazione nr. 1 progetto del Servizio Civile Provinciale (SCUP) riservato al settore Cultura (biblioteca).

3. In occasione delle giornate mondiali dedicate ad argomenti socio/sanitari verranno illuminati 1, 2 palazzi comunali
con i colori di riferimento;
Area SERVIZI ALLE FAMIGLIE

4. “In rete per la Comunita”: e intenzione implementare tale servizio promosso dalla Comunita di Valle in collabora-
zione con il Comune, destinando piu risorse economiche. Il progetto ha I'obiettivo di rispondere al bisogno lavora-
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tivo di soggetti deboli e contestualmente fornire un servizio alla popolazione residente per sopperire ad alcune ne-
cessita emergenti, alle quali il Servizio sociale negli ultimi anni fatica a dare soluzioni. L'Amministrazione comunale
di Mezzocorona, nel tentativo di fornire risposta alle esigenze della collettivita ed in particolare delle fasce piu de-
boli della popolazione, maggiormente soggette al processo di emarginazione dal mercato del lavoro, si & sempre
impegnata nel sostenere e promuovere interventi straordinari a sostegno dell’occupazione.

5. All'Associazione ACAT (Associazione Club Alcologici Terrioriali Paganella Cembra Rotaliana Onlus),
I’Amministrazione comunale mettera a disposizione una adeguata sala per poter svolgere la loro attivita di soste-
gno alle persone e per i corsi di aggiornamento per gli operatori.

6. Il Comune prevede anche una implementazione con un maggiore sostegno economico al progetto “INTERVENTO

3.3.D/2021 (ex 19)” per la manutenzione e cura dei parchi urbani della Borgata.
L'attivazione di questi interventi da parte di Enti Pubblici interessati ha la finalita di alleggerire le tensioni occupa-
zionali esistenti, favorendo opportunita di lavoro temporanee, per particolari fasce di manodopera, mediante lo
svolgimento di lavori socialmente utili, che tendano ad agevolare, ove possibile, la crescita professionale dei sog-
getti coinvolti aiutandoli ad un reinserimento nel normale ed ordinario circuito del mercato del lavoro.

7. Presso la sede del Circolo Anziani e Pensionati di Mezzocorona, in collaborazione con lo “Spazio Giovani” APPM,
verra attivato uno sportello per la prenotazione on-line del vaccino Covid da parte delle persone, perlopiu anziane;

8. Il Circolo Anziani e Pensionati, in collaborazione con “Spazio Giovani” APPM, intendono attivare dei corsi base sulle
nuove tecnologie rivolto alle persone anziane. Per capirne l'interesse verra predisposto e consegnato un apposito
questionario. Il corso ha I'obiettivo di aiutare le persone all’'uso dei vari dispositivi informatici (scaricare app — vi-
deo chiamate — video conferenze ...).

9. Adesione alla convenzione per I'attivazione di sportelli comunali per promuovere il rilascio della identita digitale
unica SPID al cittadino.

10. Servizi della Biblioteca alla Comunita:

Area TARIFFE

11. Incontro con la musica, dedicati ai bambini di eta compresa tra 12 e 36 mesi. Sconto di € 20,00 per ogni parteci-
pante residente a Mezzocorona.

12. Adesione al progetto denominato “voucher sportivo per le famiglie”, approvato dalla Giunta provinciale. Tale pro-
getto prevede la possibilita per le famiglie in possesso di determinati requisiti legati all’'indice ICEF di ottenere dei
contributi per i propri figli minorenni di eta superiore agli 8 anni per praticare un’attivita sportiva.

13. Parziale sostituzione del Comune al pagamento dell'importo dovuto a titolo di tariffa rifiuti per gli che utenti siano
stati posti in quarantena per motivi sanitari debitamente certificati, con I'obbligo di conferire i rifiuti anche ricicla-
bili in maniera indifferenziata;

Area AMBIENTE E QUALITA’ DELLA VITA

14. Nel parco urbano di Via Dante, “Parco de Barbieri”, verra realizzato un bagno a disposizione degli utenti. Il parco &
molto utilizzato dalle famiglie attesa la sua centralita e la vicinanza con I’edificio scolastico delle Elementari.

15. Realizzazione del tratto di ciclabile che congiunge le borgate di Mezzocorona e Mezzolombardo mettendo in tal
modo in sicurezza un tratto stradale frequentato e pericoloso per via dell’intenso traffico veicolare. La ciclabile
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mettera in contatto anche con la Stazione delle F.S., cosi da creare un percorso protetto per i numerosi pendolari
(studenti e lavoratori) che utilizzano il mezzo pubblico per spostarsi.

16. Gia da una ventina di anni il Comune ha realizzato degli orti a disposizione delle famiglie residenti. L'iniziativa ha
via via avuto sempre maggiore successo con numerose domande di assegnazione di spazi. Per far fronte alle do-
mande, nel corso della primavera verranno realizzati nuovi spazi da coltivare ad orto.

Realizzazione delle azioni del piano “Family in Trentino”, da formalizzare e presentare all’Agenzia per la Famiglia entro

il termine previsto.

Si concludera la fase del consolidamento della certificazione family audit.

Rilascio del
certificato da
parte della PAT

Ottobre
2021
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Programma 8 Cooperazione e associazionismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della cooperazione e dell'associazionismo nel sociale. Comprende le
spese per la valorizzazione del terzo settore (non profit) e del servizio civile. Non comprende le spese a sostegno dell'associazionismo che opera a supporto dei
programmi precedenti e che, come tali, figurano gia come trasferimenti "a sostegno" in quei programmi.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Matteo Permer
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: segretario comunale dottor Enrico Sartori

FINALITA’ E OBIETTIVI
Erogazione di contributi ad enti e associazioni presenti sul territorio comunale

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Giancarlo Osti C evoluto collaboratore amministrativo contabile capoufficio segreteria
Mariassunta Facchinelli B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali
Mirko Garzella B evoluto coadiutore amministrativo funzioni di messo — dipendente in comando presso il comune di Lavis
per 20 ore settimanali
Stefania lob B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.

Competenze.

Rientrano tra le competenza dell’ufficio segreteria:

° rapporti con associazioni;

. aggiornamento del sito internet del comune e messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza;

Atti di gestione in materia di attivita sociale:
> liguidazione dei contributi assegnati dalla giunta comunale alle diverse associazioni o enti, nell’'ambito dei fondi impegnati, con approvazione del rendicon-
to;

Obiettivi gestionali.
1. Organizzazione o promozione di iniziative ed attivita sociali diverse.
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MISSIONE 12 CENTRO DI RESPONSABILITA’
diritti sociali, politiche sociali e famiglia Servizio affari generali (101)

CENTRO DI COSTO
Ufficio di Segreteria (01)

OBIETTIVO N. 1

VALUTAZIONE

di razionalizzazione

PROGRAMMA 8 Organizzazione o promozione di iniziative ed
Cooperazione e associazionismo attivita sociali diverse.
obiettivo di innovazione |:| di potenziamento |X|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |E Media |:| Bassa |:|

onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |X|

Media |:| Bassa |:|

]

Parametri di efficacia

Descrizione dell’attivita o dell’intervento - A Termini Supporti di altri uffici
ed indicatori di risultato
Verra assicurata piena collaborazione nell’organizzazione delle manifestazioni ed attivita in programma nel | Realizzazione iniziative Scadenza |Costante dovra essere la
2021 alle associazioni che operano nel settore . programmate annuale collaborazione con gli Enti,

Istituzioni ed Associazioni
che operano in tale ambito
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Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali. Comprende le spese per la gestione amministrativa delle concessioni di loculi,
delle inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di famiglia. Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manuten-
zione, ordinaria e straordinaria, dei complessi cimiteriali e delle pertinenti aree verdi. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione,
vigilanza e controllo delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri. Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di igiene ambientale, in coordi-
namento con le altre istituzioni preposte.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: Sindaco - assessori Matteo Permer- Fabio Andreis
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: segretario dottor Enrico Sartori — responsabile servizi tecnici ingegner Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI
Gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria del cimitero comunale, rilascio concessioni

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale
Raffaele Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio manutenzioni
Carlo Gervasi B evoluto operaio specializzato
Squadra degli operai costituita da Andrea Barbi, B base operaio qualificato

Fabrizio Ferrari

Elena Corra C evoluto collaboratore amministrativo Capoufficio anagrafe
Milena Ferrari C base assistente amministrativo
Mauro Bertolla C base assistente amministrativo

Due operai (Fabio Daldoss e Adriano Furlan) cessano dal servizio il 30.04.2021 per pensionamento: & stato bandito il concorso pubblico per esami per la copertura
dei posti. Con la medesima decorrenza, a Carlo Gervasi viene attribuito il ruolo di caposquadra e Andrea Barbi viene inquadrato, a seguito di procedura di progres-
sione verticale, come operaio specializzato.

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.
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COMPETENZE

Centro di costo ufficio demografico
. accoglimento e istruttoria delle domande di concessione cimiteriale, e relativi rinnovi, predisposizione dei relativi provvedimenti;
. coordinamento e collaborazione con I'ufficio manutenzioni per I'ingresso in cimitero;

Centro di costo ufficio manutenzione e gestione del patrimonio

. gestione e manutenzione ordinaria del cimitero, come previsto da regolamento comunale;

3 acquisizione di preventivi di spesa, in collaborazione con I'ufficio lavori pubblici ed urbanistica, per interventi migliorativi da appaltare all’esterno e forniture;

. coordinamento della squadra operai e gestione magazzino comunale, in stretta collaborazione con il responsabile del servizio tecnico;

3 adozione di tutte le misure necessarie a garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro e delle attivita lavorative, in particolare del cantiere comunale, provve-

dendo a sostituire e/o integrare le attrezzature ed i D.P.I.

esecuzione dell’attivita in stretta sinergia con |'ufficio lavori pubblici, per la gestione dei vari interventi e per |'utilizzo della squadra;

. effettuazione di un controllo periodico semestrale per ciascun edificio e verifica dell’assolvimento da parte degli incaricati delle mansioni ricevute (manu-
tenzioni estintori, centrali termiche, verifiche elettriche ecc...) con redazione di verbale.

*

Atti di gestione:

o Competono al segretario comunale la firma delle concessioni cimiteriali (e relative determinazioni).

o Competono al responsabile dei servizi tecnici la firma delle determinazioni, gli impegni di spesa e le conseguenti liquidazioni, secondo quanto previsto dai
regolamenti e nei limiti del budget assegnato.

o Nei procedimenti di competenza del settore tecnico, fanno capo al responsabile del servizio I'iniziativa, |'istruttoria tecnica, |'espressione dei pareri, I'esecu-

zione dei provvedimenti della Giunta Comunale o del Segretario Comunale, anche avvalendosi di altri funzionari operanti all'interno degli uffici secondo
qguanto prevedono le norme organizzative interne.

. Il responsabile del servizio sottoscrive inoltre le certificazioni e la corrispondenza tecnica di settore, ferme restando le limitazioni alla sua discrezionalita,
come indicato nella delibera di giunta n. 3 dd. 10.01.2001 e nel decreto sindacale di delega di funzioni ai sensi dell’art. 5, comma 2 della L.R. 2/2018.

Obiettivo gestionale:
1. accoglimento e istruttoria delle domande di concessione cimiteriale, predisposizione dei relativi provvedimenti
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CENTRO DI RESPONSABILITA’ CENTRO DI COSTO
MISSIONE 12 .. . . . . .
c .. - - Servizio affari generali (101) Ufficio demografico (05)
diritti sociali, politiche sociali e famiglia .. . .
Servizi tecnici (103)
OBIETTIVO N. 1 VALUTAZIONE
PROGRAMMA 9 Accoglimento e istruttoria delle domande di
Servizio necroscopico e cimiteriale concessione cimiteriale, predisposizione dei
relativi provvedimenti.
obiettivo di innovazione |X| di potenziamento |:| di razionalizzazione |:|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |E Media |:| Bassa |:|
onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |:| Media |Z| Bassa |:|
Descrizione dell’attivita o dell’intervento Pa.rar.netrl fi' (.efflcaua Termini Supporti di altri uffici
ed indicatori di risultato
n. ingressi in cimitero 2021 Ufficio manutenzioni, ufficio

Contempla I'attivita amministrativa per il rilascio o il rinnovo delle concessioni e i necessari collegamenti
con 'ufficio manutenzioni e la squadra degli operai per I'ingresso in cimitero, con I'ufficio contratti per la
formalizzazione delle concessioni, con I'ufficio ragioneria per la registrazione delle relative entrate.

n. concessioni rilasciate o
rinnovate

personale e contratti, ufficio
ragioneria e tributi, polizia
municipale

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato Scelte dell’'amministrazione comunale —
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Missione 14 - sviluppo economico e competitivita

Programma 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al settore della distribuzione, conservazione e magazzinaggio, e per la programmazione di in-
terventi e progetti di sostegno e di sviluppo del commercio locale. Comprende le spese per I'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati rionali e delle
fiere cittadine. Comprende le spese per la produzione e diffusione di informazioni agli operatori commerciali e ai consumatori sui prezzi, sulla disponibilita delle
merci e su altri aspetti della distribuzione commerciale, della conservazione e del magazzinaggio. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno
del settore della distribuzione commerciale e per la promozione delle politiche e dei programmi commerciali. Comprende le spese per la tutela, I'informazione, la
formazione, la garanzia e la sicurezza del consumatore; le spese per l'informazione, la regolamentazione e il supporto alle attivita commerciali in generale e allo
sviluppo del commercio.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Fabio Andreis
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: segretario comunale dottor Enrico Sartori

FINALITA” E OBIETTIVI
Sostegno al settore, tramite il patrocinio ad iniziative formazione/informazione e I’erogazione di contributi all’associazione operatori economici.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Giancarlo Osti C evoluto collaboratore amministrativo contabile capoufficio segreteria
Mariassunta Facchinelli B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali
Mirko Garzella B evoluto coadiutore amministrativo funzioni di messo — dipendente in comando presso il comune di Lavis per 20
ore settimanali
Stefania lob B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.

Competenze

. istruttoria autorizzazioni per il commercio in sede fissa (nuovi rilasci, ampliamenti di superficie di vendita, trasferimento di sede degli esercizi commerciali,
subingressi, variazioni societarie, cessazioni);

competenze in materia di pubblici esercizi;

pratiche relative ad occupazioni di suolo pubblico per mercato in collaborazione con I'ufficio polizia municipale;

autorizzazioni e presa d’atto relative agli esercizi commerciali, fissi o ambulanti;

redazione della scheda conoscitiva della rete commerciale;

istruttoria per autorizzazioni al commercio su aree pubbliche;

* & & o o
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istruttoria per autorizzazioni all’esercizio delle attivita artigianali di barbiere, parrucchiere misto ed estetista;

istruttoria per rilascio di autorizzazioni sanitarie ai sensi del D.P.R. 327/1980;

istruttoria concessione contributi agli operatori economici;

autorizzazione vendita da parte dei produttori agricoli;

aggiornamento del sito internet del comune, messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza

* & & o o

Atti di gestione in materia del funzionario responsabile:

> licenza locali da autorimessa

> licenza autonoleggio da rimessa ed a piazza: provvedimenti di apertura, trasferimento, ampliamento, subingresso, sospensione

> autorizzazioni occupazione suolo pubblico per attivita commerciali, fiere e mercati, attrazioni e circhi, esercizi pubblici e manifestazioni, come da regolamen-
to canone unico patrimoniale in collaborazione con I'ufficio ragioneria;

> impegni di spesa, e conseguenti liquidazioni, secondo quanto previsto dai regolamenti e nei limiti del budget assegnato al P.E.G.

Obiettivo gestionale:
1. procedure per il rinnovo delle concessioni di posteggio per |'esercizio del commercio su aree pubbliche alla luce delle linee guida fornite con deliberazione del-

la Giunta provinciale nr. 443 dd. 19 marzo 2021.
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CENTRO DI RESPONSABILITA’
Servizio affari generali (101)

PROGRAMMA 2
Commercio - reti distributive
- tutela dei consumatori

OBIETTIVON. 1
Procedure per il rinnovo delle concessioni di
posteggio per l’esercizio del commercio su
aree pubbliche alla luce delle linee guida for-
nite con deliberazione della Giunta provinciale
nr. 443 dd. 19 marzo 2021.

obiettivo di innovazione |:| di potenziamento |X|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |E Media |:|
onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |X| Media |:|

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021
MISSIONE 14 - sviluppo economico e competitivita

CENTRO DI COSTO
Ufficio di Segreteria (01)

VALUTAZIONE

di razionalizzazione |:|

Bassa |:|
Bassa |:|

Parametri di efficacia

Descrizione dell’attivita o dell’intervento - A Termini Supporti di altri uffici
ed indicatori di risultato
Si prevede I'avvio d’ufficio del procedimento di rinnovo delle concessioni con comunicazione personale | Rilascio delle concessioni Scadenza
all’attuale titolare della concessione (in qualita di proprietario o di affittuario) nonché la pubblicazione annuale

all’albo pretorio dell’avviso pubblico di avvio del procedimento.

L’avviso viene trasmesso anche alle associazioni di categoria del commercio su aree pubbliche maggior-
mente rappresentative a livello provinciale affinché possano contribuire alla diffusione fra gli associati.
Per ottenere il rinnovo delle concessioni fino al 31.12.2032, si richiede ai titolari (e all’affittuario) delle
concessioni di restituire al comune una comunicazione con dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 attestante le qualita e gli stati soggettivi necessari per il procedi-

mento amministrativo di rinnovo.

Sulla base della comunicazione e della dichiarazione ricevuta, il comune rilascia da subito la concessione
rinnovata fino al 31.12.2032 e successivamente provvedera alla verifica dei requisiti dichiarati.

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato

Collaborazione dei titolari delle concessioni.
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Programma 4 reti e altri servizi di pubblica utilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica utilita e degli altri settori economici non ricompresi negli altri
programmi della missione. Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivita produttive (SUAP).

Comprende le spese per lo sviluppo delle societa dell’informazione (esempio banda larga).

Comprende le spese relative ad affissioni e pubblicita.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Fabio Andreis
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: segretario comunale dottor Enrico Sartori - responsabile servizi tecnici ingegnere Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI
Estensione della rete BUL a carico di Openfiber che opera per conto di Infratel, concessionaria del Ministero per la copertura FTTH delle cd. “Aree bianche”

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Giancarlo Osti C evoluto collaboratore amministrativo contabile gestione SUAP
Emma Longo D evoluto funzionario esperto contabile fatturazione proventi pesa pubblica e gestione affissioni e pubblicita
Sonia Giovannini C base collaboratore contabile capoufficio rag.
Cinzia Rossi C base assistente amministrativo contabile
Elisa Giuliani C base assistente amministrativo contabile

(tempo determinato e parziale)

Raffaele Giovannini C evoluto collaboratore tecnico affissioni
Carlo Gervasi B evoluto operaio specializzato
Squadra degli operai costituita da Andrea Barbi, B base operaio qualificato

Fabrizio Ferrari

Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale lavori pubblici
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico

Francesca lachemet C base assistente amministrativo

Paolo Padoan C base assistente amministrativo

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell'inventario dei beni del Comune.
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Missione 15 — politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 3 Sostegno all'occupazione

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione e il sostegno alle politiche per il lavoro. Comprende le spese per il sostegno economico agli adul-
ti, occupati e inoccupati, per I'aggiornamento e la riqualificazione e il ricollocamento dei lavoratori in casi di crisi economiche e aziendali. Comprende le spese a so-
stegno dei disoccupati, per I'erogazione di indennita di disoccupazione e di altre misure di sostegno al reddito a favore dei disoccupati. Comprende le spese per il
funzionamento o il supporto ai programmi o ai progetti generali per facilitare la mobilita del lavoro, le Pari Opportunita, per combattere le discriminazioni di sesso,
razza, eta o di altro genere, per ridurre il tasso di disoccupazione nelle regioni depresse o sottosviluppate, per promuovere I'occupazione di gruppi della popolazione
caratterizzati da alti tassi di disoccupazione, per favorire il reinserimento di lavoratori espulsi dal mercato del lavoro o il mantenimento del posto di lavoro, per fa-
vorire I'autoimprenditorialita e il lavoro autonomo. Comprende le spese a favore dei lavoratori socialmente utili. Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio, dei piani per le politiche attive, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Monika Furlan
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: ingegner Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI
Realizzazione di progetti, cofinanziati dalla PAT, per favorire il mantenimento o il rientro nel mondo del lavoro di particolari categorie di lavoratori.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico
Francesca lachemet C base assistente amministrativo
Paolo Padoan C base assistente amministrativo

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune.

Obiettivo gestionale
1. Realizzazione progetti per 'accompagnamento all’occupabilita attraverso lavori socialmente utili.
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MISSIONE 15 CENTRO DI RESPONSABILITA’ CENTRO DI COSTO
politiche per il lavoro Servizio affari generali (101) Ufficio lavori pubblici (03)
e la formazione professionale Servizi tecnici (103)
OBIETTIVO N. 1 VALUTAZIONE
PROGRAMMA 4 Realizzazione progetti per [‘accompagna-
Sostegno all'occupazione mento all’occupabilita attraverso lavori so-
cialmente utili.
obiettivo di innovazione |:| di potenziamento |:| di razionalizzazione |X|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |:| Media |X| Bassa |:|
onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |:| Media |Z| Bassa |:|
Descrizione dell’attivita o dell’intervento Pa.irar:netrl ‘_jl fefflcaua Termini Supporti di altri uffici
ed indicatori di risultato

L’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento, al fine di facilitare I'inserimento lavorativo di sog- | Svolgimento dei due pro- annuale

getti deboli e di favorire il recupero sociale e lavorativo di soggetti in situazione di svantaggio sociale, con-
cede contributi agli Enti Pubblici che promuovono progetti di accompagnamento all’'occupabilita.
L’Amministrazione comunale di Mezzocorona, nel tentativo di fornire risposta alle esigenze della collettivita
ed in particolare delle fasce piu deboli della popolazione, maggiormente soggette al processo di emargina-
zione dal mercato del lavoro, si € sempre impegnata nel sostenere e promuovere interventi straordinari a
sostegno dell’occupazione.

Nel 2021 sono previste la conferma del progetto di manutenzione del verde e I'avvio di un progetto di digi-
talizzazione dell’archivio dell’edilizia privata.

Viene affidato all’ufficio tecnico la procedura per la realizzazione dei progetti (approvazione criteri di indi-
viduazione dei lavoratori da inserire nell’Intervento 3.3.D predisposizione dei progetti, richiesta di contribu-
to, affidamento del servizio, supervisione, rendicontazione).

getti

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato ‘ Scelte dell’amministrazione comunale
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Missione 16 — agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programma 1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

Amministrazione e funzionamento delle attivita connesse all’agricoltura, per lo sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimen-
tare, forestale e zootecnico. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo
con la programmazione comunitaria e statale. Comprende le spese per la vigilanza e regolamentazione del settore agricolo. Comprende le spese per la costruzione
o il funzionamento dei dispositivi di controllo per le inondazioni, dei sistemi di irrigazione e drenaggio, inclusa I'erogazione di sovvenzioni, prestiti o sussidi per tali
opere. Comprende le spese per indennizzi, sovvenzioni, prestiti o sussidi per le aziende agricole e per gli agricoltori in relazione alle attivita agricole, inclusi gli incen-
tivi per la limitazione o I'aumento della produzione di particolari colture o per lasciare periodicamente i terreni incolti, inclusi gli indennizzi per le calamita naturali,
nonché i contributi alle associazioni dei produttori.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Francesco Vanoli
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: segretario comunale dottor Enrico Sartori

FINALITA’ E OBIETTIVI

Attenzione costante e finanziamento sistematico di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria alla rete stradale agricola sul territorio comunale.
Collaborazione con il Consorzio Trentino di Bonifica.

Coordinamento e pubblicizzazione delle attivita e degli eventi collegati al “mercato contadino”.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Giancarlo Osti C evoluto collaboratore amministrativo contabile capoufficio segreteria
Mariassunta Facchinelli B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali
Mirko Garzella B evoluto coadiutore amministrativo funzioni di messo — dipendente in comando presso il comune di Lavis
per 20 ore settimanali
Stefania lob B evoluto coadiutore amministrativo dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune.

Obiettivo gestionale
1. Attivazione del “mercato contadino”

Compete all’'UTC la manutenzione delle strade poderali, all’ufficio ragioneria la liquidazione delle quote consortili a carico del Comune.
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MISSIONE 16 CENTRO DI RESPONSABILITA’ CENTRO DI COSTO
agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Servizio affari generali (101) Ufficio di segreteria (01)
PROGRAMMA 1 OBIETTIVO N. 1 VALUTAZIONE
Sviluppo del settore agricolo o ]
e del sistema agroalimentare Attivazione del “mercato contadino
obiettivo di innovazione |E di potenziamento |:| di razionalizzazione |:|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |E Media |:| Bassa |:|
onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |:| Media |X| Bassa |:|
Descrizione dell’attivita o dell’intervento Parametri di efficaciaed | Termini | Supporti di altri
indicatori di risultato uffici

E’ intenzione dell’lamministrazione comunale rinnovare la convenzione con I’Ass.ne Coldiretti per I'attivazione del Merca- | || risultato dell'obiettivo & 31 Ufficio Polizia
to Contadino di Mezzocorona, nel rispetto dei protocolli di “Campagna Amica”. La nuova convenzione verra stipulata fino | verificato col monitorag- | dicembre Municipale
al termine dell’attuale legislatura consiliare (2025). gio delle presenze setti- Ufficio ragione-
Il Mercato contadino verra allestito come di seguito indicato: manali al mercato. ria e tributi

e area di svolgimento: Piazza S.Gottardo;

e periodo: da aprile a novembre;

e cadenza: settimanale;

e giorno svolgimento: sabato;

e orario di vendita: dalle 7,30 alle 13,00;

e numero massimo posteggi: 11 (dimensioni posteggio 3x3);

e partecipanti: produttori agricoli iscritti al Registro Imprese della C.C.I.A.A. e al Registro delle Imprese Alimentari,

subordinati al possesso della certificazione di conformita al circuito “Campagna Amica Mercato Contadino” rila-
sciata da Coldiretti;

e tipologie di prodotto: prodotti agricoli provenienti da produzioni agricole del Trentino Alto Adige

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato Eventuale rinuncia degli operatori agricoli e calo delle presenze
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Missione 17 — energia e diversificazione delle fonti energetiche

Programma 1 Fonti energetiche

Amministrazione e funzionamento delle attivita e servizi relativi all'impiego delle fonti energetiche, incluse I'energia elettrica e il gas naturale. Comprende le spese
per sovvenzioni, prestiti o sussidi per promuovere I'utilizzo delle fonti energetiche e delle fonti rinnovabili di energia. Comprende le spese per lo sviluppo, la produ-
zione e la distribuzione dell’energia elettrica, del gas naturale e delle risorse energetiche geotermiche, eolica e solare, nonché le spese per la razionalizzazione e lo
sviluppo delle relative infrastrutture e reti energetiche. Comprende le spese per la redazione di piani energetici e per i contributi alla realizzazione di interventi in
materia di risparmio energetico.

Comprende le spese derivanti dall'affidamento della gestione di pubblici servizi inerenti I'impiego del gas naturale e dell’energia elettrica.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i
finanziamenti comunitari e statali.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Fabio Andreis - consigliere delegato Matteo Zandonai
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: ingegner Andrea Bosoni

FINALITA’ E OBIETTIVI

=  Monitoraggio periodico delle attivita programmate per il periodo 2012-2020 dal PEC-PAES

= Completamento delle attivita di progettazione (definitiva-esecutiva) degli interventi previsti dal PAES

= Completamento dei lavori di installazione dell'impianto fotovoltaico sul nuovo edificio della nuova scuola media.

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato.
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:

PERSONALE ASSEGNATO CATEGORIA PROFILO NOTE
AL CENTRO DI COSTO
Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale
Raffaele Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio manutenzioni
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio lavori pubblici
Francesca lacheemt C base assistente amministrativo
Paolo Padoan C base assistente amministrativo

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’'inventario dei beni del Comune.

Obiettivo gestionale: avvio della procedura per la realizzazione della centralina idroelettrica su scarico centrale Dolomiti Edison
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ENTRO DI RESPONSABILITA’
MISSIONE 17 c 0 SPONS

energia e diversificazione delle fonti energetiche .. ..
& z § Servizi tecnici (103)

Servizio affari generali (101) Ufficio lavori pubblici (03)

CENTRO DI COSTO

OBIETTIVON. 1

PROGRAMMA 1 Awvio della procedura per la realizzazione del-
Fonti energetiche la centralina idroelettrica su scarico centrale
Dolomiti Edison

VALUTAZIONE

obiettivo di innovazione |X| di potenziamento |:| di razionalizzazione |:|
ordine di priorita di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo Alta |E Media |:| Bassa |:|
onerosita di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo Alta |:| Media |Z| Bassa |:|
.. sy . Parametri di efficacia . . - NP
Descrizione dell’attivita o dell’intervento L e e Termini Supporti di altri uffici
ed indicatori di risultato
Il Comune di Mezzocorona ha allo studio la realizzazione di una nuova centralina idroelettrica a | affidamento dell’incarico di | 2023 Ragioneria e tributi
valle dell’opera di restituzione della centrale di Mezzocorona; Dolomiti Edison Energy si & resa | Progettazione—avvio della
disponibile nel concedere il proprio benestare in tal senso a condizione che gli interventi non F’r‘?ced“fa di affidamento
comportino modifiche ai titoli concessori alla stessa rilasciati né costituiscano alcun vincolo o in- | 4€ilavori
tralcio all’esercizio della centrale di Mezzocorona.
L’obiettivo si propone I'affidamento dell’incarico di progettazione dell’opera, il reperimento delle
risorse a finanziamento dei lavori, la realizzazione dell’intervento.
Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato Scelte dell’lamministrazione comunale - Collaborazione della societa Dolomiti Edison
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