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Missione 03 ‐ ordine pubblico sicurezza 
 
Programma 1 Polizia locale e amministrativa  
Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana, anche in collaborazione con altre forze dell'ordine pre‐
senti sul territorio. Comprende le spese per le attività di polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di comportamenti illeciti tenuti nel territorio di compe‐
tenza dell'ente.  
Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle attività commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei 
settori comunali e dei diversi soggetti competenti. Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni presso attività commerciali 
anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per il controllo delle attività artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minu‐
to e all'ingrosso, per la vigilanza sulla regolarità delle forme particolari di vendita. Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa nor‐
mativa e dei regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso.  
Amministrazione e funzionamento delle attività di accertamento di violazioni al codice della strada cui corrispondano comportamenti illeciti di rilevo, che compor‐
tano sanzioni amministrative pecuniarie e sanzioni accessorie quali il fermo amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e ciclomotori o la misura cautelare del se‐
questro, propedeutico al definitivo provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto. Comprende le spese per l'attività materiale ed istruttoria per la gestione del 
procedimento di individuazione, verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di abbandono. 
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: Sindaco Mattia Hauser  
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Segretario Comunale avv. Enrico Sartori 
FINALITA’ E OBIETTIVI  
Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana, anche in collaborazione con le altre forze dell'ordine 
presenti sul territorio. 
POLIZIA URBANA ‐ controllo e vigilanza in ogni campo previsto dai regolamenti (in particolare dal regolamento comunale di polizia urbana, es. abbandono rifiuti, 
accompagnamento cani su aree pubbliche, rumori molesti) e dalle ordinanze comunali; 
POLIZIA STRADALE ‐ sorveglianza sulla circolazione stradale, sia veicolare che pedonale; servizio di viabilità all'ingresso degli edifici scolastici, durante sagre, spetta‐
coli, manifestazioni sportive e varie, funerali; controllo della velocità e della regolare circolazione dei veicoli (copertura assicurativa e revisione) sulle principali vie 
di comunicazione mediante apparecchiature elettroniche, della regolarità delle soste dei veicoli e del corretto utilizzo delle aree a "zona disco", degli altri compor‐
tamenti relativi alla circolazione degli utenti della strada, in particolare nell'area del centro storico e zone limitrofe; gestione dei verbali di contravvenzione per vio‐
lazioni al C.d.S., gestione del contenzioso e dei ruoli; rilevamento dei sinistri stradali; insegnamento dell'educazione stradale nelle scuole dell'Infanzia, primaria e 
secondaria di primo grado presenti sul territorio; 
POLIZIA EDILIZIA E AMBIENTALE ‐ controllo di cantieri e lavori per la verifica della regolarità di opere ed interventi edili, assicurando, in collaborazione con l'Ufficio 
Tecnico Comunale, che l'attività edilizia si svolga in conformità alle leggi, ai regolamenti e alle disposizioni particolari in materia; attività di controllo e vigilanza in 
campo ambientale in particolare per la prevenzione e la repressione di inquinamenti di acqua, suolo ed aria, inquinamento acustico e abbandono incontrollato di 
rifiuti sul territorio e sulla raccolta differenziata dei rifiuti nel centro abitato; 
POLIZIA GIUDIZIARIA ‐ attività svolta a prendere notizia dei comportamenti illeciti costituenti reato, al fine di impedire che vengano portati a conseguenze ulteriori, 
compiendo tutti gli atti necessari per la ricerca dei responsabili; 
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POLIZIA COMMERCIALE ‐ vigilanza sulle attività commerciali sia in sede fissa che su aree pubbliche, sugli esercizi pubblici e sulla fiera‐mercato annuale, per preve‐
nire e reprimere abusi in danno del consumatore; assegnazione dei posteggi liberi durante le sedute del mercato/fiera‐mercato; controllo del regolare andamento 
dei mercati  settimanali;  collaborazione con  l'Ufficio Commercio per  l'assegnazione/controllo dei posteggi  riservati ai  commercianti ambulanti;  rilascio  licenze e 
ricezione/controllo; 
PUBBLICA SICUREZZA E POLIZIA AMMINISTRATIVA ‐ gestione dei verbali di accertamento di violazione a norme amministrative, relativo contenzioso e predisposi‐
zione ruoli. 
RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato. 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: I Comuni di Mezzolombardo, Mezzocorona, San Michele all'Adige e Roverè della Luna hanno convenuto di stipulare una conven‐
zione al fine di costituire il nuovo “Corpo Polizia Locale Rotaliana”, per la gestione in forma associata del servizio di polizia locale, al fine di assicurare efficienza, efficacia ed 
economicità nella gestione del servizio, oltre ad assicurare le rispettive prestazioni nell’ambito territoriale di competenza. La convenzione avrà durata quinquennale con de‐
correnza dal 01.01.2022. 
Il personale dipendente distaccato in comando presso il Comune di Mezzolombardo, capofila del servizio associato di polizia locale Rotaliana, è il seguente: 

PERSONALE ASSEGNATO  
AL CENTRO DI COSTO 

CATEGORIA PROFILO NOTE 

Diego Dalmonego C evoluto coordinatore di polizia municipale  
Ciro Agostini C base agente di polizia municipale Prevista eventuale riqualificazione in C evoluto in esito a progressione interna 
Andrea Dallabetta C base agente di polizia municipale Prevista eventuale riqualificazione in C evoluto in esito a progressione interna 
Christian Pratola  C base  agente di polizia municipale  A tempo determinato 
Alessia Weber C base assistente amministrativo dipendente a tempo parziale temporaneo (32 ore settimanali) 

In corso d’anno è’ prevista la copertura definitiva di un posto di agente di polizia locale mediante concorso, in sostituzione di personale cessato dal servizio per 
pensionamento nel 2020: per la copertura temporanea è stata effettuata un’assunzione a tempo determinato. E’ prevista l’eventuale riqualificazione di due posti 
di agente di polizia  locale cat. C base  in coordinatore di polizia  locale cat. C evoluto,  in esito ad una progressione  interna a  cura del  comune capofila:  in base 
all’esito della progressione verranno conseguentemente considerati ad esaurimento oppure ripristinati due posti di agente cat. C base. 

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune. 
COMPETENZE 
 prevenire e reprimere le infrazioni alle norme di polizia locale; 
 vigilare sull’osservanza di leggi, regolamenti, ordinanze ed altri provvedimenti amministrativi emanati dalle competenti autorità, la cui esecuzione sia di com‐
petenza comunale; 
 prestare servizio d’ordine, di vigilanza, di scorta necessari per l’espletamento dell’attività istituzionale del comune; 
 vigilare sull’integrità e conservazione del patrimonio pubblico, con segnalazione all’ufficio di supporto gestione e manutenzione del patrimonio, di eventuali 
necessità di intervento sul territorio; 
 svolgere incarichi di informazione, accertamento e rilevazione connessi alle funzioni istituzionali comunali e comunque richiesti dalle autorità ed uffici legitti‐
mati a richiederli; 
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 predisporre i servizi e collaborare alle operazioni di protezione civile di competenza del comune; 
 collaborare, d’intesa con le autorità competenti, alle operazioni di soccorso nelle pubbliche calamità o disastri, nonché di privato infortunio; 
 esercitare le funzioni tecniche di controllo in materia di tutela dell’ambiente dagli inquinamenti; 
 svolgere attività di vigilanza annonaria e conseguenti adempimenti burocratico‐amministrativi; 
 svolgere le funzioni di polizia giudiziaria e le funzioni di pubblica sicurezza ai sensi della vigente normativa statale; 
 svolgere le funzioni previste dal secondo comma dell’art. 20 del D.P.R. 31.08.1972, n. 670 (attribuzioni spettanti all'autorità di pubblica sicurezza, previste dalle 
leggi vigenti,  in materia di industrie pericolose, di mestieri rumorosi ed incomodi, esercizi pubblici, agenzie, tipografie, mestieri girovaghi, operai e domestici, di 
malati di mente, intossicati e mendicanti, di minori di anni diciotto) e connesse norme di attuazione, di cui al D.P.R. 01.11.1987, n. 526; 
 esercitare il servizio di polizia stradale attribuito dalla legge alla polizia locale 
 svolgere attività di prevenzione, accertamento e repressione degli abusi edilizi e degli illeciti ambientali; 
 svolgere accertamenti condotti a seguito di richiesta del servizio anagrafe o tributi,  
 supportare le attività di controllo spettanti agli organi preposti alla vigilanza in materia di lavoro e sicurezza sui luoghi di lavoro; 
 svolgere attività di raccolta di cani randagi e consegna presso strutture o enti di accoglienza; 
 svolgere servizi di educazione stradale richiesti dalle scuole; 
 predisporre i provvedimenti nella materia di competenza (ordinanze, verbali, certificazioni, attestazioni, permessi); 
 rilasciare le autorizzazioni relative alle traslazioni in materia di polizia mortuaria; 
 controllare le presenze al mercato settimanale ed alla fiera di S. Gottardo; 
 accertare le entrate di competenza del settore; 
Competenze del Sindaco: al Sindaco sono riservati alcuni provvedimenti in materia di polizia locale e sicurezza: in particolare,  
 le ordinanze contingibili e urgenti; 
 le ordinanze in materia di codice della strada; 
 le ordinanze con le quali si irrogano le sanzioni amministrative per violazione ai regolamenti; 
 i provvedimenti in materia di igiene, salute e sanità, nella sua qualità di autorità sanitaria locale; 
 le ordinanze in materia di commercio e l’irrogazione delle sanzioni per violazioni delle norme in materia; 
 le ordinanze con cui si irrogano le sanzioni per violazioni della normativa in materia di tutela dell’ambiente e in materia edilizia/urbanistica, su proposta del 
responsabile del servizio. 
 Il Sindaco, sentito il Comandante ed eventualmente la Conferenza dei Sindaci, stabilisce inoltre l’orario di apertura al pubblico dell’ufficio. 
Competenze del Segretario:  
 concessione di aspettative 
 autorizzazione preventiva (e impegno di spesa) per svolgimento lavoro straordinario 
 indennità, premi di produttività e simili al personale, con relativi impegni di spesa, secondo quanto stabilito nelle norme regolamentari e organizzative interne 
 autorizzazione a svolgere incarichi esterni, nei limiti stabiliti dal regolamento organico 
 concessione congedo facoltativo per maternità 
 concessione indennità di maternità ai sensi del D.lg 151/2001; 
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 corresponsione di anticipi sullo stipendio 
 concessione anticipo trattamento di fine rapporto (T.F.R.) 
 corresponsione T.F.R.  
 sottoscrizione contratto di servizio 
 presa d’atto dell’inizio del servizio 
 avvio procedure disciplinari e adozione atti previsti dal regolamento 
 accettazione dimissioni volontarie  
 altri atti e impegni specificatamente previsti dal regolamento sul personale e di organizzazione, nei limiti del budget assegnato. 
In virtù del rapporto funzionale che lega il personale dell’ufficio polizia municipale di Mezzocorona al corpo intercomunale, compete al Comandante l’adozione di 
alcuni atti particolarmente connessi con le esigenze operative ed organizzative del Servizio: 
 specifiche autorizzazioni giornaliere a svolgere lavoro straordinario, all’interno del budget assegnato; 
 autorizzazione e impegno di spesa per la partecipazione a corsi di aggiornamento professionale, fermo restando l’obbligo delle relative comunicazioni e della 
spesa sostenuta; 
 concessione di permessi; 
 autorizzazioni a viaggi e missioni; 
 autorizzazione allo svolgimento di assemblea sindacale e permessi sindacali; 
 concessione di congedi (ferie), prevedendo adeguate modalità di comunicazione e controllo; 
 è responsabile della tenuta del registro dei servizi svolti, ai sensi dell’articolo 9 comma 8 della convenzione stipulata per lo svolgimento del servizio associato; 
 il Comandante avrà comunque responsabilità di procedimento e di istruttoria di tutte le pratiche relative all’ufficio, nonché dell’esecuzione delle decisioni as‐
sunte dalla conferenza dei sondaci; 
 ulteriori competenze sono attribuite al comandante in virtù della posizione che assume nel comune capofila in base a quanto disposto dal piano esecutivo di 
gestione del comune di Mezzolombardo. 

Obiettivi gestionali. 
Si specifica che per la contemporanea presenza di un rapporto organico e di uno funzionale tra il personale di polizia municipale, il comune di Mezzocorona ed il 
corpo, gli obiettivi risultano inseriti nel piano esecutivo di gestione del comune capofila (Mezzolombardo). In sede di conferenza dei sindaci, sulla base della rela‐
zione presentata dal comandante, si valuterà il grado di raggiungimento degli obiettivi posti. 
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Programma 2 Sistema integrato di sicurezza urbana  
Amministrazione e funzionamento delle attività di supporto collegate all’ordine pubblico e sicurezza: attività quali la formulazione, l’amministrazione, il coordina‐
mento e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi connessi all’ordine pubblico e alla sicurezza in ambito locale e territoriale; predisposizione ed at‐
tuazione della legislazione e della normativa relative all’ordine pubblico e sicurezza. Comprende le spese per la promozione della legalità e del diritto alla sicurezza. 
Comprende le spese per la programmazione e il coordinamento per il ricorso a soggetti privati che concorrono ad aumentare gli standard di sicurezza percepita nel 
territorio, al controllo del territorio e alla realizzazione di investimenti strumentali in materia di sicurezza.  
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: Sindaco Mattia Hauser, assessore Fabio Andreis 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Segretario Comunale avvocato Enrico Sartori – ingegnere Andrea Bosoni 
FINALITA’ E OBIETTIVI  
Mettere in atto nuove soluzioni che contribuiscano ad accrescere il livello di sicurezza percepita dai cittadini: una vera politica di sicurezza è innanzi tutto una poli‐
tica di prevenzione, di garanzia di mantenimento, con possibilità di incremento, dei servizi e di riduzione dei rischi, obiettivo che può essere raggiunto mediante 
l'utilizzo di moderne attrezzature e strumenti per il controllo del territorio. In quest’ottica si inserisce il mantenimento e l’espansione del sistema di videosorve‐
glianza per il monitoraggio del territorio comunale, in conformità a quanto previsto dal Protocollo di Intesa siglato a livello provinciale. L’impianto di videosorve‐
glianza, dotato di lettura targhe automatico e controllo del traffico è stato esteso al controllo delle isole ecologiche. Il sistema sarà inserito nella piattaforma pro‐
vinciale per la sicurezza. 
Coordinamento e collaborazione con l’attività di sorveglianza svolta davanti alle scuole primarie presenti sul territorio dai cd. "Nonni‐vigile". 
Presidio notturno dei luoghi sensibili e soggetti a vandalismo mediante coordinamento dell’attività della polizia locale ed integrazioni con servizi privati di sicurez‐
za. 
RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato. 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: 

PERSONALE ASSEGNATO 
AL CENTRO DI COSTO 

CATEGORIA PROFILO NOTE 

Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale Responsabile servizi tecnici p.o. 
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio lavori pubblici 
Anna Bressan D base funzionario amministrativo Capoufficio personale e contratti 
    

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune. 

Obiettivo gestionale: 
1. mantenimento in esercizio ed espansione del sistema di videosorveglianza. 
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Missione 3  
Ordine pubblico e sicurezza 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

Servizi tecnici (103) 

  CENTRO DI COSTO 
Lavori pubblici (03) 

           

Programma 2 
Sistema integrato di sicurezza urbana 

  OBIETTIVO N. 1 
completamento  e  messa  in  esercizio  del  si‐
stema di videosorveglianza 

  VALUTAZIONE 

           

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini 
Variabili esterne che pos‐
sono condizionare il rag‐
giungimento del risultato 

Ampliamento del sistema di videosorveglianza ad ulteriori punti sensibili oggetto di 
atti vandalici e integrazione delle attività di vigilanza con servizi di sicurezza. 

Numero di eventi di vandalismo 2023 
 

Collaborazione  polizia  mu‐
nicipale. 
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Missione 04 – istruzione e diritto allo studio 
 

Programma 1 Istruzione prescolastica  
Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dell'infanzia (livello ISCED‐97 "0") situate sul territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, del‐
le iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per 
il sostegno alla formazione e all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli inter‐
venti sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole dell'infanzia. Comprende le spese a sostegno delle scuole 
e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione prescolastica (scuola dell'infanzia). Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di 
studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennità a sostegno degli alunni.  
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore dottoressa Cristina Stefani 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Segretario Comunale avvocato Enrico Sartori 

FINALITA’ E OBIETTIVI 
Nei limiti della disponibilità e di possibilità di bilancio‐spesa, provvedere al sostegno alle Istituzioni tramite l’erogazione di contributi.  

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato. 

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: 
PERSONALE ASSEGNATO  
AL CENTRO DI COSTO 

CATEGORIA  PROFILO  NOTE 

Giancarlo Osti  C evoluto  collaboratore amministrativo contabile  capoufficio segreteria 
Mariassunta Facchinelli   B evoluto  coadiutore amministrativo  dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali – cessa il 30.04.2023 
Nuovo assistente  C base  Assistente amministrativo contabile  Tempo pieno– da 17.04.2023 in sostituzione di Facchinelli 
Lisa Marighetto  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐messo  Tempo  determinato  part‐time  30  ore  settimanali,  in  sostituzione  di 

Garzella Mirko, fino a copertura definitiva del posto 
Stefania Iob  B evoluto  coadiutore amministrativo   dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali 
Mirko Garzella  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐ messo  dipendente in comando presso P.A.T. – fino al 30‐04‐2023 con succes‐

sivo inquadramento nel ruolo unico della PAT 

Un coadiutore amministrativo – messo a tempo pieno è stato comandato in provincia fino al 30.04.2023, successivamente è previsto il trasferimento del dipen‐
dente nel ruolo unico del personale della PAT. Per la sostituzione del dipendente in comando è stato assunto a tempo determinato un coadiutore amministrativo – 
messo part time 30 ore settimanali, fino a copertura definitiva del posto. 

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune. 
 
Competenze. 
Rientrano tra le competenze dell’ufficio segreteria: 
 rapporti con associazioni ed istituzioni scolastiche; 
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Atti di gestione in materia di attività sociale: 
 liquidazione dei contributi assegnati dalla giunta comunale, nell’ambito dei fondi impegnati, con approvazione del rendiconto; 
Obiettivo gestionale: erogazione dei contributi. 
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Missione 4 
Istruzione e diritto allo studio 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

 

  CENTRO DI COSTO 
segreteria (01) 

           

Programma 1 
Istruzione prescolastica 

  OBIETTIVO N. 1 
erogazione dei contributi. 

  VALUTAZIONE 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini 
Variabili esterne che pos‐
sono condizionare il rag‐
giungimento del risultato 

Cura dell’istruttoria per l’erogazione dei contributi alle Istituzioni sco‐
lastiche previsti a bilancio. 

% richieste evase sul totale di quelle presentate annuale 
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Programma 2 Altri ordini di istruzione non universitaria 
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attività a sostegno delle scuole che erogano istruzione primaria (livello ISCED‐97 "1"), istruzione secondaria infe‐
riore (livello ISCED‐97 "2"), istruzione secondaria superiore (livello ISCED‐97 "3") situate sul territorio dell'ente. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e 
all'aggiornamento del personale  insegnante e ausiliario. Comprende le spese per  l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli  interventi sugli edifici, gli spazi 
verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore. Com‐
prende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese 
per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennità a sostegno degli alunni.  Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti comprensivi.  
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore dottoressa Cristina Stefani 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Segretario Comunale avvocato Enrico Sartori 

FINALITA’ E OBIETTIVI 
Nei limiti della disponibilità e di possibilità di bilancio‐spesa, provvedere al sostegno alle Istituzioni tramite l’erogazione di contributi.  

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato. 

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: 
PERSONALE ASSEGNATO  
AL CENTRO DI COSTO 

CATEGORIA  PROFILO  NOTE 

Giancarlo Osti  C evoluto  collaboratore amministrativo contabile  capoufficio segreteria 
Mariassunta Facchinelli   B evoluto  coadiutore amministrativo  dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali – cessa il 30.04.2023 
Nuovo assistente  C base  Assistente amministrativo contabile  Tempo pieno– da 17.04.2023 in sostituzione di Facchinelli 
Lisa Marighetto  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐messo  Tempo  determinato  part‐time  30  ore  settimanali,  in  sostituzione  di 

Garzella Mirko, fino a copertura definitiva del posto 
Stefania Iob  B evoluto  coadiutore amministrativo   dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali 
Mirko Garzella  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐ messo  dipendente in comando presso P.A.T. – fino al 30‐04‐2023 con succes‐

sivo inquadramento nel ruolo unico della PAT 

Un coadiutore amministrativo – messo a tempo pieno è stato comandato in provincia fino al 30.04.2023, successivamente è previsto il trasferimento del dipen‐
dente nel ruolo unico del personale della PAT. Per la sostituzione del dipendente in comando è stato assunto a tempo determinato un coadiutore amministrativo – 
messo part time 30 ore settimanali, fino a copertura definitiva del posto. 

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune. 
 
Competenze. 
Rientrano tra le competenze dell’ufficio segreteria: 
 rapporti con associazioni ed istituzioni scolastiche; 
 
Atti di gestione in materia di attività sociale: 
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 liquidazione dei contributi assegnati dalla giunta comunale, nell’ambito dei fondi impegnati, con approvazione del rendiconto; 
Obiettivo gestionale: erogazione dei contributi. 
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Missione 4 
Istruzione e diritto allo studio 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

 

  CENTRO DI COSTO 
segreteria (01) 

           

Programma 2 
Altri ordini di istruzione non universitaria 

  OBIETTIVO N. 1 
erogazione dei contributi. 

  VALUTAZIONE 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini 
Variabili esterne che pos‐
sono condizionare il rag‐
giungimento del risultato 

Cura dell’istruttoria per l’erogazione dei contributi alle Istituzioni sco‐
lastiche previsti a bilancio. 

% richieste evase sul totale di quelle presentate annuale 
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Programma 2 Altri ordini di istruzione non universitaria  
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attività a sostegno delle scuole che erogano istruzione primaria (livello ISCED‐97 "1"), istruzione secondaria infe‐
riore (livello ISCED‐97 "2"), istruzione secondaria superiore (livello ISCED‐97 "3") situate sul territorio dell'ente. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e 
all'aggiornamento del personale  insegnante e ausiliario. Comprende le spese per  l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli  interventi sugli edifici, gli spazi 
verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore. Com‐
prende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese 
per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennità a sostegno degli alunni.  Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti comprensivi.  
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore dottoressa Cristina Stefani ‐ assessore Fabio Andreis 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Ingegner Andrea Bosoni 
FINALITA’ E OBIETTIVI  
Garantire un qualificato sistema scolastico sia dal punto di vista strutturale che, per quanto di competenza, organizzativo e funzionale, tramite l’erogazione di con‐
tributi alle Istituzioni scolastiche (es. corsi di nuoto, interventi di formazione su tematiche energetico‐ambientali mediante contribuzione ad un fondo comune con 
l’Istituto Comprensivo, Consiglio Comunale dei Ragazzi…). 
Conservare e manutenere  il patrimonio edilizio  scolastico, degli  spazi destinati  ad attività  scolastica e  sportiva‐ attraverso  interventi ordinari e d'investimento. 
Provvedere all’acquisto di arredo e attrezzatura. 
Attuare l’intervento finanziato con il PNRR di ricostruzione delle scuole elementari potendo così disporre di un nuovo edificio, efficiente, funzionale e sicuro. 
RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato. 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE:  

PERSONALE ASSEGNATO 
AL CENTRO DI COSTO 

CATEGORIA PROFILO NOTE 

Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale Responsabile servizi tecnici P.O. 
Raffaele Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio manutenzioni  
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico Capoufficio lavori pubblici 
Francesca Iachemet C base assistente amministrativo  
Paolo Padoan C base assistente amministrativo  
Carlo Gervasi, Barbi Andrea B evoluto operaio specializzato  
Fabrizio  Ferrari,  Kerschbaumer  Diego  e  Brugnara 
Davide 

B base operaio qualificato  

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune. 

Obiettivi gestionali:  
1. garantire il perfetto funzionamento delle strutture scolastiche 
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2. Portare a compimento la demo ricostruzione delle scuole elementari nel rispetto delle milestone PNRR 

Rientrano tra le competenze dell’ufficio tecnico l’acquisto di attrezzatura e arredo, nonché la realizzazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordina‐
ria presso gli istituti scolastici; tra quelle dell’ufficio ragioneria il trasferimento del budget di spesa all’istituto comprensivo, nonché il pagamento delle utenze. È di 
competenza dell’ufficio di segreteria l’istruttoria per la concessione dei contributi all’istituto comprensivo. 
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Missione 4 
Istruzione e diritto allo studio 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

Servizi tecnici 

  CENTRO DI COSTO 
Lavori pubblici (04) 

           

Programma 2 
Altri ordini di istruzione non universitaria 

 

  OBIETTIVO N. 1 
garantire  il  perfetto  funzionamento  delle 
strutture scolastiche 
 

  VALUTAZIONE 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia  
ed indicatori di risultato Termini 

Variabili esterne che pos‐
sono condizionare il rag‐
giungimento del risultato 

L’obiettivo si propone di garantire il perfetto funzionamento degli impianti, la fornitura di arredo 
e  attrezzatura  come  previsto  dalla  normativa,  la  manutenzione  ordinaria  e  straordinaria  degli 
edifici scolastici. 

Numero di segnalazioni di 
malfunzionamenti  o  criti‐
cità 

annuale 
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Missione 4 
Istruzione e diritto allo studio 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizi tecnici 

  CENTRO DI COSTO 
Lavori pubblici (04) 

           

Programma 2 
Altri ordini di istruzione non universitaria 

 

  OBIETTIVO N. 2 
Portare  a  compimento  la  demo  ricostruzione 
delle scuole elementari nel rispetto delle mile‐
stone PNRR 

  VALUTAZIONE 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia  
ed indicatori di risultato Termini 

Variabili esterne che pos‐
sono condizionare il rag‐
giungimento del risultato 

L’obiettivo si propone di rispettare le milestone imposte dal PNRR per la demoricostruzione delle 
scuole elementari  con un nuovo edificio NZEB,  sicuro e  funzionale. Parallelamente  realizzare  la 
struttura temporanea per alloggiare gli alunni durante i lavori. 

Rispetto milestone PNRR 
Collocazione  studenti  in 
tempo utile  nelle  struttu‐
re provvisorie. 

Vedi bando PNRR 
 

Proroghe ministeriali 
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Programma 6 Servizi ausiliari all’istruzione 
Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, trasporto per gli alunni portatori di handicap, fornitura di vitto e alloggio, assistenza sanitaria e 
dentistica, doposcuola e altri servizi ausiliari destinati principalmente a studenti per qualunque livello di istruzione. Comprende le spese per il sostegno alla frequen‐
za scolastica degli alunni disabili e per l'integrazione scolastica degli alunni stranieri. Comprende le spese per attività di studi, ricerche e sperimentazione e per atti‐
vità di consulenza e informativa in ambito educativo e didattico. Comprende le spese per assistenza scolastica, trasporto e refezione.  
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore dottoressa Cristina Stefani 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Segretario Comunale avvocato Enrico Sartori 
FINALITA’ E OBIETTIVI  
Sostegno costante nell’organizzazione del progetto pedibus, attivato negli anni precedenti, con soddisfazione da parte degli utenti. 
RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato. 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: 

PERSONALE ASSEGNATO  
AL CENTRO DI COSTO 

CATEGORIA  PROFILO  NOTE 

Giancarlo Osti  C evoluto  collaboratore amministrativo contabile  capoufficio segreteria 
Mariassunta Facchinelli   B evoluto  coadiutore amministrativo  dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali – cessa il 30.04.2023 
Nuovo assistente  C base  Assistente amministrativo contabile  Tempo pieno– da 17.04.2023 in sostituzione di Facchinelli 
Lisa Marighetto  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐messo  Tempo  determinato  part‐time  30  ore  settimanali,  in  sostituzione  di 

Garzella Mirko, fino a copertura definitiva del posto 
Stefania Iob  B evoluto  coadiutore amministrativo   dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali 
Mirko Garzella  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐ messo  dipendente in comando presso P.A.T. – fino al 30‐04‐2023 con succes‐

sivo inquadramento nel ruolo unico della PAT 

Un coadiutore amministrativo – messo a tempo pieno è stato comandato in provincia fino al 30.04.2023, successivamente è previsto il trasferimento del dipen‐
dente nel ruolo unico del personale della PAT. Per la sostituzione del dipendente in comando è stato assunto a tempo determinato un coadiutore amministrativo – 
messo part time 30 ore settimanali, fino a copertura definitiva del posto. 

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune. 
 

Obiettivi gestionali:  
1. progetto pedibus 
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Missione 4 
Istruzione e diritto allo studio 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

 

  CENTRO DI COSTO 
segreteria (01) 

           

Programma 6 
Servizi ausiliari all’istruzione 

  OBIETTIVO N. 1 
progetto pedibus 

  VALUTAZIONE 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini 
Variabili esterne che pos‐
sono condizionare il rag‐
giungimento del risultato 

È di competenza dell’ufficio di segreteria  l’organizzazione,  la promo‐
zione e la cura del progetto pedibus nel rispetto delle misure previste 
per la prevenzione del contagio da covid19. 

flessioni  del  numero  di  adesioni  al  progetto  in % 
alunni frequentanti 

annuale 
 

Mancata adesione di volon‐
tari  adulti  per 
l’accompagnamento  dei 
bambini 
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MISSIONE 5 ‐ ‐ tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale  
Amministrazione e  funzionamento delle attività culturali, per  la vigilanza e  la  regolamentazione delle  strutture culturali, per  il  funzionamento o  il  sostegno alle 
strutture con finalità culturali (biblioteche, musei, gallerie d’arte, teatri, sale per esposizioni, giardini zoologici e orti botanici, acquari, arboreti, ecc.). Qualora tali 
strutture siano connotate da un prevalente interesse storico, le relative spese afferiscono al programma Valorizzazione dei beni di interesse storico. Comprende le 
spese per la promozione, lo sviluppo e il coordinamento delle biblioteche comunali. Comprende le spese per la valorizzazione, l'implementazione e la trasformazione 
degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori inerenti gli edifici a vocazione museale e relativi uffici (messa a norma, manuten‐
zione straordinaria, ristrutturazione, restauro). Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali (concerti, produ‐
zioni teatrali e cinematografiche, mostre d’arte, ecc.), inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno degli operatori diversi che operano nel settore artistico o cul‐
turale, o delle organizzazioni impegnate nella promozione delle attività culturali e artistiche. Comprende le spese per sovvenzioni per i giardini e i musei zoologici. 
Comprende le spese per gli interventi per il sostegno alle attività e alle strutture dedicate al culto, se non di valore e interesse storico. Comprende le spese per la 
programmazione, l'attivazione e il coordinamento sul territorio di programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il concorso delle risorse comunita‐
rie. Comprende le spese per la tutela delle minoranze linguistiche se non attribuibili a specifici settori d'intervento. Comprende le spese per il finanziamento degli 
istituti di culto.  
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Segretario Comunale avvocato Enrico Sartori 
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore dottoressa Cristina Stefani 
FINALITA’ E OBIETTIVI  
Gestione e valorizzazione della biblioteca. Organizzazione di servizi e iniziative finalizzate a promuovere le attività di lettura. 
Gestione e promozione di iniziative culturali sul territorio sia organizzate direttamente dal Comune, sia in collaborazione con le associazioni attraverso la conces‐
sione di contributi e patrocini. 
Stimolo e impegno per un'educazione permanente volta alla promozione culturale, e alle attività informative e formative per il benessere socio‐culturale dei citta‐
dini. 
Realizzazione di offerta formativa di corsi didattici per adulti e/o ragazzi delle superiori, laboratori didattici: per le scuole del territorio, esperienze di lettura, crea‐
tività e scoperta dentro e fuori dalla biblioteca rivolte ai bimbi dai 2 agli 11 anni; esperienze miranti all’avvicinamento al libro e alla musica, laboratori con gli artisti 
rivolti ai ragazzi, corsi formativi per ragazzi, attenzione alla Casa di riposo e all’Università della Terza età del tempo disponibile proponendo specifici percorsi didat‐
tici, teatro ragazzi, organizzazione di mostre d’arte, ma anche di storia e documentarie; presentazioni di libri di autori trentini e non, serate di approfondimento; 
iniziative editoriali legate in particolare alla collana coordinata dalla biblioteca “La Vicinia” 
Adempimenti in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni, introdotti dalla normativa sulla Trasparenza della P.A. per il settore di 
competenza. 
Realizzazione dei lavori a palazzo della Vicinia: rifunzionalizzazione degli spazi con spostamento a piano terra dell’area bambini e dell’emeroteca, integrazione con 
nuove scaffalature e nuovi arredi al primo piano. 
RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato 
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RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: 
PERSONALE ASSEGNATO  
AL CENTRO DI COSTO CATEGORIA PROFILO NOTE 

Margherita Faes C evoluto bibliotecario Capoufficio a tempo pieno  
Maria Lena Barbacovi C base assistente bibliotecario dipendente a tempo pieno  
Nuovo bibliotecario  C base  assistente bibliotecario  Dipendente part time 22 ore settimanali 
Claudio Mittestainer B base operatore dei servizi ausiliari dipendente a tempo parziale 18 ore 
Osti Andreina     personale compartecipato ai sensi della L.P. 32/90 a supporto delle attività della biblioteca 
 
E’ prevista in corso d’anno la copertura di un posto di assistente bibliotecario part time 22 ore settimanali in esito a procedura di concorso in fase di svolgimento. 
 
Competenze. 
 gestione della biblioteca comunale e del punto di lettura di Roveré della Luna 
 promozione di iniziative culturali diverse; 
 promozione di progetti al fine di avvicinare i giovani alla  lettura, anche in collaborazione con associazioni ed enti  locali e provinciali, attività culturali e di 

formazione sul territorio; 
 acquisto del materiale necessario allo svolgimento ed alla realizzazione di iniziative specifiche; 
 archivi storici comunali: servizio di consultazione e ricerca; 
 sono  rimessi  a determinazioni del  Segretario,  su proposta della biblioteca e nel  rispetto delle  competenze del  consiglio di biblioteca,  gli  acquisti  relativi 

all’incremento del patrimonio librario. 
 aggiornamento del sito internet del comune e della messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competen‐

za, aggiornamento della pagina Facebook e del profilo Instagram della Biblioteca; 
 sono di competenza del servizio tecnico la manutenzione della sede e gli acquisti dei relativi arredi; 
 sono di competenza dell’ufficio segreteria i procedimenti per l’erogazione dei contributi; 
 si ricorda che spettano alla Giunta Comunale la scelta e l’approvazione di iniziative culturali e manifestazioni, nonché l’assegnazione di contributi finanziari 

nel settore. 
Obiettivi gestionali* 
1. Organizzazione di attività di promozione della lettura e della cultura di tipo didattico e ricreativo. 
2. Laboratori per le scuole e iniziative miranti alla valorizzazione dell’arte e della storia del territorio. 
3. Organizzazione di mostre d’arte e di eventi teatrali e culturali. 
4. Corsi o incontri di carattere formativo per ragazzi ed adulti. 
5. Iniziative straordinarie miranti alla promozione e al miglioramento della biblioteca come servizio e come struttura, sondaggi fra gli utenti. 
6. Adesione a iniziative intercomunali e partecipazione a circuiti di programmazione culturale provinciale e di aggiornamento dei bibliotecari. 
*Si mantiene la descrizione degli obiettivi come negli anni precedenti specificando che la modalità di realizzazione delle singole iniziative potrà subire dei cambiamenti in conside‐
razione della situazione emergenziale legata alla pandemia Covid 19.  
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  

Missione 5  
tutela e valorizzazione  

dei beni e delle attività culturali 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

  CENTRO DI COSTO 
Biblioteca (07) 

           

Programma 2 
Attività culturali  

e interventi diversi nel settore culturale 

  OBIETTIVO N. 1 
Organizzazione di attività di promozione della 
lettura e della cultura di tipo didattico e ri‐
creativo 

  VALUTAZIONE 

           

 
 

 
  Peso  assegnato  in  rapporto  al  totale  degli  obiettivi 

dell’ufficio: 22% 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini 
Variabili esterne  

che possono condizionare 
 il raggiungimento del risultato 

Illustrazione del patrimonio disponibile per gli utenti 
di varie età ed esigenze  

Per le classi e le sezioni delle scuole del territorio si effettueranno le visite alla 
biblioteca con l’illustrazione diretta del patrimonio disponibile. Si realizzeranno 
le  bibliografie  con  i  consigli  di  lettura  estivi,  consegnandoli  alle  classi,  come 
ogni anno a fine anno scolastico. 
Nell’arco dell’anno si realizzeranno degli opuscoli con le principali novità libra‐
rie; sui social i nuovi acquisti saranno illustrati attraverso immagini e le vetrine 
delle novità librarie in entrambe le sedi saranno aggiornate continuamente.  

2023 
 

Assenza di richieste da parte 
delle classi. 
 

Laboratori di lettura, scoperta e creatività, svolti fuo‐
ri dalle sedi convenzionali rivolto ai bimbi dai 3 ai 10 
anni.  

Organizzazione di alcuni incontri di carattere didattico per ogni sede per bam‐
bini che abbinino scoperta,  lettura di fiabe e realizzazione di un lavoretto con 
tecniche  varie  di  bricolage  ad  opera  delle  bibliotecarie  che  occasionalmente 
possono essere affiancate da un esperto. Si prevedono almeno 3 iniziative esti‐
ve e 2 in altre stagioni per ogni sede da effettuarsi in presenza di bambini.  
Se non sarà possibile effettuarle in presenza, le dette iniziative verranno svolte 
in modalità digitale (social e youtube) tramite video letture e tutorial realizzati 
dalle bibliotecarie. 
Iniziative già programmate per il 2023: 
“Alla scoperta dell’armocromia per bambine e bambini” con Emanuela Lionetti 

2023 Insufficienti  prenotazioni  da 
parte dei bambini. 
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Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini 
Variabili esterne  

che possono condizionare 
 il raggiungimento del risultato 

(20.1.23) 
Nati per leggere: iniziative correlate al progetto Continuazione dell’iniziativa Bibliobonus bebè.  

Promozione del progetto NPL e delle novità librarie dedicate a questa fascia di 
età. 

2023  

Incontri che uniscono aspetto ricreativo e promozio‐
ne della lettura in occasioni speciali (quali Carnevale, 
Pasqua, Halloween, Natale) 

Come d’abitudine in alcune occasioni speciali la biblioteca si impegna a ideare 
degli eventi dedicati ai bambini di attrattiva particolare, che saranno realizzati 
secondo  le modalità permesse dall’evoluzione dell’emergenza e pubblicizzate 
anche con mezzo cartaceo. 
Iniziative di questo tipo già programmate nel 2023: 
“La befana vien di sera e invade una biblioteca intera” con Fantarte, letture in 
doppia lingua sulla Befana e laboratorio a tema (5.1.23). 
“I  giorni della merla e  il  lavoretto dei merlotti”  videoracconto della  leggenda 
della merla online e suggerimento per lavoretto a tema con disegno scaricabile 
(26.1.23). 
“Carnevalab  in  biblioteca  con  Blàblà  e  Lanablà”  a  cura  delle  bibliotecarie 
(10.2.23) 
 

2023 2023 
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Missione 5  
tutela e valorizzazione  

dei beni e delle attività culturali 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

  CENTRO DI COSTO 
Biblioteca (07) 

 

           

Programma 2 
Attività culturali  

e interventi diversi nel settore culturale 

  OBIETTIVO N. 2 
Laboratori per le scuole e iniziative miranti alla 
valorizzazione  dell’arte  e  della  storia  del  terri‐
torio. 

  VALUTAZIONE  

           

 
 

 
  Peso  assegnato  in  rapporto  al  totale  degli  obiettivi 

dell’ufficio: 22% 
 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o 
dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini 

Variabili esterne che posso‐
no condizionare il raggiun‐

gimento del risultato 
Laboratori  didattici  per  la 
scuola  dell’infanzia  e  per  i 
nidi a.s. 2022‐2023 

Sono  già  state  svolte  le  visite  guidate  “Caccia  ai  tesori  della  natura”  per  le  sezioni  della  scuola 
dell’infanzia di entrambe  le sedi  (passeggiata alla scoperta degli alberi e di altri particolari naturali 
significativi)  
Sono inoltre stati proposti dei laboratori didattici dal titolo “Ho la natura in testa” sulla tematica del‐
la salvaguardia dell’ambiente, non ancora realizzati. 
Si è rinnovata ai nidi la disponibilità della biblioteca ad accogliere i gruppi o a recarsi nei nidi per let‐
ture animate. 

Giugno 
2023 

 

Riacutizzarsi  dell’emergenza 
Covid 19  

Laboratori  didattici  per  le 
scuola  a.s.  2022‐2023  scuola 
elementare 

La biblioteca per l'anno scolastico 2022‐2023 ha dato la possibilità alle classi di partecipare ad alcuni 
progetti distinti.  
I titoli dei vari percorsi sono i seguenti: 
LABORATORIO PER  IL PRIMO CICLO DELLA SCUOLA ELEMENTARE: My  Journal; LABORATORI PER  IL 
SECONDO CICLO DELLE ELEMENTARI: Mezzocorona  storia:  le orme dei dinosauri  e  la  leggenda del 
basilisco; Mezzocorona archeologia con sopralluogo ai siti;  
LABORATORI PER TUTTE LE CLASSI (da svolgersi all’aperto): Passeggiata toponomastica a Mezzoco‐
rona; Storia della scrittura e della lettura. 
 

Giugno 
2023 

 
 

Riacutizzarsi  dell’emergenza 
Covid 19. 
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Descrizione dell’attività o 
dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini 

Variabili esterne che posso‐
no condizionare il raggiun‐

gimento del risultato 
Laboratori  per  la  scuola  me‐
dia 2022‐23 

A seguito delle osservazioni pervenute dagli insegnanti si è offerta nuovamente quest’anno scolasti‐
co alla scuola media  la possibilità di una passeggiata culturale e di una passeggiata toponomastica 
realizzabile  in  centro  paese  a  Mezzocorona;  si  sono  proposti  inoltre  due  nuovi  percorsi  relativi 
all’Araldica (alcune classi lo hanno già realizzato) e la visita guidata agli affreschi di Palazzo Firmian. 

  Riacutizzarsi  dell’emergenza 
Covid 19 

Archivi  storici  comunali  nelle 
tre sedi 

Disponibilità alle consulenze per le consultazioni nella sede di Mezzocorona.  2023   

Archivi storici fotografici nel‐
le due sedi 

Disponibilità per le consultazioni a Roveré della Luna e a Mezzocorona. Continuazione dell’incarico a 
Giorgio Carli per i successivi lotti di inventariazione e catalogazione dell’archivio storico dei Fotoama‐
tori. 

2023 Mancata  disponibilità  del 
collaboratore. 

Collaborazione  con  Universi‐
tà della Terza età a Mezzoco‐
rona e a Roverè della Luna 

Nel mese di novembre la biblioteca ha proposto all’UTED di Mezzocorona due nuovi percorsi relativi 
all’Araldica e la visita guidata “A caccia di draghi” (in parte realizzata a Palazzo Firmian) agli affreschi 
di Palazzo Firmian 

2023 
 

Riacutizzarsi dell’emergenza 
Covid 19 

Libro  sui masi  di Mezzocoro‐
na di  Leone Melchiori  in  col‐
laborazione  con  cantine 
MezzaCorona 

Entro metà anno è prevista la realizzazione della stampa della pubblicazione.   2023  Mancata disponibilità del 
libro per cause dipendenti 
da autore o altri committenti 
 

Passeggiate  culturali  o  natu‐
rali 

Entro l’estate si propone la passeggiata alla scoperta del bosco come iniziativa aperta al pubblico. 2023  
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Missione 5  
tutela e valorizzazione  

dei beni e delle attività culturali 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

  CENTRO DI COSTO 
Biblioteca (07) 

           

Programma 2 
Attività culturali  

e interventi diversi nel settore culturale 

  OBIETTIVO N. 3 
Organizzazione  di  mostre  d’arte  e  di  eventi 
teatrali e culturali 

  VALUTAZIONE 

           

 
 

 
  Peso  assegnato  in  rapporto  al  totale  degli  obiettivi 

dell’ufficio: 16% 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   
 

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini 
Variabili esterne  

che possono condizionare 
 il raggiungimento del risultato 

 

Mostre d’arte o di storia Al momento sono in calendario alcune mostre da svolgersi durante il 2023 a Mezzocorona
in occasione dell’Inaugurazione della biblioteca e del Settembre Rotaliano 2023. 
Nei primi mesi dell’anno verranno invece proposte occasionalmente minimostre in biblio‐
teca nell’atrio come la seguente a gennaio: 

Luigi Ress  Mostra filatelica “Pacem in terris”: I papi e la pace 
 

2023 Possibilità  di  collaborazione  e  disponibilità 
degli artisti e/o collaboratori esterni. 
Riacutizzarsi dell’emergenza Covid 19. 

 

Spettacoli teatrali per bambini Si prevede la realizzazione di almeno un evento rivolto ai bambini in occasione del Carne‐
vale e di uno in occasione del Natale qualora sia possibile riaprire i teatri. 

2023 Mancata  individuazione  di  proposte  adatte. 
Riacutizzarsi dell’emergenza covid 19. 

 

Conferenze per adulti Verranno programmate alcune serate di approfondimento su alcuni temi (esempio il bio‐
logico), in proprio o in collaborazione con le associazioni. 

2023 Individuazione  di  proposte  interessanti,  di‐
sponibilità  degli  autori  o  dei  proponen‐
ti.Riacutizzarsi dell’emergenza Covid 19 

 

Depliants/opuscoli  e  locandine  prodotti 
per mostre ed eventi 

Si propone  la produzione di un dépliant con presentazione delle mostre più significative 
realizzate  presso  il  Centro  di  documentazione e  la  produzione  e  diffusione di  locandine 
cartacee per ciascuna esposizione. 

2023    

Calendario 2023 Si  auspica  la  realizzazione  del  calendario  2023 dedicato  a  un  tema di  valorizzazione  del
territorio o delle risorse artistiche presenti nel territorio. 

2023   
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Missione 5  
tutela e valorizzazione  

dei beni e delle attività culturali 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

  CENTRO DI COSTO 
Biblioteca (07) 

           

Programma 2 
Attività culturali  

e interventi diversi nel settore culturale 

  OBIETTIVO N. 4 
Corsi o incontri di carattere formativo per ra‐
gazzi ed adulti  

  VALUTAZIONE 

           

     
  Peso  assegnato  in  rapporto  al  totale  degli  obiettivi 

dell’ufficio: 18% 

obiettivo di innovazione      di potenziamento    di razionalizzazione     

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta     Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media     Bassa   

 

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini Variabili esterne che possono condizionare il 
raggiungimento del risultato 

Corsi per adulti Qualora  l’emergenza  covid  19  lo  permetta  nei  mesi 
successivi  si  propone  la  realizzazione  di  corsi  per 
adulti di carattere didattico o ricreativo, sondando le 
esigenze degli  utenti. Non  si  esclude  la possibilità di 
proporre corsi in modalità digitale. 

dicembre 
2023 

Insufficienti  richieste  rispetto  all’impegno  di 
spesa previsto. 
Riacutizzarsi dell’emergenza Covid 19 

Corsi  di  carattere  didattico  d’arte  e/o  di  musica  e/o  di 
creatività  per  bambini  e  ragazzi  dell’ambito  di  “Biblioe‐
state” 

Qualora  l’emergenza  covid  19  lo  permetta  nei  mesi 
estivi  si  propone  di  organizzare  alcuni  corsi  con 
esperti  in varie discipline di carattere storico, artisti‐
co, ambientale sull’esempio di quanto proposto negli 
scorsi anni nell’ambito di “Biblioestate”. 
Non si esclude  la possibilità di proporre corsi  in mo‐
dalità digitale. 

Settembre 
2023 

Insufficienti richieste per l'avvio dei corsi.  
Riacutizzarsi dell’emergenza Covid 19 
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Missione 5  
tutela e valorizzazione  

dei beni e delle attività culturali 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

  CENTRO DI COSTO 
Biblioteca (07) 

           

Programma 2 
Attività culturali  

e interventi diversi nel settore culturale 

  OBIETTIVO N. 5 
Iniziative straordinarie miranti alla promozio‐
ne  e  al  miglioramento  della  biblioteca  come 
servizio  e  come  struttura,  sondaggi  fra  gli 
utenti. 

  VALUTAZIONE 

           
 

 
    Peso assegnato in 18% 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini 
Variabili esterne che 

possono condizionare il 
raggiungimento del 

risultato 
La biblioteca sul social e sul web. 
Aggiornamento del sito del comune di Mezzocorona per il settore 
biblioteca, eventi, news, newsletter. 
Iterazione  costante  sulla  pagina  della  biblioteca  di  Facebook  e  di 
Instagram (profilo avviato il 18.3.2011; pagina realizzata a gennaio 
2014)  e  sul  canale  Youtube  della  biblioteca  (avviato  nel  giugno 
2020). 
Oltre agli aggiornamenti di ns. attività eventuali  iniziative di asso‐
ciazioni o gruppi  locali pervenute alla biblioteca, verranno pubbli‐
cizzate su richiesta sul sito del comune. 

Iterazioni  con  i  post  per  i  social,  analisi  degli  insights,  iscrizioni  alla 
newsletter, visualizzazioni/visite del sito ecc. 

2023  

Vetrine  tematiche  periodiche  legate  al  calendario  (festività,  ricor‐
renze, stagioni) o ad attività particolari nelle tre sedi. 

Si  realizzano  vetrine  tematiche  fisiche  e/o  virtuali  continuamente  in 
ogni sede in espositori particolarmente visibili. 

2023  

Strumenti per gli utenti, per migliorare l’offerta e promuovere i 
nuovi libri: bibliografie estive per le scuole; cataloghi “stagionali”; 
aggiornamento catalogo DVD, bibliografie tematiche. 

Per  entrambe  le  sedi  saranno predisposti  i  libretti  “Liberi  di  scegliere 
libri”. 

2023  
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Realizzazione progetto ampliamento biblioteca a piano terra di pa‐
lazzo della Vicinia. 

Il personale si concentrerà sulla miglior collaborazione con i tecnici per 
la riuscita dell’intervento e per l’organizzazione di un’adeguata inaugu‐
razione. 

2023 Problematiche  legate 
a  appalti  e  incarichi 
per i lavori.  
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Missione 5  
tutela e valorizzazione  

dei beni e delle attività culturali 

  CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

  CENTRO DI COSTO 
Biblioteca (07) 

 

             

 
Programma 2 

Attività culturali  
e interventi diversi nel settore culturale 

  OBIETTIVO N. 6 
Adesione  a  iniziative  intercomunali  e  parteci‐
pazione a circuiti di programmazione culturale 
provinciale  e  di  aggiornamento  delle  bibliote‐
carie. 

  VALUTAZIONE  

             

 
 

 
 

  Peso  assegnato  in  rapporto  al  totale  degli  obiettivi
dell’ufficio: 4% 

 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   

ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini Variabili esterne che possono condizionare il 
raggiungimento del risultato 

Corsi di aggiornamento proposti dalla P.A.T.  Partecipazione ai  corsi proposti e ad eventuali  riunioni  impor‐
tanti per l’aggiornamento (MLOL; Sceglilibro). 
 

Dicembre 2023 Assenza  di  proposte  o  impossibilità  di  par‐
tecipazione per motivi di  servizio o di bud‐
get. 

Partecipazione a “Palazzi aperti”. La partecipazione a Palazzi  aperti  è garantita  come ogni  anno 
se sarà possibile condurre le visite guidate ai palazzi di Mezzo‐
corona. 

Maggio 2023 Mancata  disponibilità  dei  proprietari  dei 
palazzi (Parrocchia, Cassa Rurale) 
Riacutizzarsi dell’emergenza covid 19. 
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Missione 06 – politiche giovanili, sport e tempo libero 
 
Programma 1 Sport e tempo libero  
Amministrazione e funzionamento delle attività ricreative, per il tempo libero e lo sport.  
Comprende le spese per l'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad enti e società sportive.  
Comprende le spese per il funzionamento, la realizzazione e la manutenzione delle strutture per le attività ricreative (parchi, giochi, spiagge, aree di campeggio ...).  
Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le attività di promozione e diffusione della pratica sportiva in collabo‐
razione con: associazioni sportive dilettantistiche locali, enti di promozione sportiva, società e circoli senza scopo di lucro, centri di aggregazione giovanile, oratori, 
CONI e altre istituzioni.  
Comprende le spese per la promozione e tutela delle discipline sportive della montagna e per lo sviluppo delle attività sportive in ambito montano.  
Comprende le spese per la realizzazione di progetti e interventi specifici per la promozione e diffusione delle attività e iniziative sportive e motorie rivolte a tutte le 
categorie di utenti.  
Comprende le spese per l'incentivazione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche, della diffusione delle attività sportive anche attraverso l'utilizzo dei locali e 
delle attrezzature in orario extrascolastico.  
Comprende le spese per la formazione, la specializzazione e l'aggiornamento professionale degli operatori dello sport anche montano per una maggior tutela della 
sicurezza e della salute dei praticanti.  
Comprende le spese per gli impianti natatori e gli impianti e le infrastrutture destinati alle attività sportive (stadi, palazzo dello sport...). Comprende le spese per 
iniziative e manifestazioni sportive e per le attività di promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locali, con il CONI e con altre istituzioni, an‐
che al fine di promuovere la pratica sportiva.  
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Matteo Permer 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Segretario Comunale avvocato Enrico Sartori – Ingegner Andrea Bosoni 
FINALITA’ E OBIETTIVI  
L'amministrazione promuove lo sport, inteso come veicolo di educazione, anche attraverso le scuole con l'adesione ai campionati studenteschi. 
Incentivazione, in collaborazione con le Associazioni operanti sul territorio e le istituzioni scolastiche, della diffusione delle attività sportive attraverso l'utilizzo dei 
locali comunali e la concessione di contributi. 
Conservazione e manutenzione del patrimonio comunale attraverso interventi ordinari e d'investimento. 
Il Comune favorisce e sostiene: 
a) la diffusione dell'attività motoria e l'attività sportiva dilettantistica; 
b) la pratica sportiva delle persone con disabilità; 
c) l'attività sportiva di alto livello e la promozione dei talenti sportivi; 
d) la formazione dei dirigenti e degli operatori dell'associazionismo sportivo; 
e) la fruibilità degli impianti sportivi da parte delle associazioni sportive e dei cittadini; 
f) la dotazione degli impianti sportivi, in relazione alla vocazione del territorio, e il loro miglioramento. 
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Il Comune realizza quanto suindicato in particolare attraverso: il sostegno all'associazionismo sportivo, la formazione giovanile; il finanziamento di attività sportive, 
di manifestazioni sportive e di grandi eventi, delle attrezzature sportive, anche per le persone con disabilità, e degli impianti sportivi; la prevenzione e la tutela sa‐
nitaria degli sportivi; l'aggiornamento professionale dei dirigenti sportivi e degli operatori; l'attività sportiva e motoria nelle istituzioni scolastiche e formative; la 
valorizzazione dei talenti sportivi; la realizzazione di studi, convegni per una cultura dell'attività sportiva; il contrasto agli illeciti sportivi e al doping. 
Sul territorio sono presenti le seguenti strutture sportive: campo da calcio comunale (Via S. Maria); palazzetto dello Sport e palestra Scuola Media (Via Fornai, 1); 
palestra Scuola elementare (Via Dante), centro sportivo/ricreativo Sottodossi con 2 campi da tennis, una palestra (ex bocciodromo), un campo polivalente (coper‐
to durante l’inverno per consentire il gioco del tennis).  
Alle Associazioni di volontariato presenti ed attive a Mezzocorona (n. 11), sono garantiti idonei contributi e supporto nell’organizzazione delle manifestazioni. Par‐
ticolare riguardo viene riservato alle Associazioni che prestano la loro attività in un’ottica Family. 
Sono previsti interventi di manutenzione straordinaria presso le strutture sportive, in particolare al campo da calcio di via S. Maria e la realizzazione dei lavori di 
demolizione dell’ ex‐ bocciodromo per la realizzazione di campi da Paddle.  

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: 
PERSONALE ASSEGNATO AL CENTRO DI COSTO CATEGORIA PROFILO NOTE 

Giancarlo Osti  C evoluto  collaboratore amministrativo contabile  capoufficio segreteria 
Mariassunta Facchinelli   B evoluto  coadiutore amministrativo  dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali – cessa il 30.04.2023 
Nuovo assistente  C base  Assistente amministrativo contabile  Tempo pieno– da 17.04.2023 in sostituzione di Facchinelli 
Lisa Marighetto  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐messo  Tempo  determinato  part‐time  30  ore  settimanali,  in  sostituzione  di 

Garzella Mirko, fino a copertura definitiva del posto 
Stefania Iob  B evoluto  coadiutore amministrativo   dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali 
Mirko Garzella  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐ messo  dipendente in comando presso P.A.T. – fino al 30‐04‐2023 con succes‐

sivo inquadramento nel ruolo unico della PAT 
Andrea Bosoni  D evoluto  funzionario esperto tecnico catastale  Responsabile servizi tecnici P.O. 
Raffaele Giovannini  C evoluto  collaboratore tecnico  capoufficio manutenzioni 
Lorenzo Giovannini  C evoluto  collaboratore tecnico  capoufficio lavori pubblici 
Francesca Iachemet  C base  assistente amministrativo   
Paolo Padoan  C base  assistente amministrativo   
Carlo Gervasi, Andrea Barbi  B evoluto  operaio specializzato   
Fabrizio  Ferrari,  Kerschbaumer 
Diego, Brugnara Davide 

B base  operaio qualificato   

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune. 
Competenze 
In particolare rientrano nel presente programma, di competenza dell’ufficio segreteria: 
 attività di organizzazione, promozione e gestione delle iniziative sportivo‐agonistiche e ricreative; 
 erogazione di contributi finanziari a sostegno dell'attività dei gruppi operanti nella borgata nel settore sportivo; 
 aggiornamento del sito internet del comune e messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza; 
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In particolare rientrano nel presente programma, di competenza dei servizi tecnici: 
 la manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti sportivi, con relativi acquisti di beni e forniture di servizi.  
 L’attuazione dell’intervento di realizzazione dei campi da paddle 
 

 

Rimane di competenza della giunta comunale la concessione di contributi a sostegno dell'attività ordinaria o di particolari manifestazioni. 
 
Nota. 
Le norme organizzative interne prevedono specificatamente che sia l'ufficio segreteria ad occuparsi dei servizi relativi al settore sportivo, specie con riferimento ai 
rapporti con le diverse associazioni ed enti operanti nella borgata. 
 
Obiettivi gestionali. 
1. Organizzazione e promozione di iniziative ed attività sportive diverse in collaborazioni con le associazioni locali; 
2. Coordinamento e controllo sull’attività di manutenzione ordinaria degli impianti sportivi di competenza dei soggetti gestori.  
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Missione 6 
politiche giovanili, sport e tempo libero   CENTRO DI RESPONSABILITA’ 

Servizio affari generali (101)   CENTRO DI COSTO 
Ufficio di Segreteria (01) 

         

Programma 1 
Sport e tempo libero  

OBIETTIVO N. 1 
Organizzazione  e  promozione  di  iniziative  ed 
attività  sportive  diverse  in  collaborazioni  con 
le associazioni locali. 

  VALUTAZIONE 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   
ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   
onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento 
Parametri  

di efficacia ed indicatori  
di risultato 

Termini 

Alle associazioni di volontariato verrà assicurata piena collaborazione nell’organizzazione delle manife‐
stazioni ed attività in programma nel 2023. In particolare la collaborazione si manifesterà in occasione 
dell’attività straordinaria delle associazioni sportive; nell’organizzazione e predisposizione della docu‐
mentazione relativa ai giochi studenteschi (Sci Club, Pallamano), nell’organizzazione di tornei e/o ma‐
nifestazioni. Alle associazioni  inoltre saranno garantiti spazi (palestre, sale) e risorse economiche per 
l’espletamento dell’attività ordinaria. Si collaborerà nella predisposizione di tutte le domande e richie‐
ste di autorizzazioni necessarie per  la realizzazione delle manifestazioni  (quali quelle alla polizia Am‐
ministrativa – SIAE – Azienda Sanitaria). 
 

Provvedimenti predisposti  Scadenza annuale 
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Missione 6 
politiche giovanili, sport e tempo libero  

CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

Servizio Tecnico (103) 
 

CENTRO DI COSTO 
Ufficio gestione 

 e manutenzione del patrimonio (08) 

         

Programma 1 
Sport e tempo libero  

OBIETTIVO N. 2 

Coordinamento  e  controllo  sull’attività  di manu‐
tenzione ordinaria degli  impianti sportivi di com‐
petenza dei soggetti gestori. 

  VALUTAZIONE 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   
ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   
onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia ed indicatori di risultato Termini Supporti  
di altri uffici 

Si tratta di verificare la corretta conduzione degli  impianti 
sportivi e la tenuta degli immobili in generale da parte dei 
gestori. 
Si responsabilizzano i soggetti gestori al fine della riduzio‐
ne delle spese e di un uso corretto delle strutture.  
 

Il risultato dell’obiettivo è verificato nel momento in cui 
tutte  le  attività  sportive  in  programma  possono  essere 
svolte regolarmente ed  in sicurezza sia per gli atleti che 
per il pubblico. 

Scadenza  
annuale 

Polizia  Municipale 
Ufficio ragioneria 

Ufficio personale e contratti 

 

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimen‐
to del risultato 

Il risultato può essere raggiunto con la corretta gestione da parte delle Associazioni e Ditte citate, evitando danni 
provocati da comportamenti scorretti da parte della tifoseria e confidando che non si verifichino eventi metereo‐
logici particolari che possono danneggiare i campi di gioco o le strutture. 
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Programma 2 Giovani 
Amministrazione e funzionamento delle attività destinate ai giovani e per la promozione delle politiche giovanili. Comprende le spese destinate alle politiche per 
l'autonomia e i diritti dei giovani, ivi inclusa la produzione di informazione di sportello, di seminari e di iniziative divulgative a sostegno dei giovani. Comprende le 
spese per iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppo e la conoscenza dell'associazionismo e del volontariato. Comprende le spese per i centri polivalenti per i giovani.  
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Monika Furlan 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Segretario Comunale avvocato Enrico Sartori 
FINALITA’ E OBIETTIVI  Il Comune riserva alle politiche giovanili un ruolo strategico. La cura,  il sostegno e la promozione delle nuove generazioni sono elemento 
fondamentale per le istituzioni che intendono promuovere uno stato di benessere generale che consenta ai giovani di divenire cittadini attivi. Offrire informazioni, 
creare opportunità, accogliere sollecitazioni sono gli obiettivi che l’amministrazione intende realizzare e favorire per incoraggiare il territorio a lavorare per cresce‐
re. Sono molte le iniziative che sono in agenda e che nel corso degli anni si andranno via via definendo per favorire l'autonomia giovanile e un passaggio solido 
all'età adulta. 
 Spazio  Giovani:  Con  la  Comunità  di  Valle  è  stato  sottoscritto  un  apposito  protocollo  di  intesa  relativo  alla  realizzazione  sul  territorio  del  progetto  di 

aggregazione giovanile denominato  “educare  i  giovani  alla partecipazione”. Al  progetto  il  Comune assicura una  copertura economica di  €  50.000,00 annui,  
comprensivi di tutti gli oneri relativi al personale, coordinazione e supervisione, nonché dell’acquisto dei materiali necessari alle attività. A carico del Comune vi 
sono anche tutte le spese relative alla gestione dell’immobile ed in particolare ai costi derivanti dalle utenze dei servizi (luce, acqua, gas, telefono, televisione) 
della manutenzione e delle pulizie straordinarie. 

 Il Piano Giovani di Zona della Piana Rotaliana è una libera iniziativa della Comunità Rotaliana‐Königsberg e dei comuni di Mezzocorona, Mezzolombardo, Terre 
d’Adige,  S.  Michele  a/A  e  Roverè  della  Luna,  finalizzata  alla  costruzione  delle  politiche  giovanili  dei  paesi  aderenti.  Obiettivi  sono  altresì  lo  stimolare  la 
collaborazione delle realtà dei cinque paesi e  la Comunità  intera nella condivisione di politiche e proposte  in campo giovanile,  favorendo  l’integrazione tra  i 
ragazzi appartenenti a più Comuni. Il Piano Giovani definisce così specifici programmi ed azioni a favore dei giovani, e dei giovani per i giovani.  

 “Amici  in  Comune”:  negli  interventi  in  materia  di  politiche  giovanili  e  familiari  dell’amministrazione  comunale  vi  è  l’organizzazione  della  sesta  edizione 
dell’incontro  con  i  neo  diciottenni.  Obiettivo  dell’evento  è  quello  di  ascoltare  le  loro  istanze  ed  i  loro  suggerimenti  e  nel  contempo  illustrare  i  servizi  e  le 
opportunità presenti sul territorio: Piana Giovani, Spazio Giovani, servizio civile, …Un ulteriore obiettivo che si vuole cogliere è quello di attivare delle iniziative 
per apprendere ed  interiorizzare  il  concetto di cittadinanza attiva. Ai partecipanti verrà anche offerta una rinfresco/cena, confezionata con  l’aiuto di alcune 
associazioni di volontariato della borgata. 

 Servizio civile: è opportunità rivolta ai giovani dai 18 ai 28 anni per: 
 diventare  cittadino attivo: è  cioè un’opportunità per partecipare  concretamente alla vita  sociale e  comunitaria, mettendo a disposizione degli  altri  i 

propri saperi, i propri talenti, le proprie energie e il proprio tempo, per finalità condivise e socialmente rilevanti. 
 avvicinarsi  al  mondo  del  lavoro:  consente  cioè  di  “fare  esperienza”  nel  mondo  del  lavoro  in  variegati  contesti  organizzativi  pubblici,  non  profit  e 

aziendali, accrescendo il proprio bagaglio personale di conoscenze e competenze, anche professionali.  
 sperimentarsi entro un’ampia varietà di progetti, attività ed enti:  i progetti, dalla durata variabile  (minimo 2 mesi, massimo 1 anno),  spaziano entro 

numerosi settori di attività: dall’ambito socio‐assistenziale al mondo della cooperazione, dalla comunicazione alla cultura, dai musei al mondo del teatro e 
dello spettacolo, dalle (nuove) tecnologie all’imprenditorialità.  
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 conoscere e apprendere da professionisti del settore: al giovane selezionato è garantito il supporto di un professionista, chiamato "Operatore Locale di 
Progetto" (OLP) che, in qualità di tutor, lo accompagna nel proprio percorso di crescita formativa, personale e professionale.  

 acquisire un'ampia formazione: durante  il corso del progetto  il giovane  in servizio riceverà due tipi di  formazione: quella specifica trasmessa (per un 
minimo  di  4  ore  al  mese)  dall’ente  in  cui  è  svolto  il  servizio,  finalizzata  all’acquisizione  delle  informazioni  e  delle  conoscenze  tecnico‐professionali 
necessarie  all’espletamento delle  attività  previste  dallo  specifico  progetto;  e  la  formazione  generale,  assicurata  dall’ente  competente  (l'Ufficio  Servizio 
civile) per un minimo di 7 ore al mese, finalizzata all’acquisizione delle competenze "trasversali” utili e spendibili in ogni ambito di vita, personale, civico, 
che professionale.  

 In quest’ottica e con queste finalità il Comune intende proseguire anche nel 2023 con i progetti del Servizio civile universale provinciale (SCUP e SCUP 
G.G.), promuovendo in particolare il progetto “Un anno al cantiere del Comune di Mezzocorona”, giunto alla 5° edizione. In questo progetto, molto pratico 
e manuale, è più facile trovare interessati fra i giovani e dà l’opportunità di imparare un mestiere vista l’ampia gamma di lavori cui è chiamato il cantiere 
comunale. Altro progetto in corso nel 2023 è quello relativo alla Biblioteca comunale. 

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato. 

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: 
PERSONALE ASSEGNATO  
AL CENTRO DI COSTO 

CATEGORIA  PROFILO  NOTE 

PERSONALE ASSEGNATO  
AL CENTRO DI COSTO 

CATEGORIA  PROFILO  NOTE 

Giancarlo Osti  C evoluto  collaboratore amministrativo contabile  capoufficio segreteria 
Mariassunta Facchinelli   B evoluto  coadiutore amministrativo  dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali – cessa il 30.04.2023 
Nuovo assistente  C base  Assistente amministrativo contabile  Tempo pieno– da 17.04.2023 in sostituzione di Facchinelli 
Lisa Marighetto  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐messo  Tempo  determinato  part‐time  30  ore  settimanali,  in  sostituzione  di 

Garzella Mirko, fino a copertura definitiva del posto 
Stefania Iob  B evoluto  coadiutore amministrativo   dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali 
Mirko Garzella  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐ messo  dipendente in comando presso P.A.T. – fino al 30‐04‐2023 con succes‐

sivo inquadramento nel ruolo unico della PAT 
       

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune. 
Competenze. 
Rientrano tra le competenze dell’ufficio segreteria: 
 gestione progetti a favore dei giovani; 
 rapporti con associazioni ed istituzioni scolastiche; 
 aggiornamento del sito internet del comune e messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza; 
Rientra tra le competenze dei servizi tecnici la manutenzione della struttura. 
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Atti di gestione in materia di attività sociale: 
  “Spazio giovani”‐ coordinamento la Comunità Rotaliana‐Königsberg, liquidazione spese relative all’acquisto di beni o effettuazione di servizi; 
 Piano giovani di zona: rapporti con il tavolo di lavoro e la Comunità Rotaliana‐Königsberg, capofila; responsabilità dei progetti di competenza; 
 
Obiettivi gestionali. 

1. Organizzazione o promozione di iniziative ed attività sociali diverse. 
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Missione 6 
politiche giovanili, sport e tempo libero   CENTRO DI RESPONSABILITA’ 

Servizio affari generali (101)   CENTRO DI COSTO 
Ufficio di Segreteria (01) 

         

Programma 2 
Giovani  

OBIETTIVO N. 1 
Organizzazione  o  promozione  di  iniziative  ed 
attività sociali diverse. 
 

  VALUTAZIONE 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   
ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   
onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia 
ed indicatori di risultato Termini Supporti di altri uffici 

Nell’ambito dei programmi proposti  dalla giunta  comunale, massima attenzione  sarà posta nei  confronti 
dell’utenza, anche in considerazione della sua particolarità (generalmente anziani o giovani). 
Verranno proposte le seguenti iniziative: 
- Spazio Giovani: la gestione del Centro di aggregazione giovanile, denominato “Spazio Giovani” è in capo  
alla Comunità di Valle Rotaliana‐Königsberg che si avvale, per l’intero 2023, della collaborazione di A.P.P.M. 
Onlus. Con la gestione della Comunità di Valle il nostro progetto Giovani è entrato a far parte del progetto 
intercomunale denominato “Educare i giovani alla partecipazione”, del quale fanno parte anche i comuni di 
Lavis, S. Michele all’Adige, Roverè della Luna, Terre d’Adige. Tale progetto è nato dalla necessità di lavorare 
in rete e di attivare forme di collaborazione al fine di raggiungere obiettivi comuni nei settori che orientano 
le scelte in materia di politiche giovanili. L’attività dello Spazio Giovani si svolgerà sempre presso l’adeguata 
ed attrezzata sede ricavata nel complesso del Centro polivalente Sottodossi.  
Il Comune oltre a mettere a disposizione l’immobile, parteciperà con un impegno economico, proporziona‐
to alle ore di attività realizzate presso detto Centro. Sarà cura della Comunità e di APPM confrontarsi pe‐
riodicamente con l’amministrazione comunale presentando l’attività in essere, gli obiettivi posti ed i risulta‐
ti ottenuti. Nella conduzione del centro APPM assicurerà un sostegno ad adolescenti e giovani: 
 nell’acquisizione di una relazionalità verso i compagni e gli adulti, in modo da rispondere ai compiti 

di sviluppo tipici dell’età; 
 nel sostenere ed incentivare le loro domande di partecipazione e di autonomia, attraverso percorsi 

di impegno, di riconoscimento dei diritti e dei doveri e di assunzione di responsabilità; 
 nello  scoprire  ed  implementare  nuove modalità  di  espressione  di  sé,  liberando  potenzialità  ine‐

spresse, attraverso il ricorso a linguaggi di tipo artistico, musicale, teatrale e sportivo; 

Realizzazione iniziative 
programmate 

Scadenza 
annuale 

Costante  dovrà  essere  la 
collaborazione  con  gli  Enti, 
Istituzioni  ed  Associazioni 
che operano a diverso titolo 
con  questo  tipo  di  utenza: 
scuola,  servizi  sociali,  Casa 
di  Riposo,  associazioni  di 
volontariato. 
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Descrizione dell’attività o dell’intervento Parametri di efficacia 
ed indicatori di risultato Termini Supporti di altri uffici 

 nel  rinforzare  la  loro  capacità  “imprenditoriale”  rinforzando  le  loro  competenze  e  aiutandoli  ad 
inserirsi in reti locali; 

 nel trovare un proprio ruolo all’interno delle diverse iniziative, attraverso il sostegno a percorsi di 
volontariato dove i “più grandi” si fanno promotori di azioni nei confronti dei “più piccoli”. 

L’ufficio di segreteria sarà di supporto tecnico/amministrativo nell’organizzazione delle varie iniziative. 
- Piano Giovani di zona: Nel mese di ottobre 2006 è stato costituito fra i Comuni della Rotaliana: Mezzo‐
corona, Mezzolombardo, San Michele all’Adige, Roveré della Luna, Faedo e Terre d’Adige un “Piano Giovani 
di zona”. La convenzione fra i Comuni partecipanti al progetto è scaduta il 31 dicembre 2013. Dal 2014 la 
titolarità del Piano Giovani è stata assunta dalla Comunità di Valle Rotaliana‐Königsberg, con la quale è sta‐
ta approvata apposita convenzione (delibera consiliare n. 6 dd. 11/03/2014) e successivamente con delibe‐
razione consiliare nr. 37 dd. 27/12/2019 per  la gestione associata del Piano Giovani per  il  triennio 2020‐
2022. Con deliberazione consiliare nr. 33 dd. 03.11.2022 è stata approvata  la convenzione per  il  triennio 
2023‐2025. 
Il Piano Giovani  rappresenta un’opportunità  importante per attivare azioni condivise a  favore del mondo 
giovanile. Il Piano si attua attraverso un tavolo di concertazione fra rappresentanti delle principali Associa‐
zioni di volontariato operanti nei Comuni rotaliani, istituzioni scolastiche (Istituti comprensivi di Mezzoco‐
rona e Mezzolombardo,  Istituto Agrario di S. Michele all’Adige e  Istituto M.  .Martini di Mezzolombardo), 
Comuni e Provincia. Riuscire a mettere in “rete” tutti questi soggetti è sicuramente garanzia e stimolo per 
idee e concretezza di progetti validi con ricadute positive sui giovani di Mezzocorona e di tutta la Piana Ro‐
taliana.  
- Servizio Civile: dopo l’accreditamento al Servizio Civile, nel corso degli anni sono stati approvati ed atti‐
vati nr. 9 progetti. Attualmente, e per quasi tutto il 2023, sono in servizio giovani nr. 2 giovani, rispettiva‐
mente nel progetto denominato “Un anno al cantiere del Comune di Mezzocorona”, giunto alla 5° edizione, 
e nel progetto della Biblioteca comunale denominato “ La Biblioteca e le sue connessioni culturali e sociali”.  
 

Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato Scelte dell’amministrazione comunale. 
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Missione 07 – turismo  
 
Programma 1 Sviluppo e valorizzazione del turismo  
Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e lo sviluppo del turismo e per la programmazione e il coordina‐
mento delle iniziative turistiche sul territorio. Comprende le spese per sussidi, prestiti e contributi a favore degli enti e delle imprese che operano nel settore turisti‐
co. Comprende le spese per le attività di coordinamento con i settori del trasporto, alberghiero e della ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico. 
Comprende le spese per la programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche. Comprende le spese per il funzionamento degli uffici turistici di compe‐
tenza dell'ente, per l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzione e la diffusione di materiale promozionale per l'immagine del territorio a scopo di 
attrazione turistica.  
Comprende le spese per il coordinamento degli albi e delle professioni turistiche.  
Comprende i contributi per la costruzione, la ricostruzione, l'ammodernamento e l'ampliamento delle strutture dedicate alla ricezione turistica (alberghi, pensioni, 
villaggi turistici, ostelli per la gioventù).  
Comprende le spese per l'agriturismo e per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile. Comprende le spese per le manifestazioni culturali, artistiche e reli‐
giose che abbiano come finalità prevalente l'attrazione turistica. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative poli‐
tiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.  
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO: assessore Matteo Permer 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Segretario Comunale avvocato Enrico Sartori ‐ responsabile dei servizi tecnici Ingegnere Andrea Bosoni 
FINALITA’ E OBIETTIVI  
Si confermano i contributi economici alle associazioni, in particolare alla Proloco, per la realizzazione di iniziative di comunicazione che promuovano il territorio di 
Mezzocorona, nonché per il supporto amministrativo/logistico (ed economico, per quanto di competenza) alla effettuazione di eventi ideati da altre associazioni 
presenti sul territorio comunale, laddove possibile in base alle norme relative all’emergenza epidemiologica da Covid‐19. 
Per una efficace promozione del territorio, l’amministrazione comunale di concerto con gli altri Comuni del territorio della Rotaliana e delle rispettive Pro Loco ha 
costituito il “Consorzio Turistico Piana Rotaliana Kӧnigsberg”, che costituitosi come associazione di promozione sociale ai sensi della Legge 383/2000 si propone di: 
 promuovere e incrementare lo sviluppo turistico del proprio territorio; 
 provvedere alla promozione e valorizzazione delle località e del loro patrimonio paesaggistico, artistico, storico e culturale; 
 eseguire statistiche del movimento turistico; 
 garantire alle Associazioni Pro Loco consorziate attività di supporto e coordinamento, assistenza amministrativa, contabile e fiscale; 
 coordinare le iniziative promosse dalle Pro Loco consorziate; 
 istituire uffici di Informazione Turistica; 
 collaborare con le Pro Loco, gli operatori turistici, gli enti pubblici e privati per la valorizzazione del territorio e per favorirne lo sviluppo coordinato; 
 svolgere, in maniera ausiliaria e sussidiaria, l’attività di vendita e intermediazione di pacchetti turistici, come definiti dalla normativa provinciale in materia 

di turismo; 
 promuovere e realizzare attività e manifestazioni di carattere turistico; 
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 collaborare con gli altri soggetti turistici ed enti per un migliore svolgimento dei compiti istituzionali. 
Oltre che al Consorzio Turistico, il Comune di Mezzocorona è associato alla Associazione “Strada del Vino e dei sapori del Trentino”. Scopo dell’associazione è 

quello di valorizzare e promuovere attraverso il turismo le produzioni vitivinicole ed agricole, le attività agroalimentari; incentivare lo sviluppo economico territo‐
riale mediante la promozione di una offerta turistica integrata, costruita sulla qualità dei prodotti e dei servizi e favorire azioni di commercializzazione turistica in‐
dividuando i mercati o i target; valorizzare le attrattive naturalistiche, storiche, culturali ed ambientali del territorio; promuovere lo sviluppo di una moderna im‐
prenditorialità, capace e motivata, attraverso la formazione e l’aggiornamento professionale; pubblicare materiale promozionale e divulgativo atto alla maggiore 
conoscenza del territorio. 
Al fine di promuovere il sistema sociale e turistico locale, verranno sviluppate iniziative infrastrutturali in grado di valorizzare le peculiarità naturalistiche ed am‐
bientali del monte di Mezzocorona. La località Monte risulta comodamente raggiungibile con una funivia in tre minuti. Sul Monte sono presenti interessanti tracce 
storico – archeologiche che denotano varie attività umane sino dall’epoca preistorica. Verranno realizzati un percorso pedonale panoramico attrezzato ed una 
piattaforma di osservazione a sbalzo in località Monte, che rappresenta un ideale affaccio sulla Piana Rotaliana e su gran parte della Valle dell’Adige. Il primo lotto 
dei  lavori  risulta  finanziato  dal  fondo  strategico  territoriale  come  da  accordo  di  programma  approvato  con  deliberazione  del  consiglio  comunale  n.  24  del 
28.09.2017. 

RISORSE FINANZIARIE: come dettagliate nel prospetto allegato. 

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE: 
PERSONALE ASSEGNATO  
AL CENTRO DI COSTO 

CATEGORIA PROFILO NOTE 

Giancarlo Osti  C evoluto  collaboratore amministrativo contabile  capoufficio segreteria 
Mariassunta Facchinelli   B evoluto  coadiutore amministrativo  dipendente a tempo parziale, 32 ore settimanali – cessa il  30.04.2023 
Nuovo assistente  C base  Assistente amministrativo contabile  Tempo pieno– da 17.04.2023 on sostituzione di Facchinelli 
Lisa Marighetto  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐messo  Tempo determinato part‐time 30 ore settimanali, in sostituzione di Garzella 

Mirko, fino a copertura definitiva del posto 
Stefania Iob  B evoluto  coadiutore amministrativo   dipendente a tempo parziale, temporaneo, 32 ore settimanali 
Mirko Garzella  B evoluto  coadiutore amministrativo ‐ messo  dipendente  in  comando presso P.A.T.  –  fino al 30‐04‐2023 con  successivo 

inquadramento nel ruolo unico della PAT 

Andrea Bosoni D evoluto funzionario esperto tecnico catastale Responsabile servizi tecnici P.O. 
Lorenzo Giovannini C evoluto collaboratore tecnico capoufficio lavori pubblici 
Francesca Iachemet C base assistente amministrativo  
Paolo Padoan C base assistente amministrativo  

RISORSE STRUMENTALI UTILIZZATE: quelle attualmente in dotazione al servizio, come risultante nell’inventario dei beni del Comune. 
 
Competenze 
In particolare rientrano nel presente programma: 
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 attività di promozione e sviluppo del turismo, programmazione e coordinamento delle iniziative turistiche sul territorio; 
 erogazione di contributi a favore degli enti e delle imprese che operano nel settore turistico; 
 aggiornamento del sito internet del comune e messa a disposizione del pubblico di servizi comunali a mezzo ambiente web, per il settore di competenza; 
 Impegni di spesa relativi a quote per partecipazione annua del comune a forma associate (Consorzio Turistico Piana Rotaliana Kӧnigsberg ‐Strada del Vino e 

dei sapori del Trentino). 
 
Per quanto riguarda i lavori di riqualificazione al Monte di Mezzocorona si rinvia a quanto previsto nel programma 6 della missione 1 (obiettivo 2: Monitoraggio 
periodico dello stato attuativo delle opere pubbliche); 
 
Rimane di competenza della giunta comunale la concessione di contributi a sostegno dell'attività ordinaria o di particolari manifestazioni. 
 
Nota. 
E' previsto che i rapporti con la Pro Loco e le altre associazioni siano tenuti dal servizio affari generali, in particolare per quanto concerne le questioni giuridiche dal 
segretario. 
 
Obiettivi gestionali. 

1. Organizzazione e promozione di iniziative ed attività turistiche diverse in collaborazioni con le associazioni locali, in particolare con la Pro Loco. 
2. Lavori di valorizzazione delle peculiarità naturalistiche del Monte di Mezzocorona. 
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Missione 7 
turismo   CENTRO DI RESPONSABILITA’ 

Servizio affari generali (101)   CENTRO DI COSTO 
Ufficio di Segreteria (01) 

         

Programma 1 
Sviluppo e valorizzazione del turismo  

OBIETTIVO N. 1 
Organizzazione e promozione di  iniziative  tu‐
ristiche  diverse  in  collaborazioni  con  le  asso‐
ciazioni locali, in particolare con la pro loco. 

  VALUTAZIONE 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   
ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   
onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento 
Parametri  

di efficacia ed indicatori  
di risultato 

Termini 

Particolare attenzione sarà rivolta all’attività della Pro Loco al fine dell’organizzazione e realizzazione delle mani‐
festazioni in programma nel 2023: “Monte di giochi”; A.M.A. doc; “San Lorenzo al Monte; “Settembre Rotaliano” 
(1‐ 2 e 3 settembre 2023); “Festa d’Autunno”; “Festa dell’Anziano”; “Scintille di Natale”. Nel 2023 la Pro Loco or‐
ganizzerà anche la manifestazione del “Carnevale”, in attesa che si costituisca un nuovo Comitato Carnevale. 
Tutte le manifestazioni ed iniziative delle associazioni verranno puntualmente pubblicizzate sul sito internet del 
Comune ed attraverso il notiziario comunale “In Mezzo”, nonché mediante l’invio di newsletter.  
A seguito dell’avvenuto gemellaggio con  la cittadina  tedesca di Dusslingen, saranno ricercate  le più opportune 
forme di collaborazione con le Associazioni di volontariato ed in particolare con la Scuola, affinché permangano 
vivi e proficui i rapporti instaurati. Nel 2023 è in programma il XX° anniversario di gemellaggio. La manifestazione 
si terrà a Dusslingen nei giorni 14, 15 e 16 luglio 2023. E’ intenzione parteciparvi con una adeguata rappresentan‐
za dell’amministrazione comunale (Consiglio) e delle Associazioni che più si sono conosciute in questi venti anni 
di gemellaggio (Vigli del Fuoco, Banda Musicale, Pro Loco, ecc.).  

Provvedimenti predisposti  Scadenza  
annuale 
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Missione 7 
turismo  

CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Servizio affari generali (101) 

Servizi tecnici (103) 
  CENTRO DI COSTO 

Ufficio lavori pubblici (03) 

         

Programma 1 
Sviluppo e valorizzazione del turismo  

OBIETTIVO N. 2 
lavori di valorizzazione delle peculiarità natu‐
ralistiche del  Monte di Mezzocorona 

  VALUTAZIONE 

obiettivo di innovazione    di potenziamento    di razionalizzazione   
ordine di priorità di questo obiettivo, tra gli obiettivi del centro di costo  Alta    Media    Bassa   
onerosità di questo obiettivo sulla struttura organizzativa del centro di costo  Alta    Media    Bassa   

Descrizione dell’attività o dell’intervento 
Parametri  

di efficacia ed indicatori  
di risultato 

Termini 

L’Amministrazione Comunale conviene sull’interesse  fondamentale per  il  sistema sociale e  turistico  locale di  sviluppare  iniziative 
infrastrutturali  in grado di  valorizzare  le peculiarità  territoriali  e ambientali  e  ritiene opportuno  realizzare un percorso pedonale 
panoramico attrezzato, una piattaforma di osservazione a sbalzo in località Monte, che rappresenta un ideale affaccio sulla Piana 
Rotaliana e su gran parte della Valle dell’Adige ed un ponte tibetano. 
L’intervento è inserito nell’accordo di programma relativo al fondo strategico territoriale quota B di cui alla L.P. 3/2006 e ss. mm. 
art. 9, comma 2 quinquies già approvato da tutti gli enti interessati. 
L’obiettivo si propone l’avvio e il completamento degli stessi. 

collaudo dei lavori 2023 
 

 
Variabili esterne che possono condizionare il raggiungimento del risultato Difficoltà approvvigionamento materiali. 
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