CRITERI DI VALUTAZIONE
LA COMMISSIONE

Prende atto che la graduatoria del concorso vertera sulla base del punteggio ottenuto a seguito
di una prova scritta, una prova pratica e una prova orale, i cui criteri di valutazione, previsti nel bando
sono i seguenti:

Punteggio massimo

Punteggio minimo

Prova scritta 30 18
Prova pratica 40 24
Prova orale 30 18

La votazione complessiva & determinata somma del punteggio ottenuto nella prova scritta,
nella prova pratica e nella prova orale.
A parita di punteggio si applicheranno le preferenze vigenti in materia concorsuale.

Qualora, anche dopo l'applicazione del D.P.R. 487/1994, sussistano ulteriori parita sara
preferito il candidato appartenente al genere meno rappresentato nella specifica figura professionale
o qualifica, ai sensi dell'articolo 100 della L.R. 2/2018.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore et3;

Si procede quindi alla determinazione dei criteri da seguire per le prove d’esame.

La PROVA PRATICA consistera in una o piu dimostrazioni pratiche di arte o mestiere atte a
verificare la conoscenza dei materiali delle attrezzature e la capacita e la preparazione tecnico -
professionale dei candidati per I'espletamento dei vari lavori inerenti il servizio di operaio qualificato,
in particolare su:

- interventi di manutenzione di edifici e strutture comunali

- lavori di manutenzione stradale e relativi sottoservizi

- manutenzione del verde

- manutenzione e utilizzo di mezzi meccanici a disposizione del’amministrazione.

La commissione stabilisce che la prova pratica eseguita dai candidati verra valutata mediante
osservazione in corso di esecuzione, acquisendo agli atti la relativa documentazione fotografica.

La valutazione terra conto, per quanto riguarda il giudizio positivo, della perizia nella
realizzazione dell’opera e/o intervento richiesto, del corretto utilizzo delle attrezzature impiegate e
dei DPI, della manualita/abilita dimostrata nellesecuzione e di ogni altro elemento utile per
considerare l'intervento eseguito secondo le migliori regole dell'arte.

Il giudizio negativo sara determinato dallimperizia, dalla scarsa manualita/abilita, dal non
corretto utilizzo delle attrezzature impiegate dimostrati dal candidato nell’esecuzione dell’opera, e
dalla difformita del manufatto rispetto alle migliori regole dell’arte.



La PROVA SCRITTA in forma di test a risposta multipla vertera sulle seguenti materie:

- smaltimento rifiuti
- servizio cimiteriale e nozioni in materia di regolamento di polizia mortuaria

- nozioni sulla segnaletica temporanea per cantieri e/o lavori stradali (D.M. 10.07.2002 e Decreto
interministeriale 4.3.2013 e ss. mm.)

- nozione sulle norme in materia antinfortunistica e sicurezza del lavoro (D.Igs 81.2008 e ss.mm.)
- misure di prevenzione e protezione da contagio COVID-19

Saranno predisposte tre serie da 15 domande del cui contenuto dovra essere data lettura ai
candidati.

Per ogni domanda verranno previste 3 possibili risposte, di cui una sola esatta. La
commissione stabilisce che per ogni risposta esatta verranno attribuiti 2 punti, ogni risposta errata o
non data varra 0 punti.

La PROVA ORALE vertera su un colloquio per appurare le nozioni relative all’attivita e alle
mansioni proprie del posto in organico con particolare riferimento agli argomenti previsti per la prova
scritta e pratica.

Per ogni materia la commissione preparera un numero adeguato di domande, suddivise in 3
gruppi:
Gruppo 1 —conoscenze teoriche sulle seguenti materie:

smaltimento rifiuti
- servizio cimiteriale e nozioni in materia di regolamento di polizia mortuaria

- nozioni sulla segnaletica temporanea per cantieri e/o lavori stradali (D.M. 10.07.2002 e Decreto
interministeriale 4.3.2013 e ss. mm.)

- nozione sulle norme in materia antinfortunistica e sicurezza del lavoro (D.lgs 81.2008 e ss.mm.)
- misure di prevenzione e protezione da contagio COVID-19
Gruppo 2 — conoscenze teoriche sulle seguenti materie

- nozioni sull’Ordinamento dei comuni della Regione Trentino Alto Adige

- rapporto di lavoro, con particolare riferimento alle disposizioni concernenti il personale operaio,
ai diritti e doveri dei pubblici dipendenti e al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

Gruppo 3 —conoscenze pratiche sui seguenti argomenti:

- uso dei materiali, delle attrezzature e delle tecniche di manutenzione del patrimonio immobiliare,
delle strade e dei sottoservizi in genere, del verde

manutenzione e utilizzo di mezzi meccanici a disposizione del’amministrazione.

La valutazione terra conto della completezza delle risposte, della chiarezza espositiva e della
precisione terminologica e di ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva
del candidato.



