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  COMUNE DI MEZZOCORONA 
 PROVINCIA DI TRENTO 

 
  VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 76 

 della Giunta Comunale 
  
 
OGGETTO:   Piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO) per il periodo 2024-2026. 

Conferma del PIAO adottato nell’anno precedente. 
 
 
 
L’anno duemilaventiquattro addì nove del mese di aprile alle ore diciassette nella sala 
comunale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si è riunita la Giunta 
Comunale. 
 
 
Presenti i Signori: 
  

 
 

Assenti 
 
 

 
Giust. 

 
Ingiust. 

HAUSER Mattia – Sindaco   

STEFANI Cristina   

ANDREIS Fabio   

FURLAN Monika   

PERMER Matteo   

VANOLI Francesco   

 
 
Assiste il Segretario comunale, avv. Enrico Sartori. 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Mattia Hauser nella sua qualità 
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 
suindicato. 
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OGGETTO:   Prima variazione al piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO) per il 
periodo 2023-2025. 

 
Relazione. 
Il D.L. 09.06.2021 n. 80 ha previsto all’art. 6 che, entro il 31 gennaio di ogni anno, le pubbliche 
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, con più di 50 dipendenti, 
adottino un “Piano integrato di attività e di organizzazione”, in sigla PIAO, nell’ottica di assicurare la 
qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle 
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione dei processi anche in materia di 
diritto di accesso. 
Ai sensi dell’art. 6, comma 6, del DL 80/2021, è previsto inoltre l’obbligo di adottare il PIAO in 
versione semplificata per le pubbliche amministrazioni con un numero di dipendenti inferiore a 50. 
Per gli enti con meno di 50 dipendenti le sezioni a compilazione obbligatoria sono la scheda 
anagrafica, la sezione 2, valore pubblico, performance e anticorruzione, limitatamente alla 
sottosezione 2.3, rischi corruttivi e trasparenza, la sezione 3 Organizzazione e capitale umano, 
comprendente la struttura organizzativa, l’organizzazione del lavoro agile, il piano Triennale del 
fabbisogno del personale; 
La Regione Autonoma Trentino – Alto Adige, sulla base delle competenze legislative riconosciutele 
dallo Statuto speciale di autonomia, con la L.R. 20.12.2021 n. 7 ha recepito nell’ordinamento 
regionale i principi dettati dall’art. 6 del D.L. 09.06.2021 n. 80, assicurando un’applicazione graduale, 
sia in termini temporali che sostanziali, delle disposizioni in materia di PIAO. 
Ai sensi dell’art. 3 della L.R. 19.12.2022 n. 7 a decorrere dal 2023, la Regione e gli enti pubblici a 
ordinamento regionale applicano le disposizioni recate dall’articolo 6 del decreto legge 9 giugno 
2021, n. 80 compatibilmente con gli strumenti di programmazione previsti alla data del 30 ottobre 
2021 per gli enti stessi o con quelli eventualmente previsti in data successiva dalla disciplina 
regionale o provinciale per i rispettivi ambiti di competenza. 
Con comunicato del Presidente di ANAC del 10 gennaio 2024, è stato chiarito che per gli enti locali 
il termine per l’adozione del PIAO è fissato al 15 aprile 2024, a seguito del differimento al 15 marzo 
del termine per l’approvazione del bilancio di previsione 2024/2026 disposto con decreto del Ministro 
dell’interno del 22 dicembre 2023. 
Il medesimo comunicato del 10 gennaio 2024 rammenta che nel PNA 2022 è stata introdotta 
un’importante semplificazione per tutte le amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti. Dopo 
la prima adozione, infatti è possibile confermare nel triennio, con apposito atto motivato dell’organo 
di indirizzo, lo strumento programmatorio adottato nell’anno precedente (Sezione anticorruzione del 
PIAO, PTPCT, documento che tiene luogo dello stesso o misure integrative del MOG 231). Si 
rammenta che ciò è possibile ove, nell’anno precedente:  

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;  
b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;  
c) non siano stati modificati gli obiettivi strategici;  
d) per chi è tenuto ad adottare il PIAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in 

modo significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza. 
Con delibera di Giunta Comunale n. 64 d.d. 28.03.2023 è stato approvato il Piano di Attività ed 
Organizzazione del Comune di Mezzocorona per il periodo 2023-2025. Il piano approvato con la 
citata delibera rinviava a successivo provvedimento la compilazione della sezione anticorruzione e 
trasparenza, in base alle indicazioni di ANAC relative al differimento dei termini per l’adozione e 
pubblicazione dei PTPCT 2023-2025. Con successiva deliberazione n. 166 del 29 agosto 2023, la 
Giunta comunale approvava la prima variazione al PIAO, integrando in particolare la sezione 
anticorruzione e aggiornando la sezione 3 – Organizzazione e capitale umano, sottosezione 3.3 
piano triennale di fabbisogno del personale. 
Ad avviso del segretario comunale, ricorrono le condizioni per confermare per il corrente anno la 
sezione anticorruzione del PIAO adottato con deliberazione giuntale n. 64/2023 e integrato con 
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deliberazione n. 166/2023, salvo apportare marginali aggiornamenti per quel che riguarda le funzioni 
di whistleblowing, ora erogate tramite da Transparency International Italia tramite la società 
Whistleblowingsolutions I.S. srl. 
Si reputa quindi opportuno adottare il PIAO, comprendente la sezione anticorruzione e trasparenza 
e le modifiche al piano Triennale di fabbisogno del personale. 
Un tanto premesso 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
Valutata l’urgenza del presente provvedimento al fine di dare corso agli adempimenti conseguenti; 
Acquisiti i seguenti pareri:  
“Effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai 
sensi degli articoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2, parere favorevole in ordine ai riflessi 
della medesima sulla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa.  
Parere reso dal Segretario Comunale avv. Enrico Sartori 
Dato atto che non necessita il parere in ordine alla regolarità contabile; 
Vista la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 che approva il Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino Alto Adige; 
Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese; 
 

d e l i b e r a 
 

1) di approvare il Piano di Attività ed Organizzazione del Comune di Mezzocorona per il periodo 
2024-2026 nel testo allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, 
dando atto che la sezione anticorruzione riproduce i contenuti del precedente PIAO; 

2) di pubblicare il PIAO sul sito internet comunale e sulle piattaforme nazionali secondo le 
disposizioni vigenti; 

3) di trasmettere la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi e per gli effetti del 
disposto dell’art. 183, comma 2 del Codice degli enti locali (CEL) della Regione autonoma 
Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 nr. 2; 

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con successiva votazione 
unanime. 

Avverso le deliberazioni della Giunta comunale sono ammessi: 
a. opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, 5° 

comma del Codice degli enti locali (CEL) della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato 
con L.R. 3 maggio 2018 nr. 2;  

b. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del 
D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199;  

c. ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni ai sensi 
degli artt. 5 e 29 del D.Lg. 2 luglio 2010 n. 104. 

(*) I ricorsi sub. b. e sub. c. sono alternativi. 
(**) Si rammenta che, ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104, gli atti delle procedure di 
affidamento, ivi comprese le procedure di affidamento di incarichi e concorsi di progettazione e di 
attività tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici lavori, servizi o forniture sono 
impugnabili unicamente mediante ricorso al competente Tribunale Regionale di Giustizia 
Amministrativa nel termine di 30 giorni. 
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE:  
 
Ai sensi dell’art. 183, comma 4, della L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 la presente deliberazione, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni 
dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi (dal 11.04.2024 al 21.04.2024). 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Mattia Hauser avv. Enrico Sartori 
 f.to digitalmente f.to digitalmente 


	LA GIUNTA COMUNALE
	IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE


